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7.6. Proroga contratto Ricercatrice a tempo determinato di tipologia “A”
con regime di impegno a tempo pieno SSD MEDS-05/A — GSD 06/MEDS-05
presso il Dipartimento di Medicina clinica e molecolare

DELIBERAZIONE N. 15/26

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Lettalarelazione istruttoria;

e Vistalalegge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, comma
3, lett. a) nel testo vigente prima della data di entrata in vigore dellalegge
29 giugno 2022, n. 79 di conversione, con modificazioni, del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36;

e Visto il Decreto Legislativo n. 49/2012 e, in particolare, gli artt. 5, comma
5,e7,comma 2;

e Visto lo Statuto di Sapienza Universita di Roma, emanato con D.R. n.
3689 del 29 ottobre 2012 e ss.mm.ii.;

e Vistala nota MIUR prot. n. 8312 del 5.04.2013;

e Visto il Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a
tempo determinato di tipologia “A”, emanato con D.R. n. 2578
dell’11.10.2017;

e Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
dalla legge 29 giugno 2022 n. 79 e, in particolare, I’art. 14, comma 6-bis,
comma 6-decies e comma 6-sexiesdecies;

e Visto il decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639;

e Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 188 del 21.05.2025,
con laquale e stato approvato I'utilizzo della quota premiale di cui al D.M.
MUR n. 737 del 25.06.2021 e al D.M. MUR del 14.12.2023 n. 1644 per il
cofinanziamento delle posizioni RTDA in scadenza e ammissibili di
proroga, per le quali i Dipartimenti dovranno cofinanziare con fondi
propri le restanti mensilita, fino al raggiungimento dei due anni di
proroga previsti dalla norma;

e Visto il D.P.C.M. 4 luglio 2025, con il quale e stato disposto, a decorrere
dall’1.01.2025, I'incremento degli stipendi dei professori e dei ricercatori
universitari nella misura del 0,61%;

e Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 295 del 15.07.2025,
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Consigio di con la quale ha approvato la destinazione dell’importo di € 331.821,92,
amministrazione relativo alla quota assegnata a Sapienza del 5 per mille 2023 (redditi
2022), al cofinanziamento delle proroghe per le posizioni di RTD-A
cofinanziate a valere sui fondi del D.M. 737/21 in favore dei settori
scientifico disciplinari che si trovano in particolare sofferenza didattica,
laddove i Dipartimenti ne facciano espressa richiesta alla Magnifica
Rettrice, previa valutazione positiva da parte dalla Commissione per
['Esame delle Problematiche relative ai Ricercatori di tipo A e B;

Seduta del
27 gennaio 2026

e Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 475 del 16.12.2025
di approvazione del Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio per I’esercizio 2026;

e Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 476 del 16.12.2025
di approvazione del Bilancio Unico d’Ateneo di previsione triennale 2026-
2028;

¢ Visto il contratto di lavoro subordinato atempo determinato, con regime
di impegno a tempo pieno, per il Settore scientifico-disciplinare MED/Q9,
Settore concorsuale 06/B1, stipulato, ai sensi del previgente art. 24,
comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, tra il Dipartimento di Medicina
Clinica e Molecolare e la Dott.ssa Chiara Maria Assunta Cefalo, con
decorrenza dal 20.12.2022 e termine in data 31.01.2026, per lo
svolgimento della linea di ricerca dal titolo “Disfunzione multi-organo
nell'obesita e nel diabete”,

e Visto il D.R. n. 1295 del 6.06.2024, con il quale, ai sensi dell’art. 2, comma
1, del decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 la Dott.ssa Chiara Maria
Assunta Cefalo e stata reinquadrata nel GSD 06/MEDS-05, SSD MEDS-
05/A;

e Viste la delibera del 10.10.2025, con cui il Consiglio di Dipartimento di
Medicina Clinica e Molecolare, ha espresso parere favorevole alla
proroga biennale, in regime di impegno a tempo pieno, del contratto, in
scadenza il 31.01.2026, della Dott.ssa Chiara Maria Assunta Cefalo;

e Vista la dichiarazione della RAD del Dipartimento di Medicina Clinica e
Molecolare in merito alla provenienza dei fondi su cui grava il costo della
proroga del contratto;

e Visto il D.R. n. 3705 del 19.12.2025, con il quale & stata nominata la
Commissione di valutazione dell'adeguatezza dell'attivita didattica e di
ricerca svolta dalla Dott.ssa Chiara Maria Assunta Cefalo nel corso del
contratto per RTDA;

e Visto il verbale del 22.12.2025 con il quale la predetta Commissione ha
espresso parere favorevole alla concessione della proroga del contratto
della Dott.ssa Chiara Maria Assunta Cefalo;
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e Vistoil D.R.n. 2560 del 16.09.2025 con cui e stato concesso un contributo
di euro 10.915,43 al Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare
gravante sulla quota assegnata a Sapienza del 5 per mille 2023 (redditi
2022) per la proroga del contratto della Dott.ssa Chiara Maria Assunta
Cefalo;

e Considerato che il costo della prorogadel contratto della Dott.ssa Chiara
Maria Assunta Cefalo, pari ad euro 109.820,10, adeguato all’incremento
retributivo del 0,61% disposto, a decorrere dal 1° gennaio 2025, dal
D.P.C.M. 4 luglio 2025, gravera per:

€ 22.428,96 sulla quota premiale assegnata ai sensi del D.M. MUR
del 14 dicembre 2023, n. 1644, per il cofinanziamento delle
posizioni RTD-A in scadenza e ammissibili di proroga;

€ 10.915,43 mediante utilizzo del Fondo del 5 per mille 2023,
destinato all’integrazione delle proroghe dei contratti RTD-A ai
sensi del D.M. 737/2021;

€ 76.475,71 su fondi di progetti chiusi e rendicontati del
Dipartimento di cui:

€ 8.118,10 gravano sul progetto
000210_FONDI_RESIDUI_2020_SESTI (fondi di cui e titolare il
Prof. Giorgio Sesti, trasferiti dall’Universita Magna Gracia di
Catanzaro);

€ 23.000,00 gravano sul progetto COLLPA25GSESTI
(Collaborazione scientifica con DSMEC - Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche dell’Universita degli Studi di Magna
Greecia di Catanzaro - per la realizzazione del progetto "Studio
randomizzato, in doppio cieco, controllato verso placebo, a
Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare gruppi paralleli,
multicentrico per dimostrare gli effetti di sotagliflozin sugli eventi
cardiovascolari e renali in pazienti con diabete di tipo 2, fattori di
rischio cardiovascolare e insufficienza renale moderata”);

€ 20.000,00 gravano sul progetto 000210 25 PAF_SESTI (fondi
trasferiti dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea);

€ 25.000,00 gravano sul progetto ALTRI_PRIV_2024
21S CEFALO_C 01 (Investigating the anti-aging effects of
sodium glucose transporter-2 inhibitors (SGLT-2is) therapy in
older subjects with type 2 diabetes);

€ 357,61 gravano sul progetto 000210 15 Overhead_Direttore
(progetto nel quale confluiscono gli overhead dei progetti in forza
al Dipartimento. L’importo totale di € 76.475,71 é stato trasferito
all’Amministrazione con Ordinativo di Pagamento n. 128549 del
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16.12.2025;

Visto il verbale n. 21 delle sedute del 23.12.2025 e dell’8.01.2026, con il
guale il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere non ostativo
all’ulteriore corso del procedimento, evidenziando, tuttavia, che gli oneri
coperti con utilizzo parziale del Fondo Unico di Ateneo e con appositi
progetti, non possono essere portati in riduzione dei costi del personale,
per il calcolo degli indicatori di cui al D.Igs. 49/2012;

Presenti n. 12, votanti n. 10: con voto unanime espresso nelle forme di
legge dalla Rettrice e dai consiglieri: Gentiloni Silveri, Sfodera,
Vittorioso, Cappelletti, Stancanelli, Cavallo, Vallario, Romaldi e Zanaga

DELIBERA

di approvare, la proroga biennale, in regime di impegno a tempo pieno,
del contratto in scadenza il 31.01.2026, della Dott.ssa Chiara Maria
Assunta Cefalo, ricercatrice a tempo determinato di tipologia “A” per il
Settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A, Gruppo scientifico-
disciplinare 06/MEDS-05, presso il Dipartimento Medicina Clinica e
Molecolare della Facolta di Medicina e Psicologia, per I’esecuzione del
progetto di ricerca: “Disfunzione multi-organo nell'obesita e nel diabete”,
che il costo della proroga del contratto della Ricercatrice, pari ad euro
109.820,10, adeguato all’incremento retributivo del 0,61% disposto, a
decorrere dal 1° gennaio 2025, dal D.P.C.M. 4 luglio 2025, gravera per:

- €22.428,96 sulla quota premiale assegnata ai sensi del DM MUR del
14 dicembre 2023, n. 1644, per il cofinanziamento delle posizioni
RTD-A in scadenza e ammissibili di proroga,;

- € 10.915,43 mediante utilizzo del Fondo del 5 per mille 2023,
destinato all’integrazione delle proroghe dei contratti RTD-A ai
sensi del DM 737/2021;

- € 76.475,71 su fondi di progetti chiusi e rendicontati del
Dipartimento, trasferiti al’Amministrazione con Ordinativo di
Pagamento n. 128549 del 16.12.2025, di cui:

- € 8.118,10 gravano sul progetto 000210_FONDI_
RESIDUI_2020 SESTI (fondi di cui é titolare il Prof. Giorgio Sesti,
trasferiti dall’Universita Magna Gracia di Catanzaro);

- € 23.000,00 gravano sul progetto COLLPA25GSESTI
(Collaborazione scientifica con DSMEC - Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche dell’Universita degli Studi di Magna Greecia
di Catanzaro - per la realizzazione del progetto "Studio
randomizzato, in doppio cieco, controllato verso placebo, a
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Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare gruppi paralleli,
multicentrico per dimostrare gli effetti di sotagliflozin sugli eventi
cardiovascolari e renali in pazienti con diabete di tipo 2, fattori di
rischio cardiovascolare e insufficienza renale moderata”);

- € 20.000,00 gravano sul progetto 000210_25 PAF_SESTI (fondi
trasferiti dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Sant’Andrea);

- € 25.000,00 gravano sul progetto  ALTRI_PRIV_2024
21S_CEFALO_C 0i(Investigating the anti-aging effects of sodium
glucose transporter-2 inhibitors (SGLT-2is) therapy in older
subjects with type 2 diabetes).

- € 357,61 gravano sul progetto 000210_15 Overhead_Direttore_
(progetto nel quale confluiscono gli overhead dei progetti in forza al
Dipartimento;

che l'importo di euro 22.428,96 trova copertura sul progetto
282570_DM_737_2021_QUOTA_PREMIALE_RTDA, come da
variazione n. 47773/2025, autorizzata con DD n. 2184/2025 prot. n.
0068974 del 12/05/2025:

- per euro 16.021,83 sul conto di bilancio A.C. 04.02.070.010
“competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di
tipo “A” (convenzioni, fondi propri e di Ateneo)”;

- per euro 5.045,27 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.010
“contributi obbligatori a carico Ente su competenze fisse al
personale ricercatore a tempo determinato di tipo “A” (convenzioni,
fondi propri e di Ateneo)”;

- per euro 1.361,86 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.020 “IRAP su
competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di
tipo “A” (convenzioni, fondi propri e di Ateneo)”;

che I'importo di euro 10.915,43 trova copertura sul progetto
282570 _DM_737_2021 5 X MILLE, come da variazione n. 51520/2025
autorizzata con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 295/2025:

- per euro 7.797,29 sul conto di bilancio A.C. 04.02.070.010
“competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di
tipo “A” (convenzioni, fondi propri e di Ateneo)”;

- per euro 2.455,37 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.010
“contributi obbligatori a carico Ente su competenze fisse al
personale ricercatore a tempo determinato di tipo “A” (convenzioni,
fondi propri e di Ateneo)”;

- per euro 662,77 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.020 “IRAP su
competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di
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consigiod tipo “A” (convenzioni, fondi propri e di Ateneo)”;

amministrazione

o di autorizzare l’accantonamento di budget di euro 76.475,71 sul

Seduta del progetto
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5:

- per euro 54.629,41 sul conto di bilancio A.C. 04.02.070.011
“competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di
tipo “A” (Fondo Unico di Ateneo)”;

- per euro 17.202,80 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.011
“contributi obbligatori a carico Ente su competenze fisse al
personale ricercatore a tempo determinato di tipo A (Fondo Unico
di Ateneo)”;

- per euro 4.643,50 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.021 “IRAP su
competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di
tipo A (Fondo Unico di Ateneo)”.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

LA SEGRETARIA LA PRESIDENTE
F.to Loredana Segreto F.to Antonella Polimeni
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