
 
  
  

 

27 maggio 2021 

………………………..O M I S S I S………………… 
 

6.6. Proposta di attivazione di una procedura di reclutamento di un posto 
di ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno 
a tempo definito per il SSD CHIM/01 SC 03/A1 presso il Dipartimento di 
Chimica 

………………………..O M I S S I S………………… 
 
DELIBERAZIONE N. 169/21 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
• Letta la relazione istruttoria; 
• Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24, comma 3, 

lett. a); 
• Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, ema-

nato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012 e ss.mm.ii.; 
• Visto il Decreto Legislativo n. 49/2012, in particolare gli artt. 5, comma 5, 

e 7, comma 2; 
• Vista la nota MIUR prot. n. 8312 del 5.04.2013; 
• Visto il Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a 

tempo determinato di tipologia “A”, emanato con D.R. n. 2578 
dell’11.10.2017; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 392 del 17.12.2020 
di approvazione del bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale au-
torizzatorio dell’anno 2021; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 393 del 17.12.2020 
di approvazione del bilancio Unico di Ateneo di Previsione triennale 
2021/2023; 

• Visto il D.p.c.m. 13.11.2020, pubblicato sulla G.U. 323 del 31.12.2020; 
• Viste le delibere del Consiglio di Dipartimento di Chimica del 12.11.2020 

e del 21.12.2020; 
• Viste le note del Direttore e del RAD del Dipartimento di Chimica prot. n. 

11051 dell’11.02.2021 e prot. n. 12942 del 18.02.2021; 
• Vista la Convenzione Bric - INAIL; 
• Viste le Convenzioni ENEA; 
• Visto il verbale n. 6 del Collegio dei Revisori dei Conti del 3.03.2021; 
• Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere non 

ostativo all’ulteriore corso del procedimento, evidenziando, tuttavia, che 
tali oneri non possono essere portati in riduzione dei costi del personale 
per il calcolo degli indicatori di cui al D.Lgs. 49/2012, in quanto l’utilizzo 
del Fondo Unico di Ateneo non è ammesso per coperture parziali di con-
tratti attivati e prorogati; 
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• Considerato che, come risulta dalla documentazione allegata e come at-
testato dal Direttore e dal Responsabile Amministrativo Delegato del Di-
partimento di Chimica, il costo del contratto del ricercatore, pari ad euro 
110.733,12, grava: 
- per euro 57.459,90 su fondi derivanti dal progetto di ricerca BRIC 

INAIL 2019 ID 13 la cui somma è stata trasferita con documento va-
riazione preventivo n.13 del 10.02.2021 e le relative risorse sono state 
accantonate e vincolate sul progetto 000004_21_RTDABuiarelli;  

- per euro 51.411,48 sui residui disponibili in bilancio dei progetti di 
ricerca ENEA PAR (euro 24.193,64), e “Analisi esterne” (euro 
27.217,84) conclusi e rendicontati, traferiti all’Amministrazione cen-
trale con ordinativo di pagamento n. 6331 del 10.02.2021 da conferire 
al Fondo Unico di Ateneo; 

- per euro 1.861,74, sui residui disponibili in bilancio dei progetti di 
ricerca ENEA PAR (euro 880,60), e “Analisi esterne” (euro 981,14) 
conclusi e rendicontati, traferiti all’Amministrazione centrale con or-
dinativo di pagamento n. 8096 del 17.02.2021 da conferire al Fondo 
Unico di Ateneo, a copertura dell'incremento di costo del contratto 
del ricercatore, nella misura dell’1,71 %, ex D.p.c.m. 13 novembre 
2020 (G.U. 323 del 31.12.2020); 

• Presenti n. 10, votanti n. 8: con voto unanime espresso nelle forme di 
legge dalla Rettrice e dai consiglieri: Angeloni, Azzaro, Sfodera, Tamburi, 
Taormina, Brescia e Lombardo 

DELIBERA 
• di approvare l’attivazione di una procedura selettiva di chiamata per il 

reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A”, 
con regime di impegno a tempo definito, per la durata di tre anni, per il 
Settore scientifico-disciplinare CHIM/01, Settore Concorsuale 03/A1, per 
la realizzazione del progetto di ricerca: “Valutazione ambientale e im-
patto sanitario di inquinanti organici emergenti, quali ritardanti di fiamma 
bromurati, sostanze perfluoroalchiliche e inquinanti inorganici tossici, in 
ambienti di lavoro”. 

Il costo del contratto del ricercatore, pari ad euro 110.733,12, grava: 
- per euro 57.459,90 su fondi derivanti dal progetto di ricerca BRIC INAIL 

2019 ID 13 la cui somma è stata trasferita con documento variazione pre-
ventivo n.13 del 10.02.2021 e le relative risorse sono state accantonate e 
vincolate sul progetto 000004_21_RTDABuiarelli;  

- per euro 51.411,48 sui residui disponibili in bilancio dei progetti di ricerca 
ENEA PAR (euro 24.193,64), e “Analisi esterne” (euro 27.217,84) conclusi 
e rendicontati, traferiti all’Amministrazione centrale con ordinativo di pa-
gamento n. 6331 del 10.02.2021 da conferire al Fondo Unico di Ateneo; 
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- per euro 1.861,74, sui residui disponibili in bilancio dei progetti di ricerca 
ENEA PAR (euro 880,60), e “Analisi esterne” (euro 981,14) conclusi e ren-
dicontati, traferiti all’Amministrazione centrale con ordinativo di paga-
mento n. 8096 del 17.02.2021 da conferire al Fondo Unico di Ateneo, a 
copertura dell'incremento di costo del contratto del ricercatore, nella mi-
sura dell’1,71 %, ex D.p.c.m. 13 novembre 2020 (G.U. 323 del 31.12.2020); 

 
- di autorizzare l’accantonamento di budget di euro 53.273,22 sul progetto 

282588_RIC_FDO_UNICO_ATENEO, UA.S.001.DUF.ARU.RTD esercizio 
2021: 
- per euro 38.055,01 sul conto di bilancio A.C. 04.02.070.011 “Compe-

tenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di tipo “A” 
(Fondo Unico di Ateneo)”; 

-   per euro 11.983,53 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.011 “Contributi 
obbligatori a carico Ente su competenze fisse al personale ricercatore 
a tempo determinato di tipo “A” (Fondo Unico di Ateneo)”; 

-  per euro 3.234,68 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.021 “IRAP su 
competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di tipo 
“A” (Fondo Unico di Ateneo)”. 

Gli oneri relativi al costo del contratto che sarà stipulato con il vincitore 
della procedura selettiva non potranno essere portati in riduzione dei costi 
del personale per il calcolo degli indicatori di cui al D.lgs.49/2012. 
 
Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 
 
LA SEGRETARIA      LA PRESIDENTE 
F.to Simonetta Ranalli     F.to Antonella Polimeni 
 

………………………..O M I S S I S………………… 
 


