
 

  

  

 

 

  9 giugno 2020 

………… O M I S S I S …………. 
 
 

8.1. Risorse reclutamento personale docente 2020: ripartizione tra i ruoli e 
successivi adempimenti 
 
  ………… O M I S S I S ………….. 

 

 

DELIBERAZIONE N. 180/20 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Vista la Legge n. 240/2010; 

• Visto il D.Lgs. n. 49/2012; 

• Visto il Bilancio autorizzatorio di previsione per l’anno 2020,  
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 17.12.2019 
con delibera n. 369; 

• Visto il D.L. n. 162/2019, convertito con Legge n. 8/2020, in  
particolare l’art. 1, commi 3 e 4, e l’art. 6, commi 5-sexies e  
5-septies; 

• Visto il D.M. n. 83 del 14.05.2020, con il quale sono state attribuite a 
Sapienza complessivamente 89 posizioni per RTD B di cui al Piano 
Straordinario per RTD B 2020; 

• Considerate le risorse residue derivanti dalla Programmazione 2019; 

• Valutata la proposta di ripartizione delle risorse disponibili, fermo  
restando il monitoraggio del rispetto dei limiti di Legge, tra i diversi ruoli 
e con le diverse tipologie di concorso per i posti destinati alla I e II fascia; 

• Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 319 del 22.10.2019 
e n. 413 del 17.12.2019 relative alle chiamate dirette per l’anno 2019; 

• Considerate le potenziali tenure-track attese per l’anno 2020; 

• Presenti in modalità telematica n. 11, votanti n. 9: con voto unanime 
espresso nelle forme di legge dal Rettore e dai consiglieri: Angeloni, 
Azzaro, Sfodera, Atelli, Altezza, Taormina, Benincasa e Lodise 
 

 
DELIBERA 

 
 

di approvare la ripartizione delle risorse destinate al reclutamento del 
personale docente per l’anno 2020 tra i diversi ruoli, comprensive delle 
risorse già attribuite relative alle potenziali tenure-track e chiamate dirette 
nonché di quelle derivanti dal Piano Straordinario per Ricercatori a tempo 
determinato ditipologia B per l’anno 2020, secondo la seguente tabella: 



 

  

  

 

 

  9 giugno 2020 
Ruolo Tipologia 

Risorse da 

destinare 

Risorse 

destinate alle 

chiamate 

dirette 

Totali 

Posi-

zioni 
P.o. Posizioni P.o. 

Totale 
posizioni 

Totale 
posizioni 
per ruolo 

Totale 

P.o. 

PO 

Top scientist 2 2,00 
  

2 

94 

2,00 

art 18 c 4 5 5,00 1 0,50 6 5,50 

art 18 c 1 4 4,00 
  

4 4,00 

art 24 c 6 - upgrade 79 23,70 3 0,45 82 24,15 

PA 

art 18 c 4 10 7,00 7 2,45 17 

132 

9,45 

art 18 c 1 7 4,90 
  

7 4,90 

art 24 c 6 - upgrade 60 12,00 
  

60 12,00 

tenure-track 48 9,60 
  

48 9,60 

Totale risorse professori 215 68,20 11 3,40 226 226 71,60 

RTD B 

 

89 44,50 5 1,25 94 94 45,75 

RTD A 

 

66 26,40 
  

66 66 26,40 

Totale risorse professori e RTD 370 139,10 16 4,65 386 386 143,75 

 
Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 

 

IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 
f.to Simonetta Ranalli     f.to Eugenio Gaudio 
 

………… O M I S S I S ………….. 
 
 


