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………… O M I S S I S ………….. 
 
6.1. Legge n. 240/2010 art. 24 comma 5 – tenure-track 

 
………… O M I S S I S ………….. 

 

DELIBERAZIONE N. 193/18 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 Letta la relazione istruttoria; 

 Vista la Legge n. 240/2010, in particolare l’art. 24, comma 5; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 53 del 21 febbraio 
2017; 

 Visto il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio per 
l'esercizio 2018 approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera 
n. 474 del 19 dicembre 2017; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 23 febbraio 
2018 relativa all’attribuzione di risorse ai dipartimenti per potenziali 
tenure-track in scadenza nell’anno 2018; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 151 del 24 aprile 
2018 relativa alla determinazione delle risorse da destinare al 
reclutamento di personale docente per l’anno 2018 che ha confermato le 
risorse destinate a potenziali tenure-track per l’anno 2018; 

 Presenti n. 12, votanti n. 10: con voto unanime espresso nelle forme di 
legge dal rettore e dai consiglieri: Polimeni, Nocifora, Azzaro, Colotta, 
Gras, Altezza, Chiaranza, Benincasa e Lodise 

 

DELIBERA 

 

- di assegnare ai seguenti Dipartimenti le risorse per le potenziali posizioni 
di tenure-track, per un totale di 2,20 punti organico: 

 

Dipartimento N. contratti SSD Scadenza P.o. 

CHIMICA  1 CHIM/04 29/12/2018 0,2 

CHIMICA E TECNOLOGIA DEL FARMACO  2 CHIM/09 29/12/2018 0,4 

INGEGNERIA INFORMATICA AUTOMATICA 

GESTIONALE ANTONIO RUBERTI 
 1 ING-INF/06 29/12/2018 0,2 

INGEGNERIA MECCANICA E AEROSPAZIALE  1 ING-IND/09 14/12/2018 0,2 

PSICOLOGIA  1 M-PSI/01 29/12/2018 0,2 

SANITA’ PUBBLICA E MALATTIE INFETTIVE  1 VET/06 29/12/2018 0,2 
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SCIENZE DELLA TERRA  1 GEO/07 29/12/2018 0,2 

SCIENZE DELL’ANTICHITA’  1 L-OR/04 29/12/2018 0,2 

SCIENZE STATISTICHE  1 SECS-S/01 14/12/2018 0,2 

STORIA, CULTURE, RELIGIONI  1 M-STO/04 29/12/2018 0,2 

 

- che i punti organico assegnati per le potenziali posizioni di tenure-track 
e non utilizzati per mancanza delle condizioni necessarie al 
perfezionamento della procedura, siano riassorbiti e rimessi nella 
disponibilità del Rettore / Consiglio di Amministrazione; 

- che i punti organico utilizzati dai Dipartimenti per le tenure-track siano 
computati in sede di future assegnazioni. 

 

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 

 

 

IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 
f.to Simonetta Ranalli     f.to Eugenio Gaudio 
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