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……………….. O  M I S S I S ………….. 

 

10.2. Human Resources Strategies For Researchers (HRS4R) - Relazione 

di monitoraggio dell’Action Plan 2023-2025 e proposta di nuove azioni 

previste per il biennio 2026-2027 

 

……………….. O  M I S S I S ………….. 

 

DELIBERAZIONE N. 25/26 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Visto lo Statuto di Sapienza Università di Roma, emanato con D.R. n. 

3689 del 29.10.2012 e ss.mm.ii.; 

• Vista la delibera del Senato Accademico n. 181 dell’11.06.2019, con la 

quale sono stati approvati i documenti da trasmettere ai fini del 

conferimento del riconoscimento “HR Excellence in Research”; 

• Vista l’attribuzione, in data 16.11.2020, da parte della Commissione 

Europea del riconoscimento “HR Excellence in Research”, in virtù 

dell’impegno costante di Sapienza nel migliorare le politiche a favore 

dell’attuazione dei principi della Carta europea dei ricercatori; 

• Vista la Delibera del Senato Accademico n. 258 dell’8.11.2022, con la 

quale sono stati approvati i documenti da trasmettere ai fini del rinnovo 

del riconoscimento “HR Excellence in Research”; 

• Visto l’EC Consensus Report dell’11.01.2023, con il quale la 

Commissione Europea ha rinnovato il riconoscimento “HR Excellence 

in Research”; 

• Visto il Decreto Rettorale n. 1803 del 18.06.2025 di nomina del Comitato 

tecnico-scientifico e del Comitato di gestione ai fini del coordinamento, 

della gestione operativa e del monitoraggio per l'implementazione della 

Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) di Ateneo; 

• Considerata l’opportunità di rinnovare il riconoscimento “HR 

Excellence in Research”; 

• Sentito il Comitato tecnico-scientifico ed il Comitato di gestione del 

processo della Human Resources Strategy for Researchers - HRS4R di 

Sapienza; 

• Sentito il Prorettore alle Politiche per la Ricerca Internazionale; 

• Vista la delibera del Senato Accademico n. 8 del 20.01.2026, con la quale 

è stata approvata la “Relazione di monitoraggio dell’Action Plan 2023-
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2025 e nuove azioni previste per il biennio 2026-2027”; 

• Presenti n. 12, votanti n. 10: con voto unanime espresso nelle forme di 

legge dalla Rettrice e dai consiglieri: Gentiloni Silveri, Sfodera, 

Vittorioso, Cappelletti, Stancanelli, Cavallo, Vallario, Romaldi e Zanaga 

 

DELIBERA 

 

di approvare la “Relazione di monitoraggio dell’Action Plan 2023-2025 e 

nuove azioni previste per il biennio 2026-2027”, dando mandato agli  uffici 

dell’Area Servizi per la ricerca di predisporre l’Internal Review for Renewal 

Assessment, sulla base di tale documento, autorizzando altresì a 

modificarne in maniera non sostanziale i contenuti, laddove si rendesse 

necessario, e di inviarlo in modalità telematica alla Commissione europea 

ai fini della procedura di rinnovo dell’“HR Excellence in Research”. 

 

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 

 

LA SEGRETARIA      LA PRESIDENTE 

F.to Loredana Segreto     F.to Antonella Polimeni 

 

……………….. O  M I S S I S ………….. 

 

 


