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………… O M I S S I S ………….. 
 

7.9. Ratifica D.R. n. 1825/2025 del 20.06.2025 proroga contratto Ricercatrice 
a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno a tempo 
definito GSD 05/BIOS-06 – SSD BIOS-06/A presso il Dipartimento di 
Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Erspamer”   
 
  ………… O M I S S I S ………….. 

 

DELIBERAZIONE N. 289/25 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, l’art. 24, comma 

3, lett. a) nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge 

29 giugno 2022, n. 79 di conversione, con modificazioni, del decreto 

legge 30 aprile 2022, n. 36; 

• Visto il Decreto Legislativo n. 49/2012 e, in particolare, gli artt. 5, comma 

5, e 7, comma 2; 

• Visto lo Statuto di Sapienza Università di Roma, emanato con D.R. n. 

3689 del 29 ottobre 2012 e ss.mm.ii; 

• Vista la nota MIUR prot. n. 8312 del 5.04.2013; 

• Visto il Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a 

tempo determinato di tipologia “A”, emanato con D.R. n. 2578 

dell’11.10.2017; 

• Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni 

dalla legge 29 giugno 2022 n. 79 e, in particolare, l’art. 14, comma 6-bis, 

comma 6-decies e comma 6-sexiesdecies; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 391 del 17.12.2024 

di approvazione del Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale 

autorizzatorio per l’esercizio 2025;  

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 392 del 17.12.2024 

di approvazione del Bilancio unico d’Ateneo di previsione triennale 

2025/2027; 

• Visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639; 

• Visto il D.P.C.M. 23 luglio 2024; 
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• Visto il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con regime 

di impegno a tempo definito, per il SSD BIO/09, SC 05/D1, stipulato, ai 

sensi del previgente art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010 tra 

il Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia Vittorio Erspamer e la 

Dott.ssa Roberta Lizio, con decorrenza dal 23 dicembre 2021 e termine 

in data 22 dicembre 2024, prorogato per 180 giorni per congedo 

obbligatorio di maternità, ai sensi dell’art. 24, comma 9-ter della legge n. 

240/2010, fino al 20.06.2025, per lo svolgimento della linea di ricerca: 

“Screening veloce delle funzioni cognitive e motorie in pazienti anziani 

con deficit cognitivo-motori mediante indici digitali: un servizio di 

telemedicina green per ridurre l’impatto ambientale della mobilità 

collegata alla valutazione periodica delle funzioni cognitive nei presidi 

sanitari”; 

• Vista la delibera con la quale il Consiglio di Dipartimento di Fisiologia e 

Farmacologia “Vittorio Erspamer”, nella seduta del 18.04.2025, ha 

approvato la proposta di proroga biennale, in regime di impegno a tempo 

definito, del contratto per RTDA della Dott.ssa Roberta Lizio; 

• Visto il D.R. n. 1295 del 6.06.2024, con il quale, ai sensi dell’art. 2, comma 

1, del decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639, la Dott.ssa Roberta 

Lizio è stata reinquadrata nel Gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-06, 

Settore scientifico-disciplinare BIOS-06/A;  

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 184 del 21.05.2025, 

con cui è stata autorizzata la proroga del contratto per RTDA della 

Dott.ssa Roberta Lizio, la cui copertura economica grava per entrambe 

le annualità sui fondi del Dipartimento; 

• Considerate le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di 

Amministrazione rispettivamente n. 116 del 13.05.2025 e n. 188 del 

21.05.2025, con cui è stato approvato l’utilizzo della quota premiale di cui 

al D.M MUR n. 737 del 25.06.2021 e al DM MUR n. 1644 del 14.12.2023 per 

il cofinanziamento delle posizioni RTDA in scadenza e ammissibili di 

proroga, per le quali i Dipartimenti dovranno cofinanziare con fondi 

propri le restanti mensilità, fino al raggiungimento dei due anni di 

proroga previsti dalla norma; 

• Visto il verbale del 9.06.2025, con il quale la Commissione per l’esame 

delle problematiche relative ai ricercatori di tipo A e B ha accolto la 

richiesta del Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “Vittorio 

Erspamer” di poter cofinanziare sui fondi della suddetta quota premiale 

la proroga del contratto della Dott.ssa Roberta Lizio, in scadenza il 

20.06.2025, a rettifica della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 

184 del 21.05.2025, con cui è stata già autorizzata la copertura economica 
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attualmente gravante per entrambe le annualità sui fondi del 

Dipartimento,; 

• Vista la delibera con la quale il Consiglio del Dipartimento di Fisiologia e 

Farmacologia Vittorio Erspamer, nella seduta del 17.06.2025, ha 

espresso parere favorevole all’utilizzo della quota premiale di cui al DM 

n. 1644 del 14.12.2023 pari ad euro 40.679,47; 

• Vista la nota del 18.06.2025, con la quale la Direttrice del Dipartimento di 

Fisiologia e Farmacologia Vittorio Erspamer ha chiesto di poter 

rettificare il finanziamento del costo della proroga del contratto della 

dott.ssa Roberta Lizio avvalendosi della quota premiale di cui al DM del 

MUR n. 1644 del 14.12.2023; 

• Considerato che il costo della proroga del contratto, pari ad euro  

79.189,36, adeguato all’incremento retributivo del 4,80% disposto, a 

decorrere dal 1° gennaio 2024, dal D.P.C.M. 23.07.2024, graverà per euro 

40.679,47, sulla quota premiale del DM 737/2021, CUPB87G22001200001, 

e per euro 38.509,89 sui fondi residui di progetti di ricerca istituzionali 

chiusi e rendicontati del progetto Blood Biomarker-based Diagnostic 

Tools for Early Stage Alzheimer’s Disease (BBDiag; H2020-MSCA-ITN-

2016; 721281; 2017-2020), trasferiti all’Amministrazione Centrale con 

Ordinativo di pagamento n. 36929 del 17.04.2025, da destinare al Fondo 

Unico di Ateneo; 

• Considerato che l’art. 12, comma 4 del Regolamento per il reclutamento 

dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera a) 

della Legge 30 Dicembre 2010, n. 240, prescrive che l’iter procedurale di 

proroga del contratto del ricercatore debba essere concluso entro il 

termine di scadenza (20.06.2025) e che non è stato possibile sottoporre 

la suddetta proroga all’approvazione del Consiglio di Amministrazione 

nella seduta programmata del 21.05.2025; 

• Visto il verbale n. 11 del 17-19.06.2025, con cui il Collegio dei Revisori dei 

Conti, esaminata la documentazione giustificativa trasmessa dal 

Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Erspamer”, non ha 

rilevato motivi ostativi all’ulteriore corso del procedimento, 

evidenziando, tuttavia, che gli oneri coperti con utilizzo parziale del 

Fondo Unico di Ateneo e con apposito progetto, non possono essere 

portati in riduzione dei costi del personale, per il calcolo degli indicatori 

di cui al D.Lgs. 49/2012; 

• Visto il D.R. n 1825 del 20.06.2025, con il quale è stata autorizzata, la 

proroga biennale, in regime di impegno a tempo definito, del contratto 

per RTDA, in scadenza in data 20.06.2025, della Dott.ssa Roberta Lizio; 
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• Ravvisata la sussistenza degli estremi di necessità e urgenza per 

l’adozione di un provvedimento di competenza del Consiglio di 

Amministrazione; 

• Presenti n. 10, votanti n. 8: con voto unanime espresso nelle forme di 

legge dalla Rettrice e dai consiglieri: Gentiloni Silveri, Azzaro, Vittorioso, 

Lazzarini, Vallario, Romaldi e Zanaga 

 

DELIBERA 

 

di ratificare il D.R. n. 1825 del 20.06.2025, allegato parte integrante della 

presente delibera, con il quale è stata autorizzata la proroga biennale, in 

regime di impegno a tempo definito, del contratto di lavoro subordinato, in 

scadenza il 20.06.2025, della Dott.ssa Roberta Lizio, ricercatrice a tempo 

determinato di tipologia A per il GSD 05/BIOS-06, SSD BIOS-06/A, presso il 

Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Erspamer” della Facoltà 

di Farmacia e Medicina per lo svolgimento della linea di ricerca “Screening 

veloce delle funzioni cognitive e motorie in pazienti anziani con deficit 

cognitivo-motori mediante indici digitali: un servizio di telemedicina green 

per ridurre l’impatto ambientale della mobilità collegata alla valutazione 

periodica delle funzioni cognitive nei presidi sanitari”. 

 

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 
 
LA SEGRETARIA      LA PRESIDENTE 
F.to Loredana Segreto     F.to Antonella Polimeni 
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