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7.11. Ratifica D.R. n. 2041/2025 del 03.07.2025 proroga contratto 
Ricercatrice a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno a 
tempo pieno SSD CEAR-12/B GSD 08/CEAR-12 presso il Dipartimento di 
Pianificazione Design Tecnologia dell’Architettura 
 
  ………… O M I S S I S ………….. 

 

DELIBERAZIONE N. 291/25 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, l’art. 24, comma 

3, lett. a) nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della 

legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione, con modificazioni, del 

decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36; 

• Visto il Decreto Legislativo n. 49/2012 e, in particolare, gli artt. 5, comma 

5, e 7, comma 2; 

• Visto lo Statuto di Sapienza Università di Roma, emanato con D.R. n. 

3689 del 29 ottobre 2012 e ss.mm.ii; 

• Vista la nota MIUR prot. n. 8312 del 5.04.2013; 

• Visto il Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a 

tempo determinato di tipologia “A”, emanato con D.R. n. 2578 

dell’11.10.2017; 

• Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni 

dalla legge 29 giugno 2022 n. 79 e, in particolare, l’art. 14, comma 6-bis, 

comma 6-decies e comma 6-sexiesdecies;  

• Visto il decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639; 

• Visto il D.P.C.M. 23 luglio 2024; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 391 del 17.12.2024 

di approvazione del Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale 

autorizzatorio per l’esercizio 2025;  

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 392 del 17.12.2024 

di approvazione del Bilancio unico d’Ateneo di previsione triennale 

2025/2027; 

• Visto il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con 

regime di impegno a tempo pieno, per il Settore scientifico-disciplinare 
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ICAR/21, Settore concorsuale 08/F1, stipulato, ai sensi del previgente 

art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, tra il Dipartimento 

Pianificazione Design Tecnologia dell’Architettura e la Dott.ssa Giulia 

Simonetti, con decorrenza dal 4.07.2022 e termine in data 3.07.2025, 

“Attività di ricerca e di sperimentazione nel campo della pianificazione 

e nella progettazione urbanistica e del governo del territorio, con 

particolare riferimento alle regole, agli strumenti e ai meccanismi 

attuativi innovativi necessari alla messa in campo di una strategia 

unitaria, integrata e interscalare di governo pubblico, finalizzata alla 

rigenerazione urbana e al riequilibrio territoriale per restituire 

prospettive di qualità urbanistico-ecologica, di equità, di inclusione 

sociale, di sviluppo socioeconomico e di efficienza al governo della 

città e dei territori contemporanei”; 

• Vista la delibera con la quale il Consiglio di Dipartimento di 

Pianificazione Design Tecnologia dell’Architettura, nella seduta del 

28.04.2025, ha espresso parere favorevole alla proroga biennale, in 

regime di impegno a tempo pieno, del contratto, in scadenza il 

3.07.2025, della Dott.ssa Paola Nicoletta Imbesi; 

• Vista la dichiarazione del RAD del Dipartimento di Pianificazione Design 

Tecnologia dell’Architettura del 30.04.2025 in merito alla provenienza 

dei fondi su cui grava il costo della proroga del contratto; 

• Visto il D.R. n. 1665 del 6.06.2025, con il quale è stata nominata la 

Commissione di valutazione dell'adeguatezza dell'attività didattica e di 

ricerca svolta dalla Dott.ssa Paola Nicoletta Imbesi nel corso del 

contratto per RTDA; 

• Visto il verbale del 9.06.2025, con il quale la predetta Commissione ha 

espresso parere favorevole alla concessione della proroga del 

contratto della Dott.ssa Paola Nicoletta Imbesi; 

• Considerato che il costo della proroga del contratto della Dott.ssa Paola 

Nicoletta Imbesi, pari ad euro 109.154,28, adeguato all’incremento 

retributivo del 4,80% disposto, a decorrere dal 1° gennaio 2024, dal 

D.P.C.M. 23 luglio 2024, graverà per euro 23.250,00 su fondi PNRR 

Sustainability and Resilience of Tangible Cultural Heritage Partenariato 

esteso 5 Spoke 8 - CUP B53C22003780006 di cui è Responsabile 

Scientifico la Prof.ssa Laura Ricci; e per euro 85.904,28, sui seguenti 

fondi del Dipartimento:  

- per euro 10.000,00 sulle spese generali dei fondi PRIN TRIALs - 

TransformativeResilience for Inner Areas and Local communities. 

Strategies and actions for disaster risk reduction and post-disaster 
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recovery di cui è Responsabile Scientifico il Prof. Paolo Galuzzi, allocati 

sul progetto contabile 000328_2022_PRIN_GALUZZI_;  

- per euro 10.000,00 sulle spese generali dei fondi PRIN PNRR A 

Multidisciplinaryapproach to plan ECOsystemSErvices for cities in 

Transition di cui è Responsabile Scientifico la Prof.ssa Carmelina 

Bevilacqua, allocati sul progetto contabile 

000328_2024_PRIN_PNRR_BEVILACQUA;  

- per euro 65.904,28 su residui di progetti di ricerca istituzionali 

rendicontati/utili di progetti di ricerca per conto terzi riscossi e 

disponibili in bilancio trasferiti all’Amministrazione Centrale con 

l’ordinativo di pagamento n. 54651 del 5.06.2025 da conferire al Fondo 

Unico di Ateneo; 

• Considerato che l’art. 12, comma 4 del Regolamento per il reclutamento 

dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera 

a) della Legge 30 Dicembre 2010, n. 240, prescrive che l’iter procedurale 

di proroga del contratto del ricercatore debba essere concluso entro il 

termine di scadenza (3.07.2025) e che non è stato possibile sottoporre 

la suddetta proroga all’approvazione del Consiglio di Amministrazione 

nella seduta programmata del 24.06.2025; 

• Viste le note prot. n. 89452 del 25.06.2025 e prot. n. 92190 dell’1.07.2025, 

con le quali l’Area Servizi alle strutture di Ateneo ha trasmesso al 

Collegio dei Revisori dei Conti, per il prescritto parere, tuttora in corso 

di acquisizione, la documentazione atta a garantire la copertura 

finanziaria del costo della proroga del contratto della ricercatrice; 

• Visto il D.R. n. 2041 del 3.07.2025, con il quale è stata autorizzata, 

subordinatamente al parere non ostativo del Collegio dei Revisori dei 

Conti, la proroga biennale, in regime di impegno a tempo pieno, del 

contratto per RTDA, in scadenza in data 3.07.2025, della Dott.ssa Paola 

Nicoletta Imbesi; 

• Presenti n. 10, votanti n. 8: con voto unanime espresso nelle forme di 

legge dalla Rettrice e dai consiglieri: Gentiloni Silveri, Azzaro, 

Vittorioso, Lazzarini, Vallario, Romaldi e Zanaga 

 

DELIBERA 

 

di ratificare il D.R. n. 2041 del 3.07.2025, allegato parte integrante della 

presente delibera, con il quale è stata autorizzata, subordinatamente al 

parere non ostativo del Collegio dei Revisori dei Conti, la proroga biennale 
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in regime di impegno a tempo pieno, del contratto in scadenza il 03.07.2025, 

della Dott.ssa Paola Nicoletta Imbesi, Ricercatrice a tempo determinato di 

tipologia “A” per il Settore scientifico-disciplinare CEAR-12/B, Gruppo 

scientifico-disciplinare 08/CEAR-12, presso il Dipartimento di 

Pianificazione Design Tecnologia dell’Architettura della Facoltà di 

Architettura, per l’esecuzione del progetto di ricerca: “Attività di ricerca e 

di sperimentazione nel campo della pianificazione e nella progettazione 

urbanistica e del governo del territorio, con particolare riferimento alle 

regole, agli strumenti e ai meccanismi attuativi innovativi necessari alla 

messa in campo di una strategia unitaria, integrata e interscalare di 

governo pubblico, finalizzata alla rigenerazione urbana e al riequilibrio 

territoriale per restituire prospettive di qualità urbanistico-ecologica, di 

equità, di inclusione sociale, di sviluppo socioeconomico e di efficienza al 

governo della città e dei territori contemporanei”. 

 

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 
 
LA SEGRETARIA      LA PRESIDENTE 
F.to Loredana Segreto     F.to Antonella Polimeni 
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