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………… O M I S S I S ………….. 
 
10.3. Legge n. 240/2010 art. 24 comma 5 – Tenure-track   
 
  ………… O M I S S I S ………….. 

 

DELIBERAZIONE N. 411/19 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• Letta la relazione istruttoria;  

• Vista la Legge n. 240/2010, in particolare l’art. 24, comma 5; 

• Visto il Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo 
determinato tipologia B ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
emanato con DR n. 1628 del 5.07.2016, in particolare l’art 10.2 ter; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17.12.2019 relativa 
al Bilancio autorizzatorio d’Ateneo per l’anno 2020; 

• Presenti n. 9, votanti n. 7: con voto unanime espresso nelle forme di 
legge dal Rettore e dai consiglieri: Angeloni, Azzaro, Altezza, Taormina, 
Benincasa e Lodise 

DELIBERA 

- di assegnare per l’anno 2020 ai seguenti Dipartimenti i punti organico 
per le potenziali posizioni di tenure-track, per un totale di 9,60 P.o.: 

 

Dipartimento N. contratti SSD P.o. 

ARCHITETTURA E PROGETTO 2 ICAR/14 0,4 

BIOLOGIA AMBIENTALE 3 

AGR/12 

0,6 BIO/03 

BIO/08 

BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE "CHARLES DARWIN" 1 BIO/05 0,2 

CHIMICA 1 CHIM/02 0,2 

CHIMICA E TECNOLOGIE DEL FARMACO 1 CHIM/08 0,2 

CHIRURGIA GENERALE E SPECIALISTICA "PARIDE STEFANINI" 1 MED/18 0,2 

COMUNICAZIONE E RICERCA SOCIALE 1 SECS-P/13 0,2 

FILOSOFIA 4 

M-FIL/01 

0,8 
M-FIL/03 

M-FIL/05 

SPS/01 

FISICA 2 FIS/03 0,4 
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Dipartimento N. contratti SSD P.o. 

FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA "VITTORIO ERSPAMER" 1 BIO/09 0,2 

INFORMATICA 2 INF/01 0,4 

INGEGNERIA CHIMICA, MATERIALI, AMBIENTE 1 ING-IND/22 0,2 

    

INGEGNERIA INFORMATICA, AUTOMATICA E GESTIONALE "ANTO-

NIO RUBERTI" 
2 

ING-INF/04 
0,4 

MAT/09 

INGEGNERIA MECCANICA E AEROSPAZIALE 1 ING-IND/07 0,2 

INGEGNERIA STRUTTURALE E GEOTECNICA 1 ICAR/09 0,2 

LETTERE E CULTURE MODERNE 2 
L-FIL-LET/10 

0,4 
L-FIL-LET/12 

MATEMATICA 1 MAT/05 0,2 

MEDICINA MOLECOLARE 1 MED/46 0,2 

MEDICINA SPERIMENTALE 1 MED/13 0,2 

MEDICINA TRASLAZIONALE E DI PRECISIONE 1 MED/15 0,2 

NEUROSCIENZE UMANE 1 M-PSI/08 0,2 

PIANIFICAZIONE, DESIGN, TECNOLOGIA DELL'ARCHITETTURA 1 ICAR/21 0,2 

PSICOLOGIA DINAMICA E CLINICA 1 M-PSI/07 0,2 

SCIENZE CHIRURGICHE 1 MED/18 0,2 

SCIENZE CLINICHE, INTERNISTICHE, ANESTESIOLOGICHE E CAR-

DIOVASCOLARI 
2 

MED/46 
0,4 

MED/50 

SCIENZE DELLA TERRA 1 GEO/08 0,2 

SCIENZE DI BASE ED APPLICATE PER L'INGEGNERIA 2 
FIS/01 

0,4 
MAT/05 

SCIENZE POLITICHE 1 SPS/06 0,2 

SCIENZE RADIOLOGICHE, ONCOLOGICHE E ANATOMO-PATOLO-

GICHE 
1 MED/08 0,2 

SCIENZE SOCIALI ED ECONOMICHE 2 
SPS/07 

0,4 
SPS/09 

SCIENZE STATISTICHE 2 
INF/01 

0,4 
MAT/06 

STORIA ANTROPOLOGIA RELIGIONI ARTE SPETTACOLO 1 M-DEA/01 0,2 

STORIA, DISEGNO E RESTAURO DELL'ARCHITETTURA 1 ICAR/19 0,2 

STUDI EUROPEI, AMERICANI E INTERCULTURALI 1 L-LIN/10 0,2 

totale 48  9,6 
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- che i punti organico assegnati per le potenziali posizioni di tenure-track 
e non utilizzati per mancanza delle condizioni necessarie al perfeziona-
mento della procedura, siano riassorbiti e rimessi nella disponibilità del 
Rettore / Consiglio di Amministrazione; 

- che i punti organico utilizzati dai Dipartimenti per le tenure-track siano 
computati in sede di future assegnazioni. 

 

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 

 

IL SEGRETARIO      IL PRESIDENTE 
f.to Simonetta Ranalli     f.to Eugenio Gaudio 
 

………… O M I S S I S ………….. 
 


