
 

  

  

 

16 dicembre 2025 

………… O M I S S I S ………….. 
 

4.3. Proposta nuovo Regolamento disciplina Fondo di Ateneo per la 
premialità 
 
  ………… O M I S S I S ………….. 

 
DELIBERAZIONE N. 470/25 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., con 

particolare riferimento all’art. 24, comma 6; 

• Visto la Legge 4 novembre 2005, n. 230 e ss.mm.ii., con particolare 

riferimento all’art. 1, comma 16; 

• Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., con particolare 

riferimento all’art. 9; 

• Visto lo Statuto di Sapienza Università di Roma, emanato con D.R. n. 

3689 del 29 ottobre 2012 e ss.mm.ii.; 

• Visto il Regolamento per la Disciplina del Fondo di Ateneo per la 

Premialità, emanato con D.R. n. 2487 del 18.10.2018; 

• Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Direttori di Dipartimento, 

nella seduta del 7 luglio 2025, in ordine ai principi generali fondanti sulla 

proposta del Regolamento sulla premialità di Ateneo; 

• Considerate le proposte formulate dal predetto Collegio con nota del 19 

novembre 2025; 

• Preso atto del confronto sindacale sul testo regolamentare, avvenuto 

nella riunione del 4 dicembre 2025, e dell’unanime apprezzamento, 

dell’impianto generale del Regolamento; 

• Dato atto che le previsioni regolamentari riferibili al Personale Tecnico-

Amministrativo e ai Collaboratori Esperti Linguistici saranno oggetto di 

informativa o confronto sindacale, in ottemperanza alle previsioni del 

sistema di relazioni sindacali di cui al CCNL del personale del comparto 

Istruzione e ricerca; 

• Considerata l'opportunità di emanare, in un’ottica di sistematicità della 

disciplina, un nuovo Regolamento che possa dare piena attuazione al 

combinato disposto di cui all’art. 9 della Legge n. 240/2010, dell’art. 1, 

comma 16 della Legge n. 230/2005 e dell’articolo 24, comma 6 del D.lgs. 

n. 165/2001 e, pertanto, di prevedere modalità di attribuzione del 
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compenso premiale e/o incentivante al personale Docente, Tecnico-

Amministrativo e ai Collaboratori Esperti Linguistici; 

• Dato atto che il testo regolamentare è al vaglio del Collegio dei Revisori 

dei Conti per l’acquisizione del parere non ostativo; 

• Tenuto conto che l’impatto sarà monitorato e valutato al termine 

dell’anno 2026, anche al fine di apportare eventuali rimodulazioni al 

termine del primo anno di applicazione; 

• Vista la delibera n. 311 del 9 dicembre 2025, con cui il Senato ha proposto 

la modifica dell’art. 6, comma 8 e degli allegati 3 e 4 del Regolamento, in 

relazione alla modalità di attribuzione del punteggio per l’ambito di 

ricerca;   

• Presenti n. 11, votanti n. 9: con voto unanime espresso nelle forme di 

legge dalla Rettrice e dai consiglieri: Gentiloni Silveri, Sfodera, 

Vittorioso, Stancanelli, Cavallo, Vallario, Romaldi e Zanaga 

 

DELIBERA 

 

di approvare la proposta per il nuovo Regolamento per la disciplina del 

Fondo di Ateneo per la Premialità. 

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 
 
LA SEGRETARIA      LA PRESIDENTE 
F.to Loredana Segreto     F.to Antonella Polimeni 

 

………… O M I S S I S ………….. 

 


