
 
  
  

 

16 dicembre 2025 

………… O M I S S I S ………….. 
 

8.9. Proroga contratto Ricercatrice a tempo determinato di tipologia “A” 
con regime di impegno a tempo definito SSD MEDS-02/A GSD 06/MEDS-02 
presso il Dipartimento di Medicina sperimentale - Ratifica DR 
 
  ………… O M I S S I S ………….. 

 
DELIBERAZIONE N. 492/25 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, l’art. 24, comma 

3, lett. a) nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge 

29 giugno 2022, n. 79 di conversione, con modificazioni, del decreto-

legge 30 aprile 2022, n. 36; 

• Visto il Decreto Legislativo n. 49/2012 e, in particolare, gli artt. 5, comma 

5, e 7, comma 2; 

• Visto lo Statuto di Sapienza Università di Roma, emanato con D.R. n. 

3689 del 29 ottobre 2012 e ss.mm.ii.; 

• Vista la nota MIUR prot. n. 8312 del 5.04.2013; 

• Visto il Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a 

tempo determinato di tipologia “A”, emanato con D.R. n. 2578 

dell’11.10.2017; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 224 del 21.07.2020; 

• Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni 

dalla legge 29 giugno 2022 n. 79 e, in particolare, l’art. 14, comma 6-bis, 

comma 6-decies, e comma 6-sexiesdecies; 

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 414 del 5.12.2023, 

con la quale sono stati stabiliti i criteri per il cofinanziamento della 

proroga dei contratti per ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” 

in scadenza a decorrere dal 1° gennaio 2023, nel caso in cui i Dipartimenti 

non dispongano delle risorse necessarie, prevedendo che gli stessi 

trovino applicazione relativamente alle proroghe dei contratti per 

ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” in scadenza a decorrere 

dal 1° gennaio 2024, deliberate dai Dipartimenti in data successiva al 5 

dicembre 2023; 

• Visto il decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639; 
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• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 391 del 17.12.2024 

di approvazione del Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale 

autorizzatorio per l’esercizio 2025;  

• Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 392 del 17.12.2024 

di approvazione del Bilancio unico d’Ateneo di previsione triennale 

2025/2027; 

• Visto il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con regime 

di impegno a tempo definito, per il Settore scientifico-disciplinare 

MED/04, Settore concorsuale 06/A2, stipulato, ai sensi del previgente art. 

24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, tra il Dipartimento Medicina 

Sperimentale e la Dott.ssa Gloria Riitano, con decorrenza dal 12.12.2022 

e termine in data 11.12.2025, per lo svolgimento della linea di ricerca 

relativa al progetto PRIN 2020PKLEPN  “Membrane Lipid Remodelling 

and Organelle Dynamics: from mechanisms to disease and back”; 

• Vista la delibera con la quale il Consiglio di Dipartimento di Medicina 

Sperimentale, nella seduta del 16.09.2025, ha espresso parere favorevole 

alla proroga biennale, in regime di impegno a tempo definito, del 

contratto, in scadenza l’11.12.2025, della Dott.ssa Gloria Riitano; 

• Vista la dichiarazione della RAD del Dipartimento di Medicina 

Sperimentale dell’1.12.2025 in merito alla provenienza dei fondi su cui 

grava il costo della proroga del contratto; 

• Visto il D.R. n. 3400 del 24.11.2025, con il quale è stata nominata la 

Commissione di valutazione dell'adeguatezza dell'attività didattica e di 

ricerca svolta dalla Dott.ssa Gloria Riitano nel corso del contratto per 

RTDA; 

• Visto il verbale del 26.11.2025, con il quale la predetta Commissione ha 

espresso parere favorevole alla concessione della proroga del contratto 

della Dott.ssa Gloria Riitano; 

• Considerato che il costo della proroga del contratto della Dott.ssa Gloria 

Riitano, pari ad euro 79.672,46, adeguato a all’incremento retributivo 

dello 0,61% disposto, a decorrere dal 1° gennaio 2025, D.P.C.M. 4 luglio 

2025, graverà per:  

- Euro 21.804,19 sulla quota premiale assegnata ai sensi del DM MUR 

del 14 dicembre 2023, n. 1644, per il cofinanziamento delle posizioni 

RTD-A in scadenza e ammissibili di proroga; 

- Euro 7.918,94 mediante utilizzo del Fondo del 5 per mille 2023, 

destinato all’integrazione delle proroghe dei contratti RTD-A ai sensi 

del DM 737/2021; 

- Euro 49.949,33 sulle quote residue, calcolate dall’Ufficio Stipendi con 

prot. n. 174885 del 27.11.2025, destinate al rinnovo del contratto RTD 
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A della dott.ssa Serena Recalchi, dimissionaria a far data dal 

17.11.2025, come di seguito specificate: 

- Euro 14.773,18 residui del progetto Grande Ateneo 2024 - 

SAP_RICERCA_2024_GRANDE_GAROFA_T_01, CUP 

B83C24007070005; 

- Euro 35.176,15 sui fondi residui del Dipartimento derivanti dal 

progetto Prin 2017 (spese generali) trasferiti all’Amministrazione 

centrale con Ordinativo di Pagamento n. 50914 del 27.05.2025 e sui 

fondi residui del Dipartimento derivanti Master Scienze Manageriali 

e da residui di un contributo liberale derivante dal contratto di 

ricerca con la società Pfizer S.r.l. trasferiti all’Amministrazione 

centrale con Ordinativo di Pagamento n. 50915 del 27.05.2025; 

• Considerato che la proroga del contratto della Dott.ssa Gloria Riitano in 

scadenza l’11.12.2025, avrebbe potuto essere sottoposta 

all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 

16.12.2025, mentre l’art. 12, comma 4, del Regolamento per il 

reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, 

comma 3, lettera a), della Legge 30 Dicembre 2010, n. 240, prescrive che 

la procedura di proroga del contratto del ricercatore debba essere 

conclusa entro il termine di scadenza del contratto da prorogare; 

• Visto il D.R. n.  3350 del 10.12.2025, con il quale è stata autorizzata, 

subordinatamente al parere non ostativo del Collegio dei Revisori dei 

Conti, la proroga biennale, in regime di impegno a tempo definito, del 

contratto per RTDA, in scadenza in data 11.12.2025, della Dott.ssa Gloria 

Riitano; 

• Vista la nota prot. n. 177975 del 3.12.2025, con cui l’Area Servizi alle 

strutture di Ateneo ha trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti, per il 

prescritto parere, tuttora in corso di acquisizione, la documentazione 

atta a garantire la copertura finanziaria del costo della proroga del 

contratto della ricercatrice; 

• Presenti n. 11, votanti n. 9: con voto unanime espresso nelle forme di 

legge dalla Rettrice e dai consiglieri: Gentiloni Silveri, Sfodera, 

Vittorioso, Stancanelli, Cavallo, Vallario, Romaldi e Zanaga 

 

DELIBERA 

 

di ratificare il D.R. n.  3550 del 10.12.2025, allegato parte integrante della 

presente delibera. 
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Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 
 
LA SEGRETARIA      LA PRESIDENTE 
F.to Loredana Segreto     F.to Antonella Polimeni 
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