
 

  

  

 

 

11 febbraio 2021 

……………. O M I S S I S …………. 

 

7.11. Proposta di attivazione di 7 procedure di reclutamento per n. 1 posto 
di ricercatore a tempo determinato di tipologia A con regime di impegno a 
tempo pieno presso i Dipartimenti di: Ingegneria dell’informazione, 
elettronica e telecomunicazioni – Fisiologia e farmacologia Vittorio 
Erspamer – Sanità pubblica e Malattie infettive – Scienze di base e 
applicate per l’ingegneria – Neuroscienze umane – Economia e diritto – 
Scienze dell’antichità 

……………. O M I S S I S …………. 

 
DELIBERAZIONE N. 51/21 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24 comma 
3, lett. a); 

• Visto lo Statuto dell’Università, emanato con D.R. n. 3689 del 29 ottobre 
2012 e successive modifiche e integrazioni; 

• Visto il Decreto Legislativo n. 49/2012, in particolare l’art. 5, comma 5 e 
l’art. 7, comma 2; 

• Vista la nota MIUR prot. n. 8312 del 5.04.2013; 

• Visto il Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a 
tempo determinato di tipologia A, emanato con D.R. n. 2578 
dell’11.10.2017; 

• Vista la determinazione n. G18143 del 19.12.2019 con la quale la Regione 
Lazio ha emanato un Avviso pubblico per "Contributi per la permanenza 
nel mondo accademico delle eccellenze"; 

• Vista la delibera n. 392 con la quale il Consiglio di Amministrazione, 
nella seduta del 17.12.2020, ha approvato il Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’anno 2021; 

• Vista la delibera n. 393 con la quale il Consiglio di Amministrazione, 
nella seduta del 17.12.2020, ha approvato il Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione triennale 2021/2023; 

• Vista la delibera n. 34 del 28.01.2020 con la quale questo Consiglio di 
Amministrazione ha approvato la procedura finalizzata alla 
presentazione delle candidature da sottoporre alla Regione Lazio a 
valere sul bando "Contributi per la permanenza nel mondo accademico 
delle eccellenze"; 

• Vista la determinazione n. G07135 del 17.06.2020 con la quale la Regione 
Lazio ha ammesso al finanziamento proposte progettuali presentate dai 
Dipartimenti di Ingegneria dell’Informazione Elettronica e 
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Telecomunicazioni, Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Erspamer”, 
Sanità Pubblica e Malattie Infettive, Scienze di Base e Applicate per 
l’Ingegneria, Neuroscienze Umane, Economia e Diritto e Scienze 
dell’Antichità; 

• Vista delibera n. 258 del 21.07.2020, con la quale questo Consiglio di 
Amministrazione ha approvato il cofinanziamento delle 7 posizioni di 
ricercatore a tempo determinato di tipologia A, previste nelle proposte 
progettuali finanziate dalla Regione Lazio, per un importo complessivo 
pari a Euro 542.442,60 (Euro 77.491,80 per ciascuna delle suddette 
posizioni di ricercatore) e l’anticipo, da parte dell’Ateneo, ai 
Dipartimenti di afferenza dei progetti finanziati, del finanziamento 
concesso dalla Regione Lazio pari complessivamente a Euro 508.032,00 
(Euro 72.576,00 per ciascuna delle suddette posizioni di ricercatore), 
prevedendo altresì che il cofinanziamento e l’anticipo, per complessivi 
Euro 1.050.474,60, graveranno sui fondi derivanti dalla ripartizione 
dell’utile di esercizio 2019, stanziati dal medesimo Consiglio di 
Amministrazione con la delibera n. 194 del 25.06.2020, per l’attivazione 
di nuovi contratti di ricercatore a tempo determinato di tipo A e per la 
proroga di contratti già in essere; 

• Vista la Determinazione n. G11553 del 7 ottobre 2020 con la quale la 
Regione Lazio ha autorizzato l’avvio delle attività finanziate; 

• Vista la delibera con la quale, nella seduta del 26.10.2020, il Consiglio di 
Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione, Elettronica e 
Telecomunicazioni ha approvato l’attivazione di una procedura selettiva 
di chiamata per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato 
di tipologia A, con regime di impegno a tempo pieno, per la durata di tre 
anni, per il Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/03, Settore 
Concorsuale 09/F2, per la realizzazione della linea di ricerca 
“Evoluzione delle reti 5G verso le reti 6G:aspetti di networking e QoS”; 

• Vista la delibera con la quale, nella seduta del 27.10.2020, il Consiglio 
del Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia Vittorio Ersparmer ha 
deliberato l’attivazione di una procedura selettiva di chiamata per il 
reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia A, con 
regime di impegno a tempo pieno, per la durata di tre anni, per il Settore 
Scientifico Disciplinare BIO/09, Settore Concorsuale 05/D1, per la 
realizzazione della linea di ricerca “Bio3DBrain: Modelli Biologici 
Stampati in 3D per lo studio del cervello e delle sue patologie”; 

• Vista la delibera con la quale, nella seduta del 13.11.2020, il Consiglio 
del Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive ha deliberato 
l’attivazione di una procedura selettiva di chiamata per il reclutamento 
di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia A, con regime di 
impegno a tempo pieno, per la durata di tre anni, per il Settore 
Scientifico Disciplinare MED/07, Settore Concorsuale 06/A3, per la 
realizzazione della linea di ricerca “Realizzazione di un laboratorio di 
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colture cellulari tridimensionali (organoidi) per la ricerca di strategie 
terapeutiche innovative che intervengano sulle interazioni 
microrganismo-ospite agendo su vie molecolari implicate nella 
patogenesi di malattie infiammatorie acute e croniche”; 

• Vista la delibera con la quale, nella seduta del 16.11.2020 il Consiglio di 
Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per l’Ingegneria ha 
deliberato l’attivazione di una procedura selettiva di chiamata per il 
reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia A, con 
regime di impegno a tempo pieno, per la durata di tre anni, per il Settore 
Scientifico Disciplinare FIS/01, Settore Concorsuale 02/B1, per la 
realizzazione della linea di ricerca “Nuovi sensori nanofotonici per la 
biopsia liquida (BIOLIGHT)”; 

• Vista la delibera con la quale, nella seduta del 23.11.2020, il Consiglio di 
Dipartimento di Neuroscienze Umane ha deliberato l’attivazione di una 
procedura selettiva di chiamata per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia A, con regime di impegno a tempo pieno, 
per la durata di tre anni, per il Settore Scientifico Disciplinare MED/26, 
Settore Concorsuale 06/D6, per la realizzazione della linea di ricerca 
“Progetto di potenziamento della rete ictus: dalla fase acuta al recupero 
funzionale attraverso progetti di ricerca  traslazionali”; 

• Vista la delibera con la quale, nella seduta del 27.11.2020, il Consiglio di 
Dipartimento di Economia e Diritto ha deliberato l’attivazione di una 
procedura selettiva di chiamata per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia A, con regime di impegno a tempo pieno, 
per la durata di tre anni, per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-
P/02, Settore Concorsuale 13/A2, per la realizzazione della linea di 
ricerca “Le caratteristiche della disuguaglianza del reddito e della 
povertà nel Lazio: analisi dell’evoluzione nel tempo, dei principali 
meccanismi e delle conseguenze in termini di targeting delle politiche 
pubbliche”; 

• Vista la delibera con la quale, nella seduta del 26.11.2020 il Consiglio di 
Dipartimento di Scienze dell’Antichità ha deliberato l’attivazione di una 
procedura selettiva di chiamata per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia A, con regime di impegno a tempo pieno, 
per la durata di tre anni, per il Settore Scientifico Disciplinare L-ANT/06, 
Settore Concorsuale 10/A1, per la realizzazione della linea di ricerca 
“Dalla città al mare. Vie di terra e vie di acqua nel Lazio etrusco”; 

• Visto il verbale della seduta del 18.01.2021 del Collegio dei Revisori dei 
Conti; 

• Considerato che il costo di ciascun contratto per RTDA, pari ad euro 
150.067,80, graverà per euro 72.576,00 sul finanziamento concesso 
dalla Regione Lazio nell’ambito dell’Avviso Pubblico “Contributi per la 
permanenza nel mondo accademico delle eccellenze”, anticipato da 
parte dell’Ateneo ai Dipartimenti di afferenza dei progetti finanziati e per 



 

  

  

 

 

11 febbraio 2021 

euro 77.491,80, sui fondi stanziati dal Consiglio di Amministrazione. 
Come stabilito da questo Consiglio con la delibera n. 258 del 21.07.2020, 
il cofinanziamento e l’anticipo, graveranno sui fondi derivanti dalla 
ripartizione dell’utile di esercizio 2019, stanziati dal medesimo Consiglio 
di Amministrazione, con delibera n. 194 del 25.06.2020; 

• Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere 
non ostativo all’ulteriore corso del procedimento, evidenziando, 
tuttavia, che gli oneri relativi al costo dei contratti che saranno stipulato 
con i vincitori della procedura selettiva non potranno essere portati in 
riduzione dei costi del personale per il calcolo degli indicatori di cui al 
D.Lgs. n. 49/2012; 

• Visto il D.p.c.m. 13 novembre 2020 (G.U. 323 del 31.12.2020); 

• Presenti n. 11, votanti n.9: con voto unanime espresso nelle forme di 
legge dalla Rettrice e dai consiglieri: Angeloni, Azzaro, Sfodera, Atelli, 
Altezza, Taormina, Brescia e Lombardo 

 
DELIBERA 

 
- di approvare l’attivazione di n. 7 procedure selettive di chiamata per il 

reclutamento di altrettanti Ricercatori a tempo determinato di tipologia 
A, con regime di impegno a tempo pieno, per la durata di tre anni presso 
i seguenti Dipartimenti: 

- Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione, Elettronica e 
Telecomunicazioni: n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia 
A, con regime di impegno a tempo pieno, per la durata di tre anni, per 
il Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/03, Settore Concorsuale 
09/F2, per la realizzazione della linea di ricerca "Evoluzione delle reti 
5G verso le reti 6G: aspetti di networking e QoS"; 

- Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia Vittorio Erspamer: n.1 
Ricercatore a tempo determinato di tipologia A, con regime di 
impegno a tempo pieno, per la durata di tre anni, per il Settore 
Scientifico Disciplinare BIO/09, Settore Concorsuale 05/D1, per la 
realizzazione della linea di ricerca "Bio3DBrain: Modelli Biologici 
Stampati in 3D per lo studio del cervello e delle sue patologie";  

- Dipartimento di Sanità Pubblica e Malattie Infettive: n. 1 Ricercatore 
a tempo determinato di tipologia A, con regime di impegno a tempo 
pieno, per la durata di tre anni, per il Settore Scientifico Disciplinare 
MED/07, Settore Concorsuale 06/A3, per la realizzazione della linea di 
ricerca "Realizzazione di un laboratorio di colture cellulari 
tridimensionali (organoidi) per la ricerca di strategie terapeutiche in-
novative che intervengano sulle interazioni microrganismo-ospite 
agendo su vie molecolari implicate nella patogenesi di malattie 
infiammatorie acute e croniche"; 
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- Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per l'Ingegneria: n. 1 
Ricercatore a tempo determina-to di tipologia A, con regime di 
impegno a tempo pieno, per la durata di tre anni, per il Settore 
Scientifico Disciplinare FIS/01, Settore Concorsuale 02/B1, per la 
realizzazione della linea di ricerca "Nuovi sensori nanofotonici per la 
biopsia liquida (BIOLIGHT)"; 

- Dipartimento di Neuroscienze Umane: n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia A, con regime di impegno a tempo pieno, per 
la durata di tre anni, per il Settore Scientifico Disciplinare MED/26, 
Settore Concorsuale 06/D6, per la realizzazione della linea di ricerca 
"Progetto di potenziamento della rete ictus: dalla fase acuta al 
recupero funzionale attraverso progetti di ricerca traslazionali"; 

- Dipartimento di Economia e Diritto: n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia A, con regime di impegno a tempo pieno, per 
la durata di tre anni, per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/02, 
Settore Concorsuale 13/A2, per la realizzazione della linea di ricerca 
“Le caratteristiche della disuguaglianza del reddito e della povertà 
nel Lazio: analisi dell’evoluzione nel tempo, dei principali 
meccanismi e delle conseguenze in termini di targeting delle politiche 
pubbliche"; 

- Dipartimento di Scienze dell'Antichità: n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia A, con regime di impegno a tempo pieno, per 
la durata di tre anni, per il Settore Scientifico Disciplinare L-ANT/06, 
Settore Concorsuale 10/A1, per la realizzazione della linea di ricerca 
"Dalla città al mare. Vie di terra e vie di acqua nel Lazio etrusco"; 

- il costo di ciascun contratto per RTDA, pari ad euro 150.067,80, graverà 
per euro 72.576,00 sul finanziamento concesso dalla Regione Lazio 
nell’ambito dell’Avviso Pubblico “Contributi per la permanenza nel 
mondo accademico delle eccellenze” anticipato da parte dell’Ateneo ai 
Dipartimenti di afferenza dei progetti finanziati, e, per euro 77.491,80, 
sui fondi stanziati dal Consiglio di Amministrazione. Come stabilito da 
questo Consiglio con la delibera n. 258 del 21.07.2020, il 
cofinanziamento e l’anticipo, graveranno sui fondi derivanti dalla 
ripartizione dell’utile di esercizio 2019, stanziati dal medesimo Consiglio 
di Amministrazione, con delibera n. 194 del 25.06.2020; 

- di autorizzare l’accantonamento di budget di euro 542.442,60 sul 
progetto 282588_RTDA_REGIONE_LAZIO_COFINANZ_ATENEO 
esercizio 2021: 

- per euro 387.486,68 sul conto di bilancio A.C. 04.02.070.010 
“competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di 
tipo A (convenzioni, fondi propri e di Ateneo)”; 
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- per euro 122.019,55 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.010 
“contributi obbligatori a carico Ente su competenze fisse al 
personale ricercatore a tempo determinato di tipo A (convenzioni, 
fondi propri e di Ateneo)”;    

- per euro 32.936,37 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.020 “IRAP su 
competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di 
tipo A (convenzioni, fondi propri e di Ateneo)”; 
 

- di autorizzare l’accantonamento di budget di euro 508.032,00 sul 
progetto 282588_RTDA_REGIONE_LAZIO_FINANZ_REGIONE esercizio 
2021: 

- per euro 362.905,92 sul conto di bilancio A.C. 04.02.070.010 
“competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di 
tipo A (convenzioni, fondi propri e di Ateneo)”; 

- per euro 114.279,08 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.010 
“contributi obbligatori a carico Ente su competenze fisse al 
personale ricercatore a tempo determinato di tipo A (convenzioni, 
fondi propri e di Ateneo)”;    

- per euro 30.847,00 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.020 “IRAP su 
competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di 
tipo A (convenzioni, fondi propri e di Ateneo)”; 

- l’adeguamento retributivo dell’1,71% stabilito dal D.p.c.m. 13 novembre 
2020 (G.U. 323 del 31.12.2020) comporta un incremento del costo 
complessivo dei contratti dei 7 ricercatori di euro 17.963,61, che trova 
copertura sui fondi stanziati da questo Consiglio di Amministrazione 
con la delibera n. 194 del 25.06.2020, così ripartito: 

- per euro 12.832,07 sul conto di bilancio A.C. 04.02.070.010 
“competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di 
tipo A (convenzioni, fondi propri e di Ateneo)”; 

- per euro 4.040,82 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.010 “contributi 
obbligatori a carico Ente su competenze fisse al personale 
ricercatore a tempo determinato di tipo A (convenzioni, fondi propri 
e di Ateneo)”;    

- per euro 1.090,72 sul conto di bilancio A.C. 04.02.080.020 “IRAP su 
competenze fisse al personale ricercatore a tempo determinato di 
tipo A (convenzioni, fondi propri e di Ateneo)” progetto 
282588_RTDA_REGIONE_LAZIO_COFINANZ_ATENEO esercizio 
2021. 

Resta inteso che l’attivazione delle nuove procedure dovrà basarsi sul 
costo aggiornato. 
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I contratti che saranno stipulati con i vincitori delle procedure selettive 
non potranno essere portati in riduzione dei costi del personale per il 
calcolo degli indicatori di cui al D.Lgs. n. 49/2012. 
 
Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 
 
LA SEGRETARIA       LA PRESIDENTE 

F.to Simonetta Ranalli      F.to Antonella Polimeni 

 

……………. O M I S S I S …………. 


