
 
Al Settore Stato giuridico ed economico del 
personale strutturato presso Aziende ospedaliere 
Ufficio Reclutamento e gestione carriere 
personale tecnico amministrativo 
Area Risorse Umane 
serviziopersonalestrutturato@uniroma1.it 

 

OGGETTO: Domanda di collocamento a riposo ai sensi del Decreto Legge 28 
gennaio 2019, n 4, convertito dalla Legge 28 marzo 2019, n 26, ed in particolare 
l’articolo 14.1 (“Disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione 
anticipata flessibile”), come introdotto dalla Legge 29 dicembre 2022 n. 197, 
art. 1, comma 283, punto 1. 
 

Il/La sottoscritt… …..………………………………………….……………………………………………………..  

nat… a ……………………………………………………………… il ……………………………. pos. ……………… 

residente in ……………………………….. Via/Piazza ……………………………………………….n. ……… 

C.A.P. ………………………....tel. ………………………………………………….…………in servizio presso 

…………………………………………………….……………………………………………………………………………….  

nella categoria ……….. posizione economica ……….. area…………………………………………… 

C H I E D E 

ai sensi della normativa indicata in oggetto, di essere collocata/o a riposo con diritto a 

pensione a decorrere dal ……………………………………………………. 

Roma, ………………..  

 

Firma ………………..……………….. 


