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            LA DIRETTRICE GENERALE    Disp. n. 4154 del 26.10.2023 

Visti 

 la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare l’art. 9 e ss.mm.ii. che 
istituisce il Fondo di Ateno per la Premialità di professori e ricercatori;  

 lo Statuto di questa Università emanato con D.R. n. 3689 del 29 ottobre 2012 e 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n. 261 del 08.11.2012, 
modificato, da ultimo, con D.R. 15 maggio 2019 e pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale, Serie Generale n. 122 del 27.05.2019; 

 il “Regolamento per la Disciplina del Fondo di Ateneo per la Premialità ai sensi 
dell’art. 9 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”, approvato dal Senato 
Accademico nella seduta del 18.09.2018 e dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 25.09.2018, ed  emanato con D.R. n. 2487/2018 del 
18.10.2018 il cui all’art. 7 dispone che “la verifica del possesso dei requisiti, 
nonché il calcolo del punteggio sono effettuati da un’apposita Commissione 
composta da sei professori e ricercatori di alto profilo scientifico …. con il 
supporto di un apposito Gruppo di lavoro nominato con provvedimento del 
Direttore Generale e composto da un funzionario dell’Area Offerta Formativa, 
un funzionario dell’Area Supporto alla Ricerca e Trasferimento Tecnologico, un 
funzionario dell’Area Affari Istituzionali, un funzionario del Centro Infosapienza, 
un funzionario dell’Area per l’Internazionalizzazione e da un funzionario 
dell’Area Risorse Umane con funzioni di coordinamento, tutti di categoria non 
inferiore a “D”; 

 la Disposizione n. 1619 del 31.03.2023 della Direttrice Generale con la quale le 
competenze delle singole Aree dirigenziali sono state modificate e/o integrate 
come da documento allegato parte integrante del medesimo provvedimento e, 
per l’effetto, è stato inoltre ridefinito l’organigramma dell'Amministrazione 
Centrale; 

 il bando, emanato con Disposizione della Direttrice Generale n. 3641 
dell’11.09.2023, con il quale è stata indetta una procedura selettiva finalizzata 
ad attribuire un compenso aggiuntivo a professori e ricercatori a tempo pieno, in 
servizio al momento della presentazione della domanda, in relazione agli 
impegni, ulteriori rispetto a quelli derivanti dallo stato giuridico di 
inquadramento, in attività di ricerca, didattica e gestionale, nonché in relazione 
ai risultati conseguiti in attività didattica e di ricerca e a condizione che gli stessi 
non siano già remunerati; 

 la delibera n. 302/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella 
seduta del 26.09.2023, ha dato mandato agli Uffici dell’Amministrazione 
Centrale di richiedere ai Presidi di ciascuna Facoltà n. 3 nominativi (PO, PA e 
RU) scelti tra l’elenco, fornito dagli Uffici dell’Area Risorse Umane, dei docenti 
inquadrati in regime di impegno a tempo definito e, pertanto, non ammessi alla 
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione, per 
l’anno 2023, per il riconoscimento dei compensi aggiuntivi gravanti sul Fondo di 
Ateneo per la Premialità; 
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 la medesima delibera n. 302/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione, 
nella seduta del 26.09.2023, ha dato mandato agli Uffici dell’Amministrazione 
Centrale, ricevuti i predetti nominativi, di procedere allo svolgimento di un 
sorteggio che si terrà in forma pubblica alle ore 12 del 16.10.2023, presso gli 
Uffici della Direzione dell’Area Risorse Umane, alla presenza del Responsabile 
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) Dott. Andrea 
Putignani, del Capo dell’Ufficio Reclutamento e Gestione Carriere Personale 
Docente Dott.ssa Alessandra Taormina e del Capo del Settore Stato Giuridico 
ed economico del personale docente Dott. Giuseppe Montesarchio; 

Considerato 

 che al fine di assicurare la più ampia copertura nell’ambito della nominanda 
Commissione, il Consiglio di Amministrazione ha stabilito di applicare il 
seguente criterio in fase di svolgimento del sorteggio che avverrà a partire dal 
Ruolo dei Professori Ordinari ed a seguire Professori Associati e Ricercatori 
universitari a tempo indeterminato: estratto il nominativo di un docente afferente 
ad una data Facoltà, i restanti n. 2 nominativi della medesima Facoltà verranno 
eliminati dall’urna successiva; 

Viste 

 le note del 03.10.2023 con le quali l’Area Risorse Umane ha richiesto ai Presidi 
di ciascuna Facoltà i predetti nominativi; 

 i nominativi pervenuti in riscontro alle predette note; 

 il verbale, allegato parte integrante del presente provvedimento, con il quale il 
giorno 16.10.2023 alle ore 12, si è proceduto, in esecuzione della delibera n. 
302/2023 del Consiglio di Amministrazione, alle operazioni di sorteggio all’esito 
delle quali sono stati individuati, quali componenti della nominanda 
Commissione, i seguenti docenti: 

1. Prof. Valter SANTILLI, Professore Ordinario della Facoltà di Farmacia e 
Medicina; 

2. Prof. Vittorio LINGIARDI, Professore Ordinario della Facoltà di Medicina e 
Psicologia; 

3. Prof. Guido PAOLINI, Professore Associato della Facoltà di Medicina e 
Odontoiatria; 

4. Prof. Marco ISOPI, Professore Associato della Facoltà di Scienze 
Matematiche, Fisiche e Naturali; 

5. Prof.ssa Daniela SAITTA, Ricercatrice a tempo indeterminato della Facoltà 
di Economia; 

6. Prof. Vittorio VIOLANTE, Ricercatore a tempo indeterminato della Facoltà di 
Giurisprudenza; 

 la Disposizione n 4044 del 18.10.2023 con la quale è stata disposta la nomina 
della Commissione per la verifica del possesso dei requisiti, nonché per 
l’effettuazione del calcolo del punteggio, al fine dell’attribuzione delle risorse 
previste dal Fondo di Ateneo per la Premialità ai Professori e Ricercatori a 
tempo pieno per l’anno 2023; 

Considerato 

 che è stato segnalato un errore di afferenza riguardante il 3° valore estratto che 
in realtà risulta afferente ad una Facoltà già precedentemente estratta, per 



 

 

 

 

Pag 3 

applicazione del criterio stabilito dal Consiglio di Amministrazione si è reso 
necessario procedere ad un’integrazione del sorteggio; 

 
Visto 

 il verbale, allegato parte integrante del presente provvedimento, con il quale il 
giorno 25.10.2023 alle ore 12, si è proceduto, in esecuzione della delibera n. 
302/2023 del Consiglio di Amministrazione, alle operazioni di integrazione del 
sorteggio all’esito delle quali sono stati individuati, quali componenti della 
nominanda Commissione, i seguenti docenti: 

- Prof. Valter SANTILLI, Professore Ordinario della Facoltà di Farmacia e 
Medicina; 

- Prof. Vittorio LINGIARDI, Professore Ordinario della Facoltà di Medicina e 
Psicologia; 

- Prof. Angelo LALLI, Professore Associato della Facoltà di Giurisprudenza.; 
- Prof.ssa Maria Vittoria FERRONI, Professoressa Associata della Facoltà di 

Scienze Politiche; 
- Prof.ssa Daniela SAITTA, Ricercatrice a tempo indeterminato della Facoltà 

di Economia; 
- Prof. Chris James MARONE, Professore Ordinario della Facoltà di Scienze 

Matematiche, Fisiche e Naturali. 
 

Ravvisata 

 la necessità di procedere alla integrazione della suddetta Commissione 

 

Dispone  

la Commissione per la verifica del possesso dei requisiti, nonché per l’effettuazione 
del calcolo del punteggio, al fine dell’attribuzione delle risorse previste dal Fondo di 
Ateneo per la Premialità ai Professori e Ricercatori a tempo pieno per l’anno 2023 è 
così costituita:  

- Prof. Valter SANTILLI, Professore Ordinario della Facoltà di Farmacia e 
Medicina; 

- Prof. Vittorio LINGIARDI, Professore Ordinario della Facoltà di Medicina e 
Psicologia; 

- Prof. Angelo LALLI, Professore Associato della Facoltà di Giurisprudenza.; 

- Prof.ssa Maria Vittoria FERRONI, Professoressa Associata della Facoltà di 
Scienze Politiche; 

- Prof.ssa Daniela SAITTA, Ricercatrice a tempo indeterminato della Facoltà 
di Economia; 

- Prof. Chris James MARONE, Professore Ordinario della Facoltà di Scienze 
Matematiche, Fisiche e Naturali. 

 

Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del vigente Regolamento per la disciplina del Fondo di 
Ateneo per la Premialità emanato con D.R. n. 2487/2018 del 18.10.2018, ai 
componenti della Commissione non è corrisposto alcun compenso. Il Coordinatore 
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sarà individuato nella prima seduta della Commissione che opera validamente con 
la presenza di tutti i componenti.  

Le attività di supporto per i lavori della Commissione sono svolte da un apposito 
Gruppo di lavoro nominato con provvedimento della Direttrice Generale. 

Le operazioni di verifica del possesso dei requisiti e di calcolo del punteggio 
dovranno terminare inderogabilmente entro 30 giorni dalla data di insediamento 
della Commissione. 

dott. Paolo Lanza (Area Affari Istituzionali) c 

        F.TO LA DIRETTRICE GENERALE 
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VERBALE DI INTEGRAZIONE SORTEGGIO PER LA NOMINA DELLA 
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE 
DEL FONDO DI ATENEO PER LA PREMIALITA’ AI PROFESSORI E AI 
RICERCATORI A TEMPO PIENO COME PREVISTO DALL’ART. 6 COMMA 1 
DEL “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL FONDO DI ATENEO PER LA 
PREMIALITÀ”, EMANATO AI SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 30 
DICEMBRE 2010, N. 240. 
 
 

VERBALE del giorno 25/10/2023 
 

 
Con D.R. n. 3641/2023 dell’11.09.2023 è stata indetta, per l’anno 2023, la procedura di 
selezione per il riconoscimento dei compensi aggiuntivi gravanti sul Fondo di Ateneo per la 
Premialità.  
L’art. 7, comma 1, del Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la Premialità 
emanato con D.R. n. 2487/2018 del 18.10.2018, prevede che «La verifica del possesso dei 
requisiti, nonché il calcolo del punteggio sono effettuati da un’apposita Commissione 
nominata dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Rettore, di norma nella prima 
seduta utile del mese di luglio e composta da sei professori e ricercatori di alto profilo 
scientifico, scelti tra coloro che non hanno presentato istanza di riconoscimento del 
compenso».  
Gli Uffici dell’Amministrazione centrale, come previsto dalla delibera del CdA del 26 
settembre 2023, hanno richiesto ai Presidi di ciascuna Facoltà n. 3 nominativi (PO, PA e RU) 
scelti nell’elenco, fornito dagli Uffici dell’Area Risorse Umane, dei docenti inquadrati in 
regime di impegno a tempo definito e, pertanto, non ammessi alla presentazione della 
domanda di partecipazione alla procedura di selezione, per l’anno 2023, per il riconoscimento 
dei compensi aggiuntivi gravanti sul Fondo di Ateneo per la Premialità.  
 
Ricevuti i predetti nominativi, ed effettuato il sorteggio in seduta pubblica in data 16.10.2023, 
con Disposizione n. 4044 del 18.10.2023 si è provveduto alla nomina della Commissione per 
la verifica del possesso dei requisiti, nonché per l’effettuazione del calcolo del punteggio, al 
fine dell’attribuzione delle risorse previste dal Fondo di Ateneo per la Premialità ai Professori 
e Ricercatori a tempo pieno per l’anno 2023 è così costituita: 
- Prof. Valter SANTILLI, Professore Ordinario della Facoltà di Farmacia e Medicina; 
- Prof. Vittorio LINGIARDI, Professore Ordinario della Facoltà di Medicina e Psicologia; 
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- Prof. Guido PAOLINI, Professore Associato della Facoltà di Medicina e Odontoiatria; 
- Prof. Marco ISOPI, Professore Associato della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e 
Naturali; 
- Prof.ssa Daniela SAITTA, Ricercatrice a tempo indeterminato della Facoltà di Economia; 
- Prof. Vittorio VIOLANTE, Ricercatore a tempo indeterminato della Facoltà di 
Giurisprudenza. 
Dal momento che è stato segnalato un errore di afferenza riguardante il 3° valore estratto che 
in realtà risulta afferente ad una Facoltà già precedentemente estratta, per applicazione del 
criterio stabilito dal Consiglio di Amministrazione, si è reso necessario procedere ad 
un’integrazione del sorteggio. 
Pertanto in data 25.10.2023 si procede, in seduta pubblica, allo svolgimento della suddetta 
integrazione finalizzata a formalizzare la Commissione di valutazione per l’assegnazione delle 
risorse di Ateneo per la premialità che si svolge in forma pubblica alle ore 12, presso gli Uffici 
della Direzione dell’Area Risorse Umane.  
La Commissione incaricata delle operazioni di sorteggio sopra descritte è composta da: 
 

- Dott. Andrea Putignani, Direttore ARAG, Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza (RPCT), Presidente; 

- Dott.ssa Alessandra Taormina - Capo dell’Ufficio Reclutamento e Gestione Carriere Personale 
Docente, Componente; 

- Dott. Giuseppe Montesarchio - Capo del Settore Stato Giuridico ed economico del personale 
docente, Componente;  
 
Si procede all’estrazione applicando il seguente criterio in fase di svolgimento del sorteggio 
che avverrà a partire dal ruolo dei Professori Associati e a seguire Ricercatori Universitari a 
tempo indeterminato:  
estratto il nominativo di un docente afferente ad una data Facoltà, il restante nominativo 
risulterà precluso rispetto ad un’utile estrazione.  
All’esito delle operazioni di sorteggio la Direttrice Generale emanerà una Disposizione di 
nomina della Commissione per la verifica del possesso dei requisiti, nonché per l’effettuazione 
del calcolo del punteggio, al fine dell’attribuzione delle risorse previste dal Fondo di Ateneo 
per la premialità.  
 
Si procede ad effettuare l’integrazione a partire dal 3° valore estratto: 
 
- 3° valore estratto per individuare il primo componente effettivo della Commissione per la 
verifica del possesso dei requisiti, nonché per l’effettuazione del calcolo del punteggio, al fine 
dell’attribuzione delle risorse previste dal Fondo di Ateneo per la premialità, ruolo Professore 
Associato; 
Si procede a dare lettura del nominativo estratto (allegato n. 1): Prof.ssa Raffaella RINALDI, 
Professore Associato della Facoltà di Farmacia e Medicina. 
Per applicazione del criterio stabilito dal Consiglio di Amministrazione il nominativo della 
Prof.ssa Raffaella RINALDI viene escluso dagli estratti e si procede con la nuova estrazione il 
cui nominativo estratto (allegato n. 2) risulta: Prof. Angelo LALLI, Professore Associato della 
Facoltà di Giurisprudenza. 
Al termine dell’estrazione la sessione è chiusa e si procede con la nuova estrazione.  
 
- 4° valore estratto per individuare il secondo componente della Commissione per la verifica 
del possesso dei requisiti, nonché per l’effettuazione del calcolo del punteggio, al fine 
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dell’attribuzione delle risorse previste dal Fondo di Ateneo per la premialità, ruolo Professore 
Associato; 
Si procede a dare lettura del nominativo estratto (allegato n. 3): Prof.ssa Federica MAZZUCA, 
Professoressa Associata della Facoltà di Medicina e Psicologia. 
Per applicazione del criterio stabilito dal Consiglio di Amministrazione il nominativo della 
Prof.ssa Federica MAZZUCA viene escluso dagli estratti e si procede con la nuova estrazione. 
il cui nominativo estratto (allegato n. 4) risulta: Prof.ssa Maria Vittoria Ferroni, Professoressa 
Associata della Facoltà di Scienze Politiche. 
Al termine dell’estrazione la sessione è chiusa e si procede con la nuova estrazione.  
 
- 5° valore estratto per individuare il terzo componente della Commissione per la verifica del 
possesso dei requisiti, nonché per l’effettuazione del calcolo del punteggio, al fine 
dell’attribuzione delle risorse previste dal Fondo di Ateneo per la premialità, ruolo Ricercatori 
a tempo indeterminato; 
Si procede a dare lettura del nominativo estratto (allegato n. 5): Prof.ssa Barbara 
CORDELLA, Ricercatrice a tempo indeterminato della Facoltà di Medicina e Psicologia. 
Per applicazione del criterio stabilito dal Consiglio di Amministrazione il nominativo della 
Prof.ssa Barbara CORDELLA viene escluso dagli estratti e si procede con la nuova estrazione 
il cui nominativo estratto (allegato n. 6) risulta: Prof Alessandro TONI, Ricercatore a tempo 
indeterminato della Facoltà di Scienze Politiche. 
Per applicazione del criterio stabilito dal Consiglio di Amministrazione il nominativo del Prof. 
Alessandro TONI viene escluso dagli estratti e si procede con la nuova estrazione il cui 
nominativo estratto (allegato n. 7) risulta: Prof.ssa Nevena SKROZA, Ricercatrice a tempo 
indeterminato della Facoltà di Farmacia e Medicina. 
Per applicazione del criterio stabilito dal Consiglio di Amministrazione il nominativo della 
Nevena SKROZA viene escluso dagli estratti e si procede con la nuova estrazione il cui 
nominativo estratto (allegato n. 8) risulta: Prof.ssa Daniela SAITTA, Ricercatrice a tempo 
indeterminato della Facoltà di Economia. 
Al termine dell’estrazione la sessione è chiusa e si procede con la nuova estrazione.  
 
A questo punto la Commissione rileva che ai fini della prosecuzione del sorteggio, per 
applicazione del medesimo criterio stabilito dal Consiglio di Amministrazione, non 
risulterebbero ulteriori nominativi eleggibili. 
Tuttavia, dal momento che l’art. 7 del vigente Regolamento Premialità prevede che la 
Commissione debba essere “composta da sei professori e ricercatori di alto profilo scientifico, 
scelti tra coloro che non hanno presentato istanza di riconoscimento del compenso” e che il 
criterio stabilito dal Consiglio di Amministrazione ha la finalità di assicurare la più ampia 
copertura della Facoltà dell’Ateneo, la Commissione decide di costituire un’urna suppletiva 
inserendo all’interno della stessa i nominativi dei docenti non estratti: n. 7 PO, n. 7 PA e n. 1 
RU. 
Posto quanto sopra si procede con l’estrazione del 6° valore: 
- 6° valore estratto per individuare il sesto ed ultimo componente della Commissione per la 
verifica del possesso dei requisiti, nonché per l’effettuazione del calcolo del punteggio, al fine 
dell’attribuzione delle risorse previste dal Fondo di Ateneo per la premialità; 
Si procede a dare lettura del nominativo estratto (allegato n. 9): Prof. Chris James MARONE, 
Professore Ordinario della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali. 
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Al termine dell’estrazione la sessione è chiusa alle ore 13.15. 
 
I nominativi estratti risultano essere i seguenti: 

1. Prof. Valter SANTILLI, Professore Ordinario della Facoltà di Farmacia e Medicina; 
2. Prof. Vittorio LINGIARDI, Professore Ordinario della Facoltà di Medicina e Psicologia; 
3. Prof. Angelo LALLI, Professore Associato della Facoltà di Giurisprudenza.; 
4. Prof.ssa Maria Vittoria FERRONI, Professoressa Associata della Facoltà di Scienze Politiche; 
5. Prof.ssa Daniela SAITTA, Ricercatrice a tempo indeterminato della Facoltà di Economia; 
6. Prof. Chris James MARONE, Professore Ordinario della Facoltà di Scienze Matematiche, 

Fisiche e Naturali. 
 
La Commissione giudicatrice sarà nominata con Disposizione della Direttrice Generale. 
Il presente verbale consta di n. 4 pagine. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 

                                   
F.to Dott. Andrea PUTIGNANI_________________________________________________; 
 
F.to Dott.ssa Alessandra TAORMINA ___________________________________________; 
 
F.to Dott. Giuseppe MONTESARCHIO __________________________________________ 
 

   
Roma, 25/10/2023              
 


