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ESITO DELLA PRESELEZIONE PER 42 TIROCINI EXTRACURRICULARI IN 

BANCA D’ITALIA PER LAUREATI AREA “STEM”, ARCHITETTURA, 

ECONOMIA E STATISTICA, GIURISPRUDENZA E SCIENZE DELLE 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, COMUNICAZIONE, PSICOLOGIA E SCIENZE 

DELL’EDUCAZIONE. ANNO 20241. 
        

 

Con riferimento a ciascuna proposta di Tirocinio, i nominativi dei/delle candidati/e 

sono stati ordinati per voto di laurea decrescente, a parità di quest’ultimo, per data 

di laurea (dalla più recente alla meno recente) e, in caso di ulteriore parità, per 

minore età anagrafica. 

A seguito di tale preselezione, la Sapienza trasmette alla Banca d’Italia, per 

ciascuna proposta di Tirocinio, il numero di candidature indicato nella tabella al 

paragrafo “Proposte di tirocinio” del Bando in oggetto. 

 

 

 

Proposte gruppo A – Dipartimento Mercati e sistemi di pagamento 

 

PROPOSTA A_TES_1 

Progettazione di una Dashboard per una comunicazione efficace di dati di natura 
finanziaria alla Direzione 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea 
Data di 
laurea 

Data di nascita 

1 1809692 LM-77 106 25/10/2023 28/11/1998 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1 https://www.uniroma1.it/it/notizia/banca-ditalia-avviso-di-selezione-42-tirocini-extracurriculari-2024 
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Proposte gruppo B - Dipartimento Circolazione monetaria e pagamenti al 

dettaglio  

 

 

PROPOSTA B_GCM_1 

Valutazione del livello di tenuta del sistema logistico nazionale del contante nel caso di 
indisponibilità dei sistemi di pagamento elettronici 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1816931 LM-40 110 e Lode 25/10/2023 16/10/1998 

 

 

 

Proposte gruppo C - Dipartimento Pianificazione, organizzazione e bilancio  

 

PROPOSTA C_BIL_1 

Redazione del prototipo di relazione di sostenibilità della Banca d'Italia sulla base degli 
standard EFRAG 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 2021029 LM-56 110 e Lode 27/03/2024 09/06/1997 

2 1798681 LM-56 110 e Lode 30/01/2024 26/09/1998 

3 1762681 LM-77 110 e Lode 24/01/2024 09/03/1997 

4 2028005 LM-77 110 25/01/2024 09/07/1997 

5 2013118 LM-77 107 24/01/2024 04/01/1999 
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PROPOSTA C_BIL_1 

Redazione del prototipo di relazione di sostenibilità della Banca d'Italia sulla base degli 
standard EFRAG 

Candidature idonee e non trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1798477 LM-77 107 24/01/2024 22/10/1998 

2 1752547 LM-77 106 26/10/2022 14/08/1997 

3 2001157 LM-77 105 25/01/2024 26/04/1999 

 

PROPOSTA C_ORG_2 

Definizione ed implementazione di un framework di gestione dei rischi introdotti nei 
processi operativi dalla relazione con terze parti (supply chain, outsourcing, partnership) 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 2023096 LM-77 105 24/01/2024 20/08/1997 

 

 

Proposte gruppo D - Dipartimento Risorse umane e informazione  

 

PROPOSTA D_SVP_1 

Realizzazione di percorsi formativi basati sulla mappatura delle competenze (inclusa 
l’alimentazione della piattaforma informativa di supporto) 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1745098 LM-77 110 e Lode 24/01/2024 05/06/1998 

2 1961850 LM-59 110 e Lode 20/01/2023 02/12/1998 

3 1950751 LM-59 109 18/10/2022 18/04/1997 
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PROPOSTA D_SVP_2 

Realizzazione di una consolle di monitoraggio di indicatori (KPI) sulla diversità e inclusione 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1759743 LM-83 107 25/01/2024 11/06/1997 

 

 

PROPOSTA D_SVP_3 

Predisposizione di linee guida per l’inclusione lavorativa di persone con disabilità 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1859577 LM-51 110 e Lode 06/12/2023 14/05/1999 

2 1875919 LM-51 110 e Lode 05/12/2023 02/10/1999 

3 1959428 LM-51 110 e Lode 28/11/2023 26/02/1997 

4 1796839 LM-51 110 e Lode 12/07/2023 03/12/1998 

5 1959985 LM-51 110 e Lode 01/12/2022 12/06/1998 
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PROPOSTA D_SVP_3 

Predisposizione di linee guida per l’inclusione lavorativa di persone con disabilità 

Candidature idonee e non trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1801365 LM-51 110 e Lode 21/11/2022 24/10/1998 

2 1752012 LM-51 110 e Lode 26/07/2022 22/07/1997 

3 2008759 LM-51 110 29/11/2023 16/12/1999 

4 1966577 LM-51 109 01/03/2023 10/01/1999 

5 1944727 LM-51 109 29/11/2022 13/04/1999 

6 1795125 LM-51 108 07/03/2023 26/09/1998 

7 1825971 LM-51 106 05/12/2023 12/07/1998 

8 1799183 LM-51 105 09/03/2023 13/03/1998 

 

 

Proposte gruppo E - Dipartimento Immobili e appalti  

 

PROPOSTA E_IMM_2 

Gestione tecnica del patrimonio immobiliare della Banca per gli aspetti edili e architettonici 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1798492 LM-4 110 e Lode 25/10/2023 11/10/1998 

2 1794302 LM-4 110 e Lode 24/05/2023 27/10/1998 

3 1800814 LM-4 110 e Lode 24/05/2023 29/06/1998 
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PROPOSTA E_IMM_2 

Gestione tecnica del patrimonio immobiliare della Banca per gli aspetti edili e architettonici 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

4 1930081 LM-4 110 e Lode 26/10/2022 25/08/1996 

5 1754137 LM-4 110 25/10/2023 08/09/1997 

6 1748604 LM-4 110 24/05/2023 02/01/1997 

7 1843697 LM-4 108 25/10/2023 09/08/1999 

8 1751655 LM-4 105 26/10/2022 16/02/1997 

 

 

PROPOSTA E_IMM_6 

Due diligence legale del patrimonio immobiliare in dismissione e compilazione di report sui 
risultati dell’indagine 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 2004630 LM-63 110 e Lode 26/01/2024 22/07/1997 

2 1862399 LMG/01 110 e Lode 23/01/2024 07/08/1999 

3 2034627 LM-63 108 24/01/2024 11/03/1999 
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PROPOSTA E_IMM_7 

Analisi della normativa e revisione della contrattualistica in ambito immobiliare 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 2027319 LM-63 110 e Lode 24/01/2024 23/03/1999 

2 1859857 LMG/01 110 e Lode 23/01/2024 19/07/1999 

3 1861287 LMG/01 110 e Lode 23/01/2024 14/06/1999 

 

 

Proposte gruppo F - Cassa Sovvenzioni e Risparmio tra i dipendenti della 

Banca d’Italia 

 

PROPOSTA F_CSR_1 

Approfondimenti giuridici in materia bancaria a supporto del vertice della Cassa 
Sovvenzioni e Risparmio tra i dipendenti della Banca d’Italia 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1853021 LMG/01 110 e Lode 23/01/2024 24/11/1999 

2 1813585 LMG/01 110 e Lode 12/12/2022 08/03/1998 

3 1813514 LMG/01 110 16/01/2023 02/11/1998 

4 1849572 LMG/01 106 24/01/2024 18/05/1999 

5 1854299 LMG/01 105 23/01/2024 30/05/1998 
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PROPOSTA F_CSR_1 

Approfondimenti giuridici in materia bancaria a supporto del vertice della Cassa 
Sovvenzioni e Risparmio tra i dipendenti della Banca d’Italia 

Candidature idonee e non trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1800355 LMG/01 105 03/11/2022 27/08/1998 

 

 

PROPOSTA F_CSR_2 

Sviluppo di prodotti di comunicazione per accrescere e innovare le modalità di relazione fra 
la banca e clienti 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1822052 LM-59 110 e Lode 15/01/2024 31/08/1997 

2 1986845 LM-59 110 e Lode 21/07/2023 04/03/1997 

3 1755249 LM-59 110 e Lode 14/10/2022 11/06/1997 

4 1727719 LM-59 110 e Lode 14/10/2022 26/10/1996 

5 1995213 LM-59 107 16/01/2024 17/02/2000 

 

PROPOSTA F_CSR_2 

Sviluppo di prodotti di comunicazione per accrescere e innovare le modalità di relazione fra 
la banca e clienti 

Candidature idonee e non trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1798535 LM-59 106 13/07/2023 07/10/1998 

2 1968289 LM-59 106 16/03/2023 06/06/1997 
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PROPOSTA F_CSR_3 

Processo creditizio: approfondimenti e applicazione nell’iter istruttorio delle pratiche di fido 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1845012 LM-77 110 e Lode 17/07/2023 05/10/1999 

2 1716914 LMG/01 105 23/01/2024 23/05/1996 

 

PROPOSTA F_CSR_4 

Progettazione e sviluppo di strumenti e reportistica relativi alla gestione di un portafoglio 
azionario 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 2020251 LM-56 110 e Lode 31/10/2023 15/12/1998 

2 1987432 LM-56 110 e Lode 30/10/2023 13/03/1999 

3 1909750 LM-77 110 15/03/2023 06/04/1997 

4 2026766 LM-77 109 25/10/2023 01/08/1996 

5 1820420 LM-77 105 21/03/2024 23/01/1997 

 

PROPOSTA F_CSR_4 

Progettazione e sviluppo di strumenti e reportistica relativi alla gestione di un portafoglio 
azionario 

Candidature idonee e non trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 1799982 LM-77 105 19/03/2024 29/09/1998 
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PROPOSTA F_CSR_5 

Strumenti di pagamento digitali e principali rischi 

Candidature idonee e trasmesse 

N. Matr. Classe di laurea Voto di laurea Data di laurea Data di nascita 

1 2025716 LM-77 110 e Lode 25/01/2024 12/05/1998 

2 1810054 LMG/01 110 e Lode 09/05/2023 09/12/1998 

3 1804622 LM-77 105 24/01/2024 15/05/1998 

 

 

Candidature escluse 

 

Matr. 
Classe di 

laurea 
Voto e data 

di laurea 
Data di 
nascita 

Motivo di esclusione  

2010535 LM-77 
109 

18/03/2024 
14/12/1998 

Corso di studi non previsto per la 
proposta selezionata (cfr. 
paragrafo “Requisiti" del bando: 
lettera a) ed allegato requisiti 
specifici). 

1841214 LM-31 
107 

27/10/2023 
27/08/1999 

Classe di laurea non prevista per 
la proposta selezionata (cfr. 
paragrafo “Requisiti" del bando: 
lettera a) ed allegato requisiti 
specifici). 

1801827 LMG/01 
110 e Lode 
10/10/2022 

27/01/2001 

Tirocinio già svolto presso il 
medesimo ente ospitante (cfr. 
DGR 576/2019, art. 3 co. 1 della 
Regione Lazio) 
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Matr. 
Classe di 

laurea 
Voto e data 

di laurea 
Data di 
nascita 

Motivo di esclusione  

1801361 LMG/01 
108 

17/01/2023 
08/03/1999 

Classe di laurea non prevista per 
la proposta selezionata (cfr. 
paragrafo “Requisiti" del bando: 
lettera a) ed allegato requisiti 
specifici). 

2007672 LM-51 
110 e Lode 
21/07/2023 

11/05/1999 

Domanda di partecipazione inviata 
oltre il termine di presentazione 
(cfr. paragrafo “Termine per la 
presentazione delle candidature e 
documentazione richiesta" del 
bando). 

1753646 LM-51 
110 

01/12/2022 
04/03/1997 

Domanda di partecipazione 
incompleta (cfr. paragrafo 
“Termine per la presentazione 
delle candidature e 
documentazione richiesta" del 
bando). 

1995827 LM-19 
110 e Lode 
22/01/2024 

24/06/1998 

Classe di laurea non prevista per 
la proposta selezionata (cfr. 
paragrafo “Requisiti" del bando: 
lettera a) ed allegato requisiti 
specifici). 

1999037 LM-77 
110 e Lode 
25/10/2023 

18/05/1999 

Domanda di partecipazione 
incompleta (cfr. paragrafo 
“Termine per la presentazione 
delle candidature e 
documentazione richiesta" del 
bando). 

 

 

I candidati preselezionati dall’Università che avranno superato l’esame cartolare da 

parte di una Commissione nominata dalla Banca potranno essere invitati a sostenere 

un colloquio con la stessa Commissione; il colloquio sarà diretto ad accertare il livello 

delle competenze necessarie allo svolgimento dello stage e la motivazione allo 

svolgimento dell’esperienza. 
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In esito ai colloqui, la Commissione individuerà i candidati ai quali assegnare i tirocini 

e definirà un elenco di idonei in ordine di merito - redatto sulla base dei criteri di 

selezione e dei titoli posseduti - dal quale attingere in caso di rinuncia da parte degli 

assegnatari, al massimo entro un anno dalla definizione dell’elenco stesso.  

 

 

Roma, 20 maggio 2024 

 


