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Ricerca - Indicatori ASN 
Il calcolo dei 3 indicatori ASN è stato aggiornato alle pubblicazioni presenti sul catalogo 
IRIS al 21.11.2017. Inoltre, è stato inserita nel form la possibilità di dichiarare i valori 
degli indicatori attraverso tre caselle in bianco. Infine, ai sensi dell'art.5 dell'Avviso 
Premialità, sarà effettuato alla chiusura dell'Avviso medesimo un ulteriore 
aggiornamento dei dati presenti su IRIS all'11.12.2017 per verificare eventuali 
variazioni nei valori ASN. Ai fini della graduatoria saranno presi in considerazione i dati 
relativi a questa ultima estrazione. 
 
Requisiti per l’ammissione delle candidature – Esclusione 
Si ricorda che ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso Premialità alla selezione possono 
partecipare i professori, i ricercatori universitari a tempo pieno in servizio presso questo 
Ateneo in data antecedente al 31/12/2013. 
Sono esclusi dalla selezione coloro che: 

• nei tre anni solari precedenti la presentazione della domanda per l’attribuzione 
del compenso aggiuntivo hanno commesso violazioni del codice etico accertate 
dal Senato Accademico o hanno subito sanzioni disciplinari, anche se le stesse 
siano state successivamente annullate in sede giurisdizionale per decadenza 
del termine di promozione dell’azione disciplinare, ovvero perché irrogate oltre il 
termine di 180 giorni dall’avvio dell’azione disciplinare; 

• non hanno svolto e regolarmente rendicontato, nel triennio accademico 
precedente, i compiti di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti, secondo quanto previsto nel relativo Regolamento di Ateneo; 

• risultano, nel triennio solare precedente, nella condizione di non aver conferito 
alcun prodotto della ricerca, delle tipologie ammissibili per le procedure di 
Abilitazione scientifica nazionale, nel Catalogo di Ricerca di Ateneo, in 
relazione al Settore concorsuale di appartenenza; 

• non hanno partecipato alle sedute dell’Assemblea di Facoltà e del Consiglio di 
Dipartimento cui afferiscono, e della Giunta di Facoltà e/o di Dipartimento di cui 
siano eventualmente componenti, avendo superato nel triennio solare 
precedente (2014-2016) per almeno una tipologia di Organo accademico il 25% 
di assenze ingiustificate. 

I docenti sono ammessi alla presentazione dell’istanza con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti di ammissione. In caso di carenza degli stessi, la 
Commissione dispone l’esclusione degli stessi della procedura. 

 
Terza missione - Responsabilità di azioni per l’alternanza scuola-lavoro 
La Responsabilità di azioni per l’alternanza scuola-lavoro è posta in capo al Referente 
del progetto regolarmente indicato come tale nella specifica piattaforma di Ateneo. Il 
Referente è l’unico docente ad aver diritto all’attribuzione del punteggio di cui  al 
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Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialità, articolo 5, comma 
3 (terza missione).   
 
Terza Missione - Calcolo del punteggio per gli indicatori responsabilità di servizi 
al territorio, responsabilità di azioni per l’alternanza scuola-lavoro e ruolo di 
responsabile di orientamento di Facoltà. 
Per le seguenti attività di Terza Missione quali la responsabilità di servizi al territorio 
regolate da apposite convenzioni/accordi (fino a 10 punti per ogni servizio), la 
responsabilità di azioni per l’alternanza scuola-lavoro (fino a 10 punti) e ruolo di 
responsabile di orientamento di Facoltà (fino a 10 punti), il calcolo dei punti sarà 
effettuato in maniera proporzionale, rapportando il periodo di tempo dedicato dal 
docente a queste attività ad un lasso temporale pari a 12 mesi, nell’ambito dell’arco 
temporale previsto dall’art. 5 comma 5 del bando ovvero di “due anni solari”. 
Si precisa inoltre che l’indice, fino al massimo di 10 punti, verrà calcolato come 
funzione lineare proporzionato all’impegno temporale nei 12 mesi, arrotondando 
l’indice ricavato al secondo decimale. 
Sempre riguardo la Terza missione, infine si evidenzia  che le attività di seguito 
riportate saranno oggetto di validazione da parte dei RAD di Facoltà e di Dipartimento: 
- Organizzazione (membri del comitato organizzativo) di convegni nazionali o 
internazionali; 
- Responsabilità di servizi al territorio regolate da apposite convenzioni/accordi; 
- Responsabilità di almeno un finanziamento nazionale/internazionale per attività di 
ricerca istituzionali concesso da soggetti esterni a Sapienza nell'anno solare 
precedente alla domanda; 
- Responsabilità di orientamento di Facoltà. 
 
AVVISO - Nella frase, presente nell’Avviso Premialità: “sono attribuiti 40 punti nel caso 
di impegno superiore al 50%, 30 punti in caso di impegno superiore al 30%, 15 punti 
nel caso di impegno superiore del 20%. Le preposizioni al e del sono da intendersi 
come sinonimi. 
 
Didattica - ore svolte nelle sedi esterne 
Il Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialità, art. 5, c. 3, 
stabilisce che “le ore di attività didattica svolte nelle sedi esterne sono computate con 
un fattore moltiplicativo pari a 1,5”. In proposito, si precisa che tale fattore moltiplicativo 
è applicato alle ore erogate nei corsi di laurea e laurea magistrale con sede diversa 
dalla città di Roma (Rieti, Cassino, Latina ecc.). 
 
 


