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ISTRUZIONI PER L’INVIO CANDIDATURA PER IL BANDO “15 TIROCINI 

EXTRACURRICULARI PRESSO LA DIVISIONE SEGRETERIA TECNICA 

DELL’ARBITRO BANCARIO FINANZIARIO E PRESSO IL SERVIZIO TUTELA 

INDIVIDUALE DEI CLIENTI”. 

PERIODO CANDIDATURE DAL 19 MAGGIO AL 20 GIUGNO 2025. 
 

Le candidature devono essere inviate complete della documentazione prevista dal 

bando nel paragrafo “Termine per la presentazione delle candidature e 

documentazione richiesta”. 

 

Di seguito sono riportate alcune istruzioni per la corretta predisposizione della 

documentazione: 

La documentazione completa deve essere predisposta in un unico file in formato 

.pdf: 

 

- La domanda, predisposta sul format allegato al bando, deve essere compilata 

(in formato elettronico o cartaceo) e stampata. 

- La sottoscrizione della documentazione (domanda, autocertificazione elenco 

esami) deve essere effettuata con firma autografa, scritta per esteso e in 

maniera leggibile. 

- Il documento di identità, in corso di validità, deve essere scansionato in 

un’unica pagina che comprenda sia il fronte che il retro. 

- Le certificazioni linguistiche devono essere dichiarate nel Curriculum Vitae e 

non devono essere allegate alla domanda. 
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Non saranno accettati: 

• file in formati diversi dal .pdf; 

• file che risultino direttamente modificabili perché compilati con l’utilizzo delle 

funzioni dei commenti, revisioni e caselle di testo; 

• file che debbano essere scaricati tramite strumenti di condivisione con richieste 

di accesso. 

 

Le domande di partecipazione che risultino incomplete ovvero inviate in modo 

non conforme a quanto indicato dal bando, saranno escluse dalla procedura 

di selezione. 

 

 

 

 


