[bookmark: _Hlk137812038] 




CARTA INTESTATA STRUTTURA DESIGNANTE

[image: logo 2f]



Pag. 1 di 2
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*Utilizzare la carta intestata della Struttura designante
**Personalizzare le parti in rosso
*** Da protocollare dopo la controfirma per accettazione

DESIGNAZIONE RSPP AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E SS.MM.II.
Mod. RSPP Area Tecnica - rev. 03 del 08.08.2023


Il/La sottoscritto/a _____________________________ Preside/Direttore/Direttrice del/della ________[Facoltà/Dipartimento/Centro]____ di Sapienza Università di Roma, in qualità di 

DATORE DI LAVORO


VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, emanato con decreto rettorale n. 3689 del 29 ottobre 2012 e modificato con decreto rettorale n. 1549 del 15 maggio 2019;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii., e in particolare: 
· l’art. 2, comma 1, lettere e), f), l), laddove detta le definizioni del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (d’ora in poi RSPP) e del servizio stesso; 
· l’art. 17 che individua gli obblighi del Datore di Lavoro non delegabili, tra i quali, alla lettera b), è espressamente contemplata “la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi”; 
· l’art. 31 e i successivi che stabiliscono le caratteristiche, i requisiti e i compiti del RSPP;

VISTO il decreto del Ministro dell'Università e della Ricerca scientifica e tecnologica 5 agosto 1998, n. 363 “Regolamento recante norme per l’individuazione delle particolari esigenze delle università e degli istituti di istruzione universitaria ai fini delle norme contenute nel decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive modificazioni ed integrazioni”;

VISTO il Regolamento per il Sistema di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro dell'Università degli Studi di Roma "La Sapienza”, emanato con decreto rettorale n. 1457 del 19 maggio 2015;

VISTO il decreto rettorale n. 1585 del 2 ottobre 1997 con il quale si istituisce il Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”;

VISTO il decreto rettorale n. 2641 del 16 dicembre 1998 con il quale viene costituito l’Ufficio Speciale Prevenzione e Protezione e la soppressione del Servizio Prevenzione e Protezione;

VISTA la disposizione direttoriale n. 600 dell’8 febbraio 2019 con la quale è stata disposta la riorganizzazione dell’Ufficio Speciale Prevenzione e Protezione in più servizi di prevenzione e protezione, ciascuno assegnato a un’area di rischio omogenea; 

[bookmark: _Hlk142381442]VISTA la disposizione direttoriale n. 2297 del 28 aprile 2020 con la quale:
· si definiscono le modalità di funzionamento degli Uffici della Sicurezza di Ateneo;
· sono approvate le Aree Omogenee di Rischio;
· [bookmark: _Hlk141105658]viene individuata l’afferenza di ciascuna Unità Produttiva/Non produttiva dell’Ateneo alla relativa Area Omogenea di Rischio;

VISTA la disposizione direttoriale n. 2299 del 28 aprile 2020 con la quale vengono individuati i Servizi di Prevenzione e Protezione e in particolare i Responsabili e gli Addetti di ciascuna Area Omogenea di Rischio;

VISTA la disposizione direttoriale n. 135 del 14 gennaio 2022 con la quale si dispone il nuovo assetto organizzativo degli Uffici della Sicurezza, rimodulandolo mediante la costituzione dell’Ufficio Speciale Prevenzione, Protezione e Alta Vigilanza, nel quale confluiscono i Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione, nonché il Settore Amministrativo per la Sicurezza e il Settore Audit e Sistema di Gestione;
[bookmark: _Hlk142381466]VISTO/A il/la ___ (indicare, se presenti, atti o disposizioni successivi alla disposizione della Direttrice Generale n. 2297 del 28 aprile 2020 con i quali è stata modificata l’assegnazione dell’Unità Produttiva all’Area Omogenea di Rischio; in caso non fossero presenti, eliminare il presente paragrafo);

CONSIDERATA la necessità di dover provvedere alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per il/la ________[Facoltà/ Dipartimento/ Centro]___;

[bookmark: _Hlk137812486]CONSIDERATO che la disposizione direttoriale n. 2299 del 28 aprile 2020 individua l’arch. Monica Mei quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione assegnato all’Area Omogenea di Rischio Tecnica, nel quale ambito è stato/a collocato/a il/la____[inserire nome unità produttiva]________;

[bookmark: _GoBack]CONSIDERATO che è stata effettuata, in data 12 aprile 2023, la consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. c) del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che la designanda risulta in possesso delle capacità e dei requisiti professionali richiesti dall’art. 32 del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. per lo svolgimento della funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

con la presente:

DESIGNA

l’arch. Monica Mei, nata a ___________________ (__) il __/__/____, dipendente dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per il il/la _______________[ Facoltà/Dipartimento/Centro ]_____.

[bookmark: _Hlk39574686]A seguito della presente designazione la suddetta assicura, da parte del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (di seguito anche SPP) di cui è il Responsabile, il corretto ed effettivo espletamento di tutti i compiti previsti dal d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. in capo al RSPP e, in particolare, di quelli stabiliti dall’art. 33, nonché l’espletamento di ogni altro compito o funzione esplicitamente o implicitamente assegnati da eventuali ulteriori norme vigenti in materia di salute e sicurezza, sia legislative che regolamentari, anche interne all’Ateneo.

In particolare, il RSPP provvederà:
a) in collaborazione con gli Addetti assegnati in numero adeguato al proprio SPP, a individuare i fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale, e a darne tempestiva comunicazione, per quanto di competenza, al Datore di lavoro così come individuato dal Regolamento per il sistema di gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” n. 1457/2015 del 19 maggio 2015;
b) a elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di controllo di tali misure di cui all'articolo 28, comma 2, del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;
c) a promuovere l’elaborazione delle procedure operative di sicurezza necessarie per le varie Unità Produttive e a collaborare alla loro elaborazione; 
d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;
g) a fornire al Datore di Lavoro ogni consulenza necessaria in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro per l’Unità Produttiva.

Inoltre, ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., il RSPP collabora con il Datore di Lavoro e il Medico Competente nell’elaborazione del documento di valutazione dei rischi, secondo quanto previsto dall’art. 17, comma 1, lettera a), e dall’art. 28 del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., anche predisponendo ogni documento necessario.

La S.V. dispone di mezzi e tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati e potrà avvalersi, se necessario, anche di risorse esterne all'azienda in possesso di specifiche conoscenze professionali, per integrare l'azione di prevenzione e protezione, previa autorizzazione e secondo quanto previsto dalle norme vigenti, dai regolamenti e dal Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza di Ateneo.

La S.V. è tenuta al rispetto delle leggi vigenti, dei regolamenti e decreti di Ateneo, nonché di tutto quanto previsto dal Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza di Sapienza, onde evitare di incorrere in responsabilità secondo le suddette disposizioni e/o i principi generali dell’ordinamento.

La S.V., inoltre, è tenuta al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui all’art 33, comma 3, del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii..


IL DATORE DI LAVORO

 ______________________




Firma per Accettazione

La sottoscritta Monica Mei, assumendosi tutte le responsabilità previste dagli artt. 32-33 del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., firma per espressa accettazione della nomina e per conoscenza delle funzioni, dei compiti e degli obblighi connessi alla presente designazione, qui accettata.
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