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SCHEMA DI DELIBERA PER L’ATTIVAZIONE DEI CONTRATTI DI RICERCA AI SENSI DELL’ARTICOLO 22 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240

Avvertenze: i Consigli di Dipartimento deliberano l'attivazione dei contratti di ricerca in seduta allargata nell'ambito della propria disponibilità di bilancio, tenuto conto dei vincoli di legge.
Il presente modulo deve costituire allegato parte integrante della delibera del Consiglio di Dipartimento con la quale è stata approvata l’attivazione della procedura selettiva.

	[bookmark: _Hlk128264078]Dipartimento
	…………………………………………………………………………………..

	Facoltà

	…………………………………………………………………………………..

	Numero posti
	…………………………………………………………………………………..

	Durata del contratto (max 24 mesi):
	…………………………………………………………………………………..

	Gruppo scientifico disciplinare
	…………………………………………………………………………………..

	Settore Scientifico Disciplinare/Settori Scientifici Disciplinari
	…………………………………………………………………………………..

	Requisiti di ammissione

	Titolo di Dottore di ricerca ………………, o titolo equivalente ovvero, per i settori interessati, del titolo di specializzazione di area medica in ……………...

Ove compatibile con la disciplina del relativo programma di ricerca e con le relative regole di rendicontazione, possono altresì partecipare alle selezioni;
i/le candidati/e che sono iscritti/e al terzo anno del corso di dottorato di ricerca oppure che sono iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione di area medica, purché il conseguimento del titolo sia previsto entro i sei mesi successivi alla data di pubblicazione del bando di selezione sull’Albo pretorio concorsi di Ateneo nella sezione Amministrazione Trasparente.


	Programma di ricerca
	……………………………………………………………………………………

	Descrizione del progetto di ricerca su cui il ricercatore post-doc verrà impegnato: (informazioni utili alla presentazione della proposta progettuale da parte dei/delle candidati/e)
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


	Responsabile della ricerca
	………………………………………………………………

	Sede di svolgimento delle attività
	Dipartimento di ……………..

	[bookmark: _Hlk128327974]Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito
	Numero massimo ………………..
(indicare il numero massimo di pubblicazioni, con un valore compreso tra 2 e 5, che ciascun candidato/a può allegare ai fini della valutazione e il termine per la presentazione delle domande)

	Criteri di valutazione:
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(i criteri di valutazione devono prevedere i relativi punteggi massimi nel rispetto dell’art. 8 comma 5 del Regolamento: 40 punti per il curriculum scientifico professionale; 30 punti per la proposta di sviluppo progettuale del programma presentata e 30 punti per il colloquio)


	Eventuali ulteriori titoli
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta di sviluppo progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca
	[bookmark: _GoBack]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	importo del trattamento retributivo annuo lordo omnicomprensivo
	………………………………………………………………………

	Copertura economica
	…………………………………………………………………
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