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AREA RISORSE UMANE 
UFFICIO COLLABORAZIONI ESTERNE E RECLUTAMENTO RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO
SETTORE RECLUTAMENTO RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 

SCHEMA DI DELIBERA PER L’ATTIVAZIONE DI PROCEDURE SELETTIVE DI CHIAMATA PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK AI SENSI DELL’ARTICOLO 24 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240
[bookmark: _Hlk126080188][Modulo da inviare in formato word all’indirizzo mail attivazioneconcorsi.rtdb@uniroma1.it e in formato pdf all’indirizzo PEC protocollosapienza@cert.uniroma1.it]



	Dipartimento
	

	Facoltà

	

	Tipologia concorso
	☐ Procedura selettiva di chiamata per il reclutamento di RTT senza riserva di partecipazione, ai sensi dell’articolo 24, comma 2, lett. b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, così come modificato dall’art. 14, comma 6-decies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022 n. 79

☐ Procedura selettiva di chiamata per il reclutamento di RTT riservata, ai sensi del vigente art. 24, comma 1-bis, della Legge n. 240/2010, a soggetti che, per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, abbiano frequentato corsi di dottorato di ricerca o svolto attività di ricerca sulla base di formale attribuzione di incarichi, escluse le attività a titolo gratuito, presso altre università o istituti di ricerca, italiani o stranieri.

☐ Procedura selettiva di chiamata per il reclutamento di RTT riservata, ai sensi dell’art. 14, comma 6-septiesdecies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, così come modificato dall’art. 26, comma 5, del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, ai soggetti che siano, o siano stati, per una durata non inferiore a un anno, titolari di contratti per RTDA, di cui al previgente articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, o ai soggetti che siano stati, per una durata complessiva non inferiore a tre anni, titolari di uno o più assegni di ricerca, di cui al previgente articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
[Contrassegnare una delle caselle]

	Estremi del provvedimento che ha attribuito la risorsa al Dipartimento
	☐ Delibera Consiglio di Amministrazione n. ….. del ……………..
☐ D.R. n. ……………….. del ……………………..
☐ Reclutamento personale docente su fondi Dipartimenti di eccellenza 2023-2027
[Contrassegnare una delle caselle e indicare gli estremi del provvedimento]

	Provenienza risorsa assunzionale
	☐ FFO
☐ D.M. 6 maggio 2022, n. 445 (prog. 2022-2023)
☐ D.M. 26 giugno 2023, n. 795 (prog. 2024)
☐ Reclutamento personale docente su fondi Dipartimenti di eccellenza 2023-2027
☐ altra provenienza: ………………………………. 
[Contrassegnare una delle caselle in base alla provenienza della risorsa assunzionale indicata nel provvedimento di attribuzione]

	Data della delibera del Consiglio di Dipartimento di approvazione dell’attivazione della procedura di selezione e dei relativi criteri selettivi
[allegare lo stralcio del verbale della seduta in formato pdf con scansione delle firme del Direttore e del RAD]

	…………………………………….

	Numero posti
	………….

	Regime di impegno
	☐ Tempo pieno
☐ Tempo definito
[Contrassegnare una delle caselle]


	Gruppo scientifico disciplinare
(D.M. n. 639/2024)
	…………………………………

	Profilo: Settore Scientifico Disciplinare
(D.M. n. 639/2024)
[Al fine di specificare il profilo del ricercatore possono essere eventualmente indicati uno o più SSD ricompresi nel GSD per il quale è indetta la selezione]
	…………………………………….

	Requisiti di ammissione

	Titolo di Dottore di ricerca, in ………………………………. o titolo equivalente
[Per l’area medica sostituire questa voce con “Diploma di specializzazione medica in …………………”]


	Sede di servizio
	Dipartimento di ……………………..

	Attività di ricerca prevista
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Impegno didattico e relativa sede:
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Numero minimo e massimo di ore di didattica frontale per ciascun Anno Accademico:
	☐ Tempo pieno: minimo 72, massimo 120
☐ Tempo definito: minimo 48, massimo 80
[Contrassegnare la casella corrispondente al regime di impegno prescelto. Il numero minimo e massimo di ore di didattica frontale per ciascun anno accademico è stabilito dall’art. 4 del Regolamento unico per i compiti didattici e non è modificabile]

	Attività assistenziale che il vincitore della selezione sarà chiamato a svolgere, previa autorizzazione dell’Azienda Ospedaliera competente 
	[solo per l’area medica]

	Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito

	non superiore a 12 nell’arco temporale di ……. anni antecedenti al bando con decorrenza dal 1° gennaio. 
[Il numero massimo di pubblicazioni selezionabili è stabilito dal Regolamento unico concorsi. L’arco temporale di riferimento dovrà essere non inferiore agli ultimi 5 anni e non superiore agli ultimi 10 anni anteriori all’anno di pubblicazione del bando con decorrenza dal 1° gennaio. Si osservano le disposizioni di cui all’art. 5, comma 4 lett. e) e 6, comma 2 lett. b) n. 2 del Regolamento unico concorsi]

	Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del candidato:
	☐ Lingua …………………..
☐ Accertamento non previsto 
[Contrassegnare una delle due caselle, specificando, nel caso in cui sia la prova sia prevista, la lingua straniera oggetto dell’accertamento]


	Accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri 
	☐ Previsto
☐ Non previsto 
[Contrassegnare una delle due caselle. La prova deve essere prevista obbligatoriamente nel caso in cui si richieda l’accertamento della lingua straniera da parte dei candidati di madrelingua italiana]

	Criteri di valutazione individuale
	1. ……………………………………
2. …………………………………..
3. ……………………………………
4. …………………………………….
5. ……………………………………

	Criteri comparativi
	1. ……………………………………..
2. ……………………………………
3. …………………………………….
4. …………………………………….
5. ………………………………………..

	Ulteriori criteri di valutazione:

	1. ……………………………………….
2. …………………………………………
3. ……………………………………….

	Seminario
	Prima della chiamata il candidato selezionato dovrà tenere un seminario sulle proprie attività di ricerca





Avvertenze: il presente modulo deve costituire allegato parte integrante della delibera del Consiglio di Dipartimento con la quale è stata approvata l’attivazione della procedura selettiva.
Documentazione da inviare all’indirizzo PEC protocollosapienza@cert.uniroma1.it:
1. Lettera di trasmissione della delibera a firma del Direttore del Dipartimento o del RAD debitamente protocollata e in formato pdf;
2. Stralcio del verbale del Consiglio di Dipartimento in formato pdf sottoscritto sia dal Direttore del Dipartimento che dal RAD;
3. Schema di delibera contenente le informazioni e i criteri selettivi relativi alla procedura concorsuale da attivare in formato pdf.

Documentazione da inviare all’indirizzo mail attivazioneconcorsi.rtdb@uniroma1.it 
1. Lettera di trasmissione della delibera a firma del Direttore del Dipartimento o del RAD debitamente protocollata e in formato pdf;
2. Stralcio del verbale del Consiglio di Dipartimento in formato pdf sottoscritto sia dal Direttore del Dipartimento che dal RAD;
3. Schema di delibera contenente le informazioni e i criteri selettivi relativi alla procedura concorsuale da attivare in formato word.
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