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Oggetto: Procedimento di valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca 

e gestionale dei professori e ricercatori universitari a tempo indeterminato, ai fini 

dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale, di cui all’art. 8 della legge 30 

dicembre 2010, n.240. 1^ sessione 2020 

 

Caro collega, 

sul sito web dell’Ateneo è stato pubblicato l’elenco dei professori e dei ricercatori che tra 

il 1° luglio 2018 e il 31 dicembre 2019 hanno maturato, ai sensi di cui all’art. 8 della legge 

30 dicembre 2010, n. 240 hanno maturato l’anzianità di servizio necessaria 

all’attribuzione dello scatto stipendiale, tra i quali risulta anche il tuo nominativo. 

Al fine di ottenere lo scatto stipendiale, l’art. 6, comma 14, della legge 30 dicembre 2010, 

n. 240 dispone che “i professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione 

triennale sul complesso delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente 

alla richiesta di attribuzione dello scatto stipendiale”. 

Ti invito, pertanto, a presentare per via telematica dal 7 luglio 2020 al 27 luglio 2020, 

accedendo alla piattaforma informatica disponibile al link https://gomp.uniroma1.it/, la 

relazione triennale sul complesso delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte nel 

triennio precedente la maturazione dell’anzianità di servizio prescritta per conseguire la 

progressione economica. 

Dopo aver compilato la relazione triennale on line, sulla medesima piattaforma 

informatica potrai presentare entro il 27 luglio 2020 la richiesta di attribuzione dello 

scatto stipendiale. La domanda di attribuzione dello scatto stipendiale, unitamente alla 

relazione triennale dovranno essere inoltrate improrogabilmente entro la data di scadenza 

suindicata – cliccando sul tasto funzione “invia” presente nella barra degli strumenti 

dell’applicativo Smart – edu. 

Per accedere all’applicazione dovrai utilizzare le credenziali di posta elettronica 

istituzionale nel formato nome.cognome@uniroma1.it 

Ti rammento che 1) l’attribuzione dello scatto è subordinata ad apposita richiesta da parte 

del docente e all’esito positivo della valutazione del complessivo impegno didattico, di 

ricerca e gestionale nel triennio di riferimento; 2) la richiesta di attribuzione dello scatto, 

congiuntamente alla relazione triennale compilata on line, devono essere inoltrate per via 

telematica entro il 20° giorno successivo alla data di ricevimento della presente 

comunicazione. 

L’invio della relazione e della relativa istanza richiederà l’utilizzo della firma digitale. 
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Conseguono il diritto all’attribuzione dello scatto coloro che, all’esito del procedimento 

di verifica, risultino in possesso di tutti i requisiti indicati al comma 1. 

I docenti che, all’esito del procedimento di verifica, non risulteranno in possesso in tutto 

o in parte dei requisiti prescritti dal relativo Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 

943/2018 del 28.03.2018, potranno richiedere nuovamente l’attribuzione dello scatto 

stipendiale solo dopo che sia trascorso almeno un anno accademico e, comunque, non 

prima di 365 giorni dalla data della precedente maturazione. In tal caso il triennio (solare 

e accademico) utile ai fini della valutazione sarà costituito dal triennio (solare e 

accademico) che precede la data della nuova richiesta. 

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti all’Area Risorse Umane – Settore Stato 

Giuridico ed Economico Personale Docente all’indirizzo e-mail dedicato: 

scatti.stipendiali@uniroma1.it. 

Con i migliori saluti, 

Firmato digitalmente 

IL RETTORE 
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