
  

Opinioni enti e imprese 2022 

 

Risultati dell’indagine sulle opinioni di enti ed 
imprese con accordi di stage/tirocinio curriculare o 
extra-curriculare 

 
A cura del Settore Tirocini e competenze trasversali 
Area Offerta Formativa e Diritto allo Studio 



 

 

 

 

Pag 2 

 

OPINIONI DI ENTI E IMPRESE CON ACCORDI DI STAGE/TIROCINIO 
CURRICULARE O EXTRA-CURRICULARE 

Il Questionario on line sulle opinioni in merito alle esperienze di tirocinio attivate con 

l’Ateneo è stato somministrato a luglio 2022. L’indagine ha permesso di valutare 

869 tirocini con data fine compresa tra il 01/06/2021 ed il 31/05/2022. 

Gli enti e le imprese coinvolte sono registrate sulla piattaforma Jobsoul Sapienza 

con accordi di tirocinio curriculare o extra-curriculare attivi nel periodo di riferimento. 

La survey ha approfondito, attraverso scale di valutazione da 1 a 7 e domande a 

risposta multipla, le opinioni e la soddisfazione dei tutor aziendali sui seguenti 

aspetti: 
 

1) Preparazione complessiva del Tirocinante 

2) Competenze e capacità del Tirocinante. 

3) Soft Skills del Tirocinante. 

4) Eventuali prospettive di inserimento segnalate ai tirocinanti. 

5) Disponibilità ad accogliere in futuro tirocinanti provenienti dal medesimo Corso di 

studi. 

 

Di seguito i risultati del questionario per l’intero Ateneo. 
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QUESTIONARIO OPINIONI ENTI E IMPRESE 2022  

Totale complessivo 

MODALITA' FREQUENZA TIROCINIO   

Tirocinio svolto in Modalità mista 21,4% 
Tirocinio svolto prevalentemente a distanza 20,5% 
Tirocinio svolto prevalentemente in presenza 58,1% 
    
Preparazione complessiva del Tirocinante secondo il Tutor | Media punteggi su scala 1 a 7 6,2 
VALUTAZIONE COMPETENZE/CAPACITA' DEI TIROCINANTI SECONDO I TUTOR - Media punteggi su scala 1 a 7   
[Conoscenze teoriche e metodologiche nello specifico campo di studi]  6,1 
[Competenze tecniche relative all'area professionale di riferimento] 5,9 
[Capacità di mettere in pratica le proprie conoscenze] 6,1 
[Capacità di utilizzare strumenti informatici] 6,2 
[Competenza linguistica, se utilizzata] 6,0 
VALUTAZIONE SOFT SKILLS DEI TIROCINANTI SECONDO I TUTOR - Media punteggi su scala 1 a 7   
[Tolleranza allo stress] 6,0 
[Adattamento in contesti multiculturali] 6,2 
[Capacità di apprendimento] 6,3 
[Capacità di negoziazione e gestione dei conflitti] 6,0 
[Capacità di lavoro in team] 6,2 
[Gestione del tempo e delle priorità] 6,0 
[Abilità comunicative e di public speaking] 5,9 
[Capacità di analisi] 6,0 
[Capacità di adattamento al contesto] 6,2 
[Impegno nel lavoro] 6,4 
    
Percentuale tutor aziendali che segnalano di aver potuto prospettare al tirocinante ospitato la possibilità di inserimento nella propria 
organizzazione. 35,6% 
Percentuale tutor aziendali disponibili nel prossimo futuro ad accogliere altri tirocinanti provenienti dallo stesso corso di studi. 96,1% 
TOTALE TIROCINI VALUTATI (v.a.) 869 

 


