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L’impegno di Sapienza
nei PCTO (ex ASL):
in 6 anni circa 35.000
studenti
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Aumenta l’impegno di
Sapienza per le scuole

Strumenti digitali

PCTO innovativi e coprogettati

Autovalutazione 
precoce
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Alla base dei progetti rivolti ai giovani delle scuole:

• supporto alla scelta consapevole
• incoraggiamento al proseguimento degli studi, come strumento per 

combattere le disuguaglianze sociali
• intercettazione dei propri talenti e inclinazioni
• strumenti per combattere il disagio giovanile che allontana dallo studio
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Le caratteristiche dei PCTO

• sono forme di orientamento attivo 
• possono essere applicati precocemente, a partire dal terzo anno
• consentono lo sviluppo di competenze



Nascono nuove professioni che in breve tempo
si affermano e spariscono o si trasformano.

In questo mare di fluidità, molte sono
considerate competenze fondamentali e
avranno un’importanza crescente nel lavoro
del futuro:
• risolvere problemi complessi
• apprendimento attivo
• adattabilità
• comprendere gli altri
• ascoltare attivamente

Altre sono competenze aggiuntive:
• abilità sociali
• negoziare
• gestire le risorse
• conoscenze di psicologia e di informatica
• saper scomporre e ricomporre le proprie

competenze.



I PCTO sono pensati per sviluppare
competenze, mentre svolgono comunque
una funzione di orientamento.



UNIVERSITà
• Aumentare le occasioni di

orientamento attraverso i PCTO
• Ripensare i PCTO come esperienza

per acquisire competenze
• Migliorare continuamente attraverso

valutazione delle risposte di
soddisfazione

Cosa migliorare per il futuro:

SCUOLA
• Indicare all’università specifiche offerte di

PCTO non presenti
• Aumentare il tasso di risposta degli

studenti alle nostre schede di valutazione
• Incentivare l’utilizzo dei PCTO per

avvicinare al mondo universitario gli
studenti capaci e meritevoli, anche se in
presenza di ostacoli o difficoltà



Grazie per l’attenzione


