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AREA ORGANIS ZAZIONE
F SvILUrro

SAPIENZA

LIMIVERSITA 11 ROma

Al Collegio dei Revisori dei Conti

ep.c Al Direttore Area Affari
Istituzionali

Loro Sede

Oggetto: Trasmissione Relazione tecnico-finanziaria per la costituzione del
Fondo del trattamento accessorio dei dirigenti anno 2019

Si trasmette la relazione tecnico-finanziaria del seguente fondo:

= Fondo per |l Finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei
Dirigenti;

al fine di acquisire, da parte di Codesto Collegio, formale certificazione del fondo
medesimo.

MNel restare in attesa di un corlese riscontro si coglie I'occasione per porgere un
cordiale saluto.

Direttore Area Crganizzazione e Sviluppo
Dott.ssa Daniela Cavallo
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ARLA CIRGANIZZAZIONE
E SWILUFPO

SAPIENZA

LINIVERSITA 131 REamaa

RELAZIONE TECHNICO-FINANZIARIA PER LA COSTITUZIONE DEI FONDI DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2018
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO
DEI DIRIGENTI - Anno 2019

MODULD | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza & stahilita

Risorse storiche consolidate - In questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di
certezza, stabilitd e continuitd determinate al 31.12.2004 e relative al Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale appartenente all'area della dirigenza per
un ammontare complessivo di €. 727.457,00. Sono ricompresi gl incrementi disposti dall'art.
62, comma 5, CCNL Area VIl 2002-2005 (a decorrere dal 01.01.2002 €. 384 00 per ciascun
dirigente e a deccrrere dal 01.01.2003 €. 1.196,00 per ciascun dirigente), nonché quelli
disposti dall'art. 7, comma 1, CCNL Area VIl biennio 2004-2005 con decorrenza 01.01.2004
(€. 520,00 per singolo dirigente).

Increment| esplicitamente quantificati in sede di CCNL - Si tratta di incrementi non
suscettibili di modifica che confermano valori presenti nei fondi degli anni precedenti, nella
misura di €. 3.549,00 ed € 4 277,00 rispettivamente a decorrere dal 01.01.2005 (€. 507,00
per singolo dirigente) e dal 31.12.2005 (€. 611,00 per singolo dirigente) ai sensi dell'art. 7,
comma 1, CCNL Area VIl biennio 2004-2005.

Ai sensi dellart. 22, comma 1, CCNL Area VIl 2006/2009 sono stati apportati ulteriori
incrementi pari a € 931348 e a € 1.843 78 rispettivamente a decorrere dal 01.01.2007
{1,97% calcolato sul monte salari anno 2005) e dal 31.12.2007 (rideterminato al 2,36%
calcolato sul monte salari 2005).

Al sensi dell'art. 7, comma 1, CCNL Area VIl secondo biennio economico 2008/2009 sono
stati apportati ulteriori incrementi pari a €. 9.330,43 a decorrere dal 01.01.2009 (1,45%
calcolato sul monte salari anno 2007).

Infine ai sensi dell'art. 47, comma 2, CCNL Area Istruzione e Ricerca del 08.07.2019 -
Trienni 2016-2018 - & stato previsto l'incremento dell'1,7% del monte salari anno 2015 pari
a € 19.850,00, di tale importo e dei conseguenti oneri pari a € 7.900,30 & stata chiesta la
riassegnazione con nota del 04.10.2019 prot. 0084545,
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd — RIA personale cessalo infero
importo: voce non valorizzata.

tncrementi dotazione organica e relativa copertura di posti- voce non valorizzata.

Altre risorse fisse con carattere di cerlezza e stabilita: voce non valorizzata.

Sezione Il — Risorse variabili

Risparmi di gestione: voce non valorizzata.

Maggiori entrate o economie di gestione: voce non valorizzata.

Specifiche disposizioni di legge: voce non valorizzata.

Altivazione nuovi servizi o riorganizzazione — vanabile. voce non valorizzata
Entrate conto terzi 0 sponsorizzazioni: voce non valorizzata

Incarichi aggiuntivi @ compensi professionali: voce non valorizzata
Liquidazione senfenze favorevoli all'ents: voce non valorizzata

RIA mensilita rasidue. voce non valorizzata.

Incarichi ad interim: voce non valorizzata.

Altre nsorse vanabili: voce non valorizzata.

Somme non utilizzate fondo anno precedente: risorse pari ad €, 33.342 66
ed € 13.121,96 a titolo di oneni a carico Ente.

Questi importi rappresentano il risparmio delle risorse non utilizzate
nell'esercizio contabile 2018, di cui a sequito di verifiche sul consuntivo 2018
con I'Area ARCOFIG, si & chiesta la rassegnazione con nota del 15.03.2019
prot. n. 0025085 per un importo pari a 1348266 ed € 522168,
successivamente approvate dal Consiglio di Amministrazione con delibera n.
161/19 del 21.05.2019.

Incitre alla sottoscrizione del CCNL Area Istruzione e Ricerca del 08.07.2019
si & ndeterminato il fondo dei dirigenti con l'incremento dell’1,7% sul monte
salari 2015 pari a € 19.850, per ogni anno di riferimento, su cui sono stati
determinati gli oneri pari a €. 7.900,30 e considerata la decorrenza 01.01.2018
indicata nell'art. 47, comma 2, del CCNL medesimo, di tale importo (risorse
non utilizzate anno precedente) & stata chiesta la riassegnazione con nota del
04.10.2019 prot. n. 0084945,
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Sezione Il = Decurtazioni

Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 67, comma 5, 1 133/2008 pari a €. 72.745,70 {10% sul
Fondo 2004 pari a €. 727.457,00).
Decurtazioni permanenti dei fondi a decorrere dal 2015 ex comma 456 L. 147/2013: €

20.488,00.

Decurtazioni ex art. 23, comma 2, D. Lgs. 152017 — Limite 2016: €. 0,00.

Cid posto, considerata la variazione delle risorse fisse del predetto fondo pari a € 19.850,00
{incremento del 1,7% sul monte salari 2015) le riduzioni effettuate per il limite 2016
ammontano rispettivamente a €. 0,00, in quanto 'art. 11 — Adeguamento dei fondi destinati
al tratamento economico accessoric del personale dipendente dalla pubblica
amministrazione - del D.L. 135/2018, convertito con modificazioni dalla L. 12/2019, prevede
che il limite di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 non opera con riferimento agli
incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del D. Lgs. 75/2017
medesimo, dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

Ai sensi della Circolare n. 16 del 02.05.2012 della Ragioneria dello Stato (Conto annuale
2011) alcune risorse variabili quali le economie non utilizzate anno precedente, come sopra
quantificate, non sono soggette a decurtazioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo solfoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione
Anno 2019 - € 775.620,67

Totale risorse variabili sottoposte a certificazione

Anno 2019 - € 33 342 66

Totale decurtazioni del fondo

Anno 2018 —€. 83.233,70

Totale fondo sotfoposto a certificazions (somma algebrica delle voci precedenti)

Anno 2019 - € 715.729,63

Sul fondo cosi come costituite sono stati, altresi, calcolati gli oneri a carico Ente pari a €
276.811,69.
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Per quanto sopra, il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti a tempo
indeterminato, comprensivo degli onerl a carico Ente, ai sensi dell'art. 1, comma 192, |.
266/2005 (finanziaria 2006), ammonta a € 992.541,32.

Allegato parte integrante:
- Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti a tempo indeterminato e
quadro di sintesi applicazione art. 23, comma 2, D. Lgs. 75/2017 (limite 2018).

- Nota Ufficic Stipendi quantificazione dell'1, 7% sul monte salan 2015.

- Mota riassegnazioni per I'adeguamento del fondo Dirigenti.

DIRETTORE AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
{Dott 3sa Daniela Cavallo)



UFFICIO STIPENDI

’ Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione al personale dirigente

Comparto Universiti .

FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA ART. 38 CCNL 1994-97

AREA DIRIGENZA

Comma a)
soppressione meccanismo automatico
delle retribuzioni (RTA)

Comma b)
ammontare delle risorse destinate ai
compensi per lavoro straordinario anno 1995

Comma c¢)

ammontare delle risorse destinate al
Compenso incentivante di cui alla legge
10.04.1984 n. 79 ¢ Successive modificazioni

Incremento fondo art. 3 biennio economico 1996/97:

Comma b)

a decorrere dal- 1.1.1997 incremento pari

allo 0,80% Del monte salari del personale con quallflca
dirigenziale dell’anno 1995 (1.217.829,00)

a decorrere dal 31.12.1997 incremento pari
allo 1,40% Del monte salari del personale con qualifica
dirigenziale dell’anno 1995 (1.217.829,00)

Comma c)

a decorrere dal 1.1.1997 incremento pari

allo 1% Del monte salari del personale con gqualifica
dirigenziale dell’anno 1995 (1.217.829,00)

TOTALE FONDO al 31.12.1997

€

175.654,00

167.510,00

60.063,00

9.742,00

17.049,00

12.178,00

442.196,00

FINANZIAMENTO FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI

RISULTATO CCNIL 1998-2001

Biennio economico 1998-1999 art.42:
1} fondo costituito dai precedenti CCNL:

€

442.196,00




Bicnnio ceconomico 2000-2001 art.3;

Comma 2) destinazione pari al 2% del monte salario :
1999 € 16.701,00

Comma 3) risorse aggiuntive [inalizzateall’ accrescimento
dei livelli qualitativi ¢ quantitativi dei servizi esistenti €  254.000,00
TOTALE FONDO al 31.12.2001 € 712.897.00

FINANZIAMENTO FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO CCNL 2002-2005

Bicnnio economico 2002-2003 art.62:

Comma 5):

a decorrere dal 1.1.2002 € 364,00 per

ciascun dirigente: € 2.548,00

a decorrere dal 1.1.2003 ulteriori € 1.196,00
per clascun dirigente: £ 8.372,00

Bicnnio economico 2004-2005 art.7:

Commal): - - - -
a decorrcre dal 1.1.2004 € 520,00 per
ciascun dirigente: € 3.640,00

TOTALE FONDO retribuzione di posizione
E risultato al 31.12.2004 € 72745700

a decorrere dal 1.1.2005 € 507,00 per
ciascun dirigente: € 3.549,00

a decorrere dal 31.12.2005 € 611,00 per
clascun dirigente: € 4.277,00

TOTALE FONDO retribuzione di posizione
F risultato al 31.12.2005 R

L

5.283.00



FINANZIAMENTO FONDO DELILA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO CCNL 2006-2009

Biennio cconomico 2006-2007 art.22:

a decorrere dal 1.1.2007 1,97% su monte salario 2005 € 9.313,46
rideterminato al 2,36% dal 31.12.2007 £ 1.843,78
TOTALE FONDO retribuzione di posizione

E risultato al 31.12.2007 € 746.440.24
Biennio economico 2008-2009 art.7:

a decorrere dal 1.1.2009 1,45% su monte salario 2007 € 9.330,43
TOTALE FONDO retribuzione di posizione

E risultato dal 1.1.2009 €  755.770,67
RISORSE DISPONIBILI (755.770,67- 10% fondo 2004) € 683024,97

Il Capo del’Ufficio Stipendi
- - - -Bernayd vano
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UnivErsrTA o Roma

Art. 47, comma 2, CCNL relativo al personale dell'Area Istruzione e Ricerca -
Triennio 2016-2018
Incremento 1,7% monte salari anno 2015 € 19.850,00

Risorse variabili fondo dirigenti:

Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all'art. 23, comma 2 D. Lgs.
152017

- Somme non utilizzate anno precedente: € 33.342,66 ed €. € 13.121,96 a
titolo di onen a carico Ente.

Decurtazioni fondo dirigenti

- Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 67, comma 5, | 133/2008: €. 72.745,70

- Decurtazioni permanente dei fondi a decorrere dal 2015 ex comma 456 L.
147/2013 €. 20.488,00

- Decurtazione fondo limite 2016 ai sensi dell'art. 23, comma 2, D. Lgs.
15/2017 €. 0,00.

Risorse fondo sottoposto a certificazione

- Totale risorse fisse € 775620 67

- Totale risorse variabili € 33.342,66

- Totale decurtazioni del fondo €. 93.233,70

- Totale fondo sottoposto a certificazione € 715.729,63

- Totale fondo sottoposto a certificazione comprensivo degli oneri a
carico Ente (€ 276.811,69) € 992.541,32.

Area Croanizzazicna e Sviluppe*
Il Direttore
Dott.5=3 Danizla Cavallo
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LIsne® msrmh o R

Quadro di sintesi applicazione art. 23, comma 2, D. Lgs. 752017

Fondo dirigenti
2016 2019
Fondo Dirigenti Il fascia
ex art. 22 CCNL 2016-
2009 €. 683.024,97 €. 683.024,97
Totale poste soggette |
all’art. 23, comma 2 D. :
2016 |
Riduzioni effettuate sul Frhs sl -€. 20.488,00
fondo
Limite 2016 €. 662.537,00 €. 662.537,00
Riduzione limite 2016 LSy €. 0,00

l

Area Organizzazione & Sviluppo
I Direttore
Dotlssa Daniela Cavallo
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AREA CONTABILITA FIMANZA
E CONTROLLO DI GESTIOME

SAPIENZA

UNIVERSITA 11 ROMA

Alla Direzione Area Organizzazione e Sviluppo
SEDE

Oggetto: Nota prot. 41470 del 08/05/2018. Riscontro

In riscontro alla nota in oggetto si comunica che Fimporto lordo complessivamente erogato
nel’anno 2015 ai dirigenti & risultato essere pari ad € 1.167.646,96 e pertanto I'1,7% sul detto
importo & pari ad € 19.850.

Distinti Saluti

Il Capo Uffftio Stipendi
dott. D TALDO

Sapisnra Universith di Roma
Uiicio Stipensdi

CF B0200030587

Mazzale Alda Mora, b - DD 185 Rema
T (+739) DGAEI10155
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Prot. n. 0084 el 04/10/2019 - : RIP-6 - Classif. VIl6]

e

AREA RISORSE UUMANE

SAPIENZA .

UNIVERSTTA D1 ROMA

Al Direttore ad interim
£ Area Contabilitd, Finanza ¢
Controllo|di Gestione

e, p.c.

Oggetto: Rinnovo CCHNL relativo al personale dell'area Istruziohe e Ricerca triannio 2016-
2018, sottoscritto in data 8 luglio 2019,

Nra’trah & adeguamenti stipendiali personale Dirigente e adeguamento Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato.

In ottemparanza a guanto stabilito dal recente CCNL per =] :lmgente ed in particolar
modo in riferimento alle nuove tabelle stipandiali in esso inserite, =i rappresenta la necessita
di far fronte, per il personale suddetto, all'agglomamento degli stipandi tabellari per il periodo
dal 1° gennaic 2019 al 31.12.201%, al pagamento degli amelrati relativi agll aumenti dai
stipendi tabellari, triennio 2016-2018, al pagamento degli afrelrati relativi alla vacanza
contrattuale non corrisposta dal 2010 al 2018 e agli incrementi [previsti dall'art. 47 del citato
CCNL relativi al fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, 1a cul




spesa per le suddette voci non & stata prevista in Sede di programmazione, per un
ammontare complessivo di € 178.351,16 cosl ripartit:

Conto A.C. 20.01.080.010 “Amretrati al personale dirigénte a po indeterminato” per il
triennio 2016-2018 pil vacanza contrattuale non corrisposta il periodo 2010-2018, €
64.291,02 {arr.ti € 33.183,15 + vac.coht.€ 31.107,87); A
Conto AC. 20.01.100.010 “Confributi obbligatori su arretrati personale dirigente tefmpd
indeterminato® per il triennic 2016-2018 pid vacanza mn:gala non corrisposta per il
periodo 2010-2018 € 20,0589 {arr.ti €10.329 01+ vac.cont € 9,747 89)

Conte A.C.20.01.100.020 “Irap Ametrati al personale dirig a tempo indeterminato” €
5.464,73 (arrti 2.820,57 + vac.cont 2.644,16); .

Parimenti & necessario procedere al'aggiormamento degli nﬁp#ndi tabellari del personale
predetto, a far data dal 1* gennaio 2019 al 31.12.2019, ivj compresa la tredicesima
mensilita, per un ammontare di € 23.387,96, sul Conto A.C. (j8.01.010:010 *Competenze
fisze al personale dirigente a tampo indeterminata”;
Conto A.C. 08.01.020.010 “Contributi obbligatori a carico su Competenze fisse al
personale dirigente tempo indeterminate” per il periodo 1° genngio 2019.-31 dicembre 2018,
€ 7851,13; E

dirigente a tempo
2018;

Conto AC. 08.01.02020 "Irap Competenze fisse al [
indeterminate®, € 1,988,682, per || pericdo 1° gennaio 2019 -31

Inoltre, I'art. 47.del CCHL citalo In oggetto relativamente al
retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti prevede, 'a d
Iincremanto dell'1,7% calcolato sul monte salarl anno 2015.
Conseguentemente si devono disparre gll incrementi di cul
Conto A.C.08.01.030.010 *Fondo per Ia retribuzione di posizid
tempo indeterminato” € 39.700,00 (anni 2018-2018),

Conto A.C.08.01.040.010 “Contributi obbligatori carico Ente sy competenze accessorie a
dirigenti 2 tempo indeterminato” € 15.800,60 (arnt 2018:2018);

per il finanziamento della
rrere del 1 gennaio 2018,

pra di seguito determinatl
a di risultato dei dirigenti a

- Codice Unita Analitica UA.S.001.0UF.ARU.PTA.

£

La copertura delia spesa complessiva di € 178.3561,16 potra ré stornata dal Conto A.C.
08.01.010.020 “Competenze fisse al personale tecnico| amministralivo a tlempo
indeterminato” per I'importo di euro 129.521,54, e dal Conto AC.08.01.020.030 “Contributi
obbligalori su competenze fisse personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato™
per ‘Timpgrto di euro 48.829,62, poiché da un controliq effettuato con il Settore
Programmazione, dell'Area Supporto Strategico e Comunicazipne, & emerso che sui citati
,conti sl sono verificate delle economie, notevolmente nupadorirmi imponti da dover
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stornare, derivanti dalle mancale assunzioi, entro il 31.12.2018, di persanale Tab previste

per -fanno 2019 ovvero, per intervenule maggiori cessazig
amministrativo neil'anno 2019 rispetio a quelle previste:

La presente nota sostituisce la precedente nota prot. 83410 del 1

Cordali saluti

.01.2019.

i del persocnale tecnico




