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Monitoraggio annuale della Terza Missione delle Facolta — Il anno

La scheda di monitoraggio annuale (2024) delle attivita di Terza Missione (TM) e stata proposta attraverso un
Google form alle 12 Facolta dell’Ateneo (inclusa la Scuola di Ingegneria Aerospaziale). Tale adempimento si situa
nel’ambito di quanto disposto dallo Statuto (DR n. 1549 del 15.5.2019) all’art. 12, secondo cui: «Le Facolta sono
strutture di coordinamento, razionalizzazione e monitoraggio delle attivita didattiche, nonché di monitoraggio delle
attivita di ricerca e di Terza Missione dei Dipartimenti, in relazione a quanto disposto dal Nucleo di valutazione di
Ateneo».

La scheda di monitoraggio 2024 € stata aperta alla compilazione dal 25 novembre 2024 al 31 gennaio 2025.
Questo report si pone in senso comparativo rispetto a quello del 2023, presentato al Collegio dei Direttori di
Dipartimento il 19/03/2024.

« Come gia nel 2023, tutte le Facolta hanno indicato una pagina web del proprio sito dedicata alle attivita di
T™;

« La TM é presente nei documenti programmatici adottati e vigenti nel’anno di rilevazione di tutte le
strutture, differentemente dalla rilevazione del 2023 dove una Facolta non I'aveva inserita;

* 9 Facolta su 12 si sono dotate di una commissione specifica dedicata alla TM. Anche in questo caso si
registra un miglioramento rispetto al 2023, dove le strutture aventi una commissione dedicata erano 7.




Facolta

Commissioni dedicate alla Terza Missione

Commissioni specifiche dedicate alla Terza Missione: denominazione, composizione e finalita

Architettura

Economia

Farmacia e Medicina

Lettere e filosofia

Medicina e odontoiatria

Medicina e psicologia

Scienze matematiche,
fisiche e naturali

Scienze politiche,
sociologia,
comunicazione

Scuola di Ingegneria
aerospaziale

Composta da 6 docenti, 1 rappresentante per ogni Dipartimento afferente, di cui 2 sono anche i referenti TM di Facolta.

Composta da 4 docenti. Attivita di scouting e di supporto nella predisposizione di progetti, promuovendo e coordinando iniziative legate all'imprenditorialita e alle start-up. Inoltre,
favorisce la diffusione delle attivita di TM e sviluppa azioni finalizzate all’orientamento e al placement, garantendo un supporto strategico per il loro efficace svolgimento.

Composta da 9 docenti e 3 studenti. Coordinamento, monitoraggio e realizzazione di azioni di TM. Valorizzazione economica della conoscenza e favorire la crescita economica,
attraverso la trasformazione della conoscenza prodotta dalla ricerca in conoscenza utile ai fini produttivi. Produzione attivita pubbliche-sociali-culturali al fine di aumentare il
benessere della societa ed incentivare il processo di conoscenza scientifica volta a migliorare il benessere stesso.

Composta da 5 docenti, di cui 1 ¢ il referente TM di Facolta, e 1 personale TAB.

Composta da 3 docenti, tra cui il Vicepreside, e 1 personale TAB. Coordinamento delle attivita di TM in collaborazione con i referenti dipartimentali.

Composta da 9 docenti, tra cui il referente TM di Facolta e i referenti TM dei Dipartimenti.

Composta da 10 docenti, rappresentanti di tutti i Dipartimenti della Facolta, e 1 studente. Promozione della visibilita della Facolta e delle sue iniziative verso I'esterno. Organizzazione
e/o coordinamento di eventi quali tavole rotonde, cicli di seminari e altre iniziative di Facolta come la Notte della Ricerca. Supervisione dei canali della Facolta per la comunicazione
sui social media.

Composta da 5 docenti e 1 personale TAB.

Composta da 2 docenti, di cui 1 € il referente TM di Facolta, e 1 personale TAB. Individuazione di attivita TM da proporre al Corpo Docenti, promozione e monitoraggio della esatta
esecuzione.




Personale coinvolto e livelli di priorita nelle attivita di TM: un confronto con il 2023

Tipologia di personale che si dedica ad attivita di Terza Missione

Si riscontra un significativo incremento della partecipazione del personale docente alle iniziative di Terza
Missione delle Facolta: 6 strutture hanno dichiarato di avere piu di 20 docenti coinvolti nelle iniziative di TM.

Risultano in crescita anche gli apporti del personale TAB e della componente dei dottorandi, assegnisti e
specializzandi.

Livello di priorita delle iniziative tra gli ambiti d’azione definiti dalla VQR 2015-2019

Gli ambiti in cui si riscontra un significativo aumento del livello di priorita sono:

- Attivita collegate all’Agenda ONU 2030 e agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (1 Facolta da bassa a media,
2 da media a alta, 2 da bassa a alta);

« Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per Pinclusione (1 Facolta da bassa a
media, 3 da media a alta, 1 da bassa a alta);

« Valorizzazione della proprieta intellettuale o industriale (2 Facolta da bassa a media, 2 da media a alta).

Il Public Engagement si conferma I'ambito indicato da piu Facolta con priorita alta (9 nel 2023, 11 nel 2024).

L'unico ambito in cui si evidenzia un calo di priorita € quello degli Strumenti innovativi a sostegno dell’Open
Science (3 Facolta da media a bassa).
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Livello di priorita delle attivita di Terza Missione svolte dalle Facolta
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m Valorizzazione della proprieta intellettuale o industriale

Strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico
m Sperimentazione clinica e iniziative di tutela della salute
m Attivita di public engagement

m Strumenti innovativi a sostegno dell’Open Science
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® Imprenditorialitd accademica
Produzione e gestione di beni artistici e culturali
Formazione permanente e didattica aperta
m Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per I'inclusione

m Attivita collegate al’Agenda ONU 2030 e agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile



Punti di forza e aree di miglioramento della Terza Missione delle Facolta

Punti di forza

In continuita con il 2023, si riscontra come punto di
forza comune alle Facolta un’intensa attivita di
scambio e sviluppo con le realta del territorio e
del Paese:

« con il tessuto produttivo, per iniziative di
imprenditorialitd accademica e trasferimento
tecnologico;

« con il tessuto sociale, per iniziative di public
engagement e di divulgazione scientifica, cosi
come per azioni participative per la gestione
sostenibile del territorio e del patrimonio artistico-
culturale;

« con le strutture sanitarie, per la tutela della
salute pubblica.

Si riscontra in varie Facolta I'impegno a colmare il
divario di genere nelle materie STEM e nell’ICT.

Aree di miglioramento

Come gia nel 2023, emerge da piu fronti la
necessita di:

 rafforzare le collaborazioni in chiave
multidisciplinare;

* implementare nuovi canali di
comunicazione delle iniziative;

* aumentare il supporto tecnico-
amministrativo alle attivita di Terza
Missione.

Questo report € stato realizzato dal Settore Produzione di beni pubblici (cultura e public engagement), Ufficio Terza Missione, Area Terza
e Quarta Missione, con il supporto della dott.ssa Maria Chiara Verducci, assegnista ricerca.

Data 24/03/2025




