MASSIMARIO GIURISPRUDENZA IN MATERIA LAVORISTICA
CONTROVERSIE SAPIENZA UNIVERSITA’

RETRIBUZIONE E INDENNITA’> ACCESSORIE

PERSONALE TAB DI CATEGORIA EP - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
— PRINCIPIO DELI’ASSORBIMENTO - AMBITO

“In applicazione dell’art. 62 del C.C.N.L., comparto Universita, 1998-2001 vige un
principio che prevede I’assorbimento all’interno della suddetta retribuzione di
posizione di tutte le competenze accessorie, salvo alcune eccezioni
tassativamente previste (aventi ad oggetto 'indennita di Ateneo, quella da rischio
da radiazioni e 1 compensi previsti da specifiche disposioni di legge per
Pincentivazione di prestazioni o risultati del personale).

Cio sia che si tratti di competenze accessorie previste dalla contrattazione
collettiva a livello nazionale oppure a livello decentrato aziendale e in conformita
a quanto previsto dall’art. 40 del D.Lgs. n. 165 del 2001 che attribuisce alla sola
contrattazione collettiva nazionale Ia determinazione delle componenti — e della
relativa misura — del trattamento economico del personale dipendente delle
Pubbliche Amministrazioni, nonché dall’art. 4 del C.C.N.L., Comparto
Universita, 1998/2001 che prevede la possibilita per le stesse PP.AA. di attivare
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa nel rispetto dei vincoli
stabiliti da tale disposizione legislativa”.
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