TALENTI IN CORSO

“C’é qualcosa di fondamentalmente originale e potente in ogni giovane d’ingegno; il
nostro compito e quello di aiutarne il pit gran numero, individualmente, a riconoscere
quel seme e il suo naturale e fertile terreno: innescando passione, curiosita, coraggio e
amore peril pensare e il fare bene”.

Ennio Ranaboldo — Fondatore di Talentiin Corso

Una libera associazione di professionisti volontari, convinti dell’importanza del
sostegno al talento (mentorship), che mettono a disposizione il proprio tempo, le
proprie conoscenze ed esperienze a favore di giovani di ingegno e scarse risorse
economiche.

La consulenza personale offerta da ogni Mentore agisce su questi principi:

1. ILrapporto individuale e continuativo tra un giovane ed il suo mentore pud essere
determinante non solo per la trasmissione di conoscenza e di consigli pratici, ma
anche per la condivisione di relazioni e per innescare nel giovane una profonda
riflessione su sé stesso. Una dinamica in cui il giovane talento possa giungere a
soluzioni personali, persuase ed efficaci. Ovvero, come dice il regista Alejandro
Jodorowsky nei suoi 82 comandamenti per la vita, i Mentori “help others to help
themselves”.

2. Dal dialogo tra mentore e mentee nascono immancabilmente opportunita
professionali e si affinano gli strumenti di comunicazione, tecnici e relazionali per
accedervi. Il rapporto € tanto piu produttivo ai fini degli obiettivi di sviluppo, di impiego
o di avanzamento di carriera, quanto il mentore sara capace di reciprocita autentica, di
“restituzione” di conoscenze e di stimoli rilevanti per il giovane talento.

Dal 2022 i sessanta membri di Talentiin corso hanno lavorato con decine di giovani
dalle provenienze piu diverse. E i Mentori stessi sono donne e uomini di competenza ed
esperienza molto variegate: imprenditori, professionisti, dirigenti d’azienda, esperti di
relazioni internazionali, editori e scienziati. Nella storia di ognuno di loro, niente o poco
di ereditato e quasi tutto fabbricato con passione, umilta e straordinario impegno.

ILreclutamento dei mentee avviene in collaborazione con tre importanti istituzioni
italiane: UUniversita di Scienze Gastronomiche di Pollenzo, la Sapienza di Roma e



U'Universita Aldo Moro di Bari, € attraverso i loro percorsi di eccellenza e i programmi di
borse di studio.

Ma anche per richiesta, o invito diretto dei candidati, che sono di eta compresatrai
venticinque e i quarant’anni (ma si ammettono eccezioni). | requisiti sono semplici:
molto talento, poco denaro; un comprovato percorso di merito e scarsi privilegi
ambientali e famigliari.

I Mentori mettono a disposizione il loro tempo (un minimo di dodici ore), le loro
conoscenze ed una robusta capacita di ascolto per aiutare il mentee, intanto, ad
orientarsi e a trovare punti fermi, per poi sviluppare insieme il particolare progetto di
ognuno.

Scelta esistenziale o di carriera, cambio di professione, ricerca di un primo impiego,
attivita imprenditoriale o tesi di dottorato; o una di queste ed altre cose combinate
insieme: il Mentore dialoga con il mentee non tanto offrendo risposte quanto
aiutandolo a formulare le domande giuste, illuminando un percorso realistico e
percorribile.

Su quella base, 'ascolto e il dialogo, si interviene sul progetto del mentee, sia
concettualmente che pragmaticamente. Pensare prima, agire dopo, passo a passo,
irrobustendo la fiducia in se stessi e lavorando insieme in modo aperto, collaborativo e
sfidante, in una relazione rispettosa ed intellettualmente stimolante.

Il Mentore si adopera anche come “consulente personale” per aiutare la messa a punto
di strumenti concreti utili al percorso del giovane, condividendo conoscenze e risorse.
Qualche esempio: tecniche di comunicazione, a cominciare dalla scrittura, e degli stili
di presentazione, anche attraverso simulazioni ed esercizi; redazione di piani e progetti
e revisione critica degli stessi; condivisone di punti di riferimento e di reti professionali,
confronto in corso d’opera e valutazione ad obiettivi raggiunti.

https://talentincorso.it/
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