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Modello di Relazione Vir
[bookmark: _GoBack]


  Provvedimento: ………………………………………………………………………………
  Amministrazione competente: …………………………………………………………….
  Ufficio e Settore competente: ……………………………………………………………..
  Referente dell'amministrazione competente: …………………………………………..
 
  SINTESI DELLA VIR E PRINCIPALI CONCLUSIONI 
(Fornire,  al  massimo  in  2  pagine,  una   sintesi   semplice   e comprensibile della valutazione effettuata  (cosa  e  perche'  si  e' valutato, consultazioni effettuate, principali domande di valutazione e principali risultati, indicazioni conclusive). 
 
  1. OGGETTO DELLA VALUTAZIONE 
  In questa sezione si illustrano sinteticamente il provvedimento o i provvedimenti sottoposti a valutazione e il  motivo  per  cui  si  e' ritenuto di svolgere la Vir. 
………………………………………………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..
  2. SITUAZIONE ATTUALE 
  Si riporta l'analisi del contesto di riferimento, in relazione agli aspetti  di  natura  giuridica,  economica,  sociale,  ambientale   e territoriale, e dei principali  problemi  riscontrati.  L'analisi  e' corredata  da  evidenze  qualitative  e  quantitative,  indicando  le relative  fonti  informative.  Si  descrive,  inoltre,  il  grado  di attuazione della normativa in esame, con riferimento, se del caso, ai diversi livelli istituzionali coinvolti, illustrando le  ragioni  per le quali si sono riscontrate eventuali difficolta' attuative. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3. LOGICA INIZIALE DELL'INTERVENTO 
  In questa sezione  e'  illustrata  la  ricostruzione  della  logica iniziale dell'intervento, indicando: i problemi  che  si  intendevano affrontare,  gli  obiettivi  che  si  intendevano   conseguire,   gli strumenti e le  azioni  previste  per  conseguire  gli  obiettivi,  i destinatari direttamente e indirettamente  coinvolti  e  i  risultati attesi. Si descrive inoltre l'evoluzione del contesto  rispetto  alla situazione antecedente l'intervento. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  4. CRITERI E DOMANDE DI VALUTAZIONE 
  In  questa  sezione  sono  riportate  le  domande  di   valutazione formulate,  anche  sulla  base  delle  consultazioni  effettuate,  in relazione ai quattro  criteri  fondamentali  (efficacia,  efficienza,rilevanza, coerenza), agli di impatti specifici  sui destinatari  (effetti  sulle PMI, oneri amministrativi, effetti sulla concorrenza,  gold-plating), laddove  applicabili,  nonche'  a  quelli  ulteriori,   eventualmente rilevanti   (equita',   supporto   alla   ricerca   e    innovazione, sostenibilita', pari opportunita', ecc.). 
………………………………………………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………………………..
  5. VALUTAZIONE 
  In questa sezione  sono  illustrati  modalita'  e  risultati  delle,valutazioni  effettuate  sulla  base  dei  criteri  e  delle  domande adottati (cfr. sezione 4). 
    5.1 Valutazione dell'efficacia 
…………………………………………………………………………………………………………………
    5.2 Valutazione dell'efficienza 
…………………………………………………………………………………………………………………..
    5.3 Valutazione della rilevanza 
…………………………………………………………………………………………………………………..
    5.4 Valutazione della coerenza 
…………………………………………………………………………………………………………………..
    5.5 Valutazioni d'impatti specifici (eventuale) 
…………………………………………………………………………………………………………………
    5.6 Altre valutazioni (eventuale) 
 ………………………………………………………………………………………………………………….
  6. CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE 
  In  questa  sezione  sono  riportate  e  motivate   le   principali conclusioni delle valutazioni  effettuate.  Sono altresi'  riportate indicazioni e raccomandazioni, in termini di contributo  al  processo decisionale  per  futuri   interventi   (ad   esempio:   ipotesi   di revisione/abrogazione; misure volte a migliorare  l'attuazione,  o  a ridurre i costi; semplificazioni; eliminazione di incoerenze; ecc.). 
………………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  7. CONSULTAZIONI EFFETTUATE NEL CORSO DELLA VIR 
  In questa sezione si da' conto  delle  consultazioni  svolte  nelle varie fasi della valutazione, riportando in particolare: 
  - Una descrizione  delle  consultazioni  svolte  e  delle  relative modalita' di realizzazione; 
  - L'elenco dei soggetti che  hanno  partecipato  a  ciascuna  delle consultazioni; 
  - I periodi in cui si sono svolte le consultazioni; 
  - I principali risultati emersi dalle consultazioni. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
  8. PERCORSO DI VALUTAZIONE 
  Si illustrano il gruppo  di  lavoro,  indicando  gli  uffici  e  le professionalita'  coinvolte,  anche  di  amministrazioni  diverse  da quella  competente,  nonche'  le  eventuali  consulenze  esterne.  Si descrivono il sistema di monitoraggio di cui l'amministrazione si  e' avvalsa e le tappe del percorso di valutazione, con indicazione delle eventuali difficolta' incontrate. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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