
Contratti di ricerca - Incarichi post-doc - 
Incarichi di ricerca

AREA SERVIZI ALLE STRUTTURE DI ATENEO - ASTRA 



Rifacciamo il punto
Le nuove figure contrattuali

➢ Contratti di ricerca (art. 22 L. 240/2010)

➢ Incarichi post-doc (art. 22 bis L. 240/2010)

➢ Incarichi di ricerca (art. 22 ter L. 240 /2010)



Contratto di ricerca (art. 22 Legge 240/2010)

➢ Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai fini 
dell'esclusivo svolgimento di specifici progetti di ricerca.

➢ Oltre che a seguito di bandi di selezione, il Dipartimento può 
assumere un vincitore di programmi di finanziamento ministeriali o 
dell’Unione Europea, o di enti pubblici o privati nazionali, esteri o 
internazionali, riconosciuti all’interno della comunità scientifica.

➢ Sono state pubblicate le nuove quattro fasce stipendiali a seguito 
dell’aumento stipendiale dei ricercatori universitari e del calcolo 
dell’abbattimento del TFR.



➢ Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai fini dello svolgimento 
di attività di ricerca, collaborazione alle attività didattica e di terza missione;

➢ Oltre che a seguito di bandi di selezione, il Dipartimento  può assumere un 
vincitore di programmi di finanziamento ministeriali o dell’Unione Europea, o 
di enti pubblici o privati nazionali, esteri o internazionali, riconosciuti 
all’interno della comunità scientifica.  

➢ Sono state pubblicate le due fasce stipendiali, e non è possibile  adottare  
fasce intermedie tra le due; la fascia massima può essere superata all’esito 
dello svolgimento di procedure di valutazione comparativa che prevedano 
l’assunzione del vincitore nell’ambito di programmi di finanziamento 
ministeriali o dell’Unione Europea, o di enti pubblici o privati nazionali, esteri o 
internazionali, riconosciuti all’interno della comunità scientifica.

Incarico post-doc (art. 22-bis Legge 240/2010)



Incarico di ricerca (art. 22-ter Legge 240/2010)

➢ Contratto di tipo parasubordinato, finalizzato all'introduzione alla ricerca e 
all'innovazione, esente Irpef e assoggettato alla sola gestione separata Inps, 
soggetto ad adeguamento automatico indice ISTAT;

➢ Oltre che a seguito di bandi di selezione e di manifestazioni di interesse, il 
Dipartimento  può assumere un vincitore di programmi di finanziamento 
ministeriali o dell’Unione Europea, o di enti pubblici o privati nazionali, esteri o 
internazionali, riconosciuti all’interno della comunità scientifica. 

➢ Sono state pubblicate le due fasce stipendiali, e non è possibile  adottare  fasce 
intermedie tra le due; la fascia massima può essere superata all’esito dello 
svolgimento di procedure di valutazione comparativa che prevedano l’assunzione 
del vincitore nell’ambito di programmi di finanziamento ministeriali o dell’Unione 
Europea, o di enti pubblici o privati nazionali, esteri o internazionali, riconosciuti 
all’interno della comunità scientifica.



FIGURA CONTRATTI DI RICERCA
(ART. 22)

INCARICHI POST DOC
(ART. 22 BIS)

INCARICHI DI RICERCA
(ART. 22 TER)

QUALIFICAZIONE contratti di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato

contratti di lavoro 
subordinato a tempo 
determinato

contratti individuali di diritto 
privato – richiamano le 
collaborazioni come per gli 
assegni di ricerca

FINALITÀ Esclusivo svolgimento di
specifici progetti di ricerca

Attività di ricerca, nonché di 
collaborazione alle attività 
didattiche e di terza missione

Introduzione alla ricerca e 
all’innovazione sotto la 
supervisione di un tutor

REQUISITI DI ACCESSO Dottorato di ricerca (o 
specializzazione medica, per i 
settori interessati)
Oppure iscrizione all’ultimo 
anno del corso di dottorato (o 
del corso di specializzazione 
medica) con conseguimento 
del titolo entro sei mesi dalla 
data di pubblicazione del 
bando

Dottorato di ricerca (o 
specializzazione medica, per i 
settori interessati)

Laurea magistrale o a ciclo 
unico (titolo conseguito da 
non più di 6 anni)

Curriculum idoneo 
all'assistenza allo svolgimento 
di attività di ricerca

Tabella di raffronto



FIGURA CONTRATTI DI RICERCA
(ART. 22)

INCARICHI POST DOC
(ART. 22 BIS)

INCARICHI DI RICERCA
(ART. 22 TER)

DURATA 2 anni 
Rinnovabili (di altri 2 anni)
Durata prorogabile max 1 
anno (solo per progetti di 
ricerca di carattere 
nazionale, europeo ed 
internazionale)

Max 5 anni complessivi (non 
computano maternità o 
paternità o motivi di salute)

Da 1 anno a 3 anni 
Prorogabili (fino al limite di 3 
anni)

Max 3 anni complessivi (non 
computano maternità o 
paternità o motivi di salute)

Limiti massimi derogabili per 
azioni Marie Sklodowska-
Curie (MSCA)

Da 1 anno a 3 anni 
Prorogabili e rinnovabili (fino 
al limite di 3 anni)

Max 3 anni complessivi (non 
computano maternità o 
paternità o motivi di salute)

Limiti massimi derogabili per 
azioni Marie Sklodowska-
Curie (MSCA)

Durata massima complessiva posizioni di cui agli articoli 22, 22-bis e 22 ter nonché di 
contratti di cui all’articolo 24 (RTT, RTDB, RTDA), 11 anni 

(non computano maternità o paternità o motivi di salute)



FIGURA CONTRATTI DI RICERCA
(ART. 22)

INCARICHI POST DOC
(ART. 22 BIS)

INCARICHI DI RICERCA
(ART. 22 TER)

ESCLUSIONE DALLA 
PARTECIPAZIONE

• Personale di ruolo assunto a 
tempo indeterminato dall’ateneo

• Avere già fruito di contratti da 
RTT, RTDA e RTDB (art. 24 
L.240/2010)

• Personale di ruolo assunto a tempo 
indeterminato dell’ateneo

• Aver già fruito di contratti da RTT 
(art. 24 L.240/2010 post DL 
36/2022)

• Personale di ruolo assunto a tempo 
indeterminato dell’ateneo

• Aver già fruito di contratti da RTT, 
RTDA e RTDB (art. 24 L.240/2010)

INCOMPATIBILITÀ
(comportano una 
scelta a valle della 
procedura di selezione 
quale l’aspettativa, la 
rinuncia alla borsa 
ecc.)

• Borse di studio o di ricerca a qualsiasi 
titolo conferite da istituzioni nazionali o 
straniere, salvo quelle esclusivamente 
finalizzate alla mobilità internazionale 
per motivi di ricerca

• Frequenza di corsi di laurea, laurea 
specialistica o magistrale, dottorato di 
ricerca o specializzazione di area 
medica, in Italia o all'estero 

• Altro rapporto di lavoro subordinato 
(comportano il collocamento in 
aspettativa senza assegni per il 
dipendente in servizio presso 
amministrazioni pubbliche diverse)

• Titolarità dei contratti di cui art. 22-bis, 
22-ter e 24 della Legge 240/2010 

• Titolarità di borse di dottorato di ricerca 
ovvero altre borse di studio, a qualunque 
titolo conferita da istituzioni nazionali o 
straniere, salvo il caso in cui questa sia 
finalizzata alla mobilità internazionale per 
motivi di ricerca

• Frequenza di corsi di laurea, laurea 
specialistica o magistrale, dottorato di 
ricerca o specializzazione di area medica, 
in Italia o all'estero, fatta salva l’attuazione 
delle azioni legate al programma Marie 
Sklodowska-Curie (MSCA) 

• Altro rapporto di lavoro subordinato 
(comportano il collocamento in 
aspettativa senza assegni per il 
dipendente in servizio presso 
amministrazioni pubbliche diverse)

• Titolarità di assegni di ricerca.

• Titolarità di borse di dottorato di ricerca 
ovvero altre borse di studio, a qualunque 
titolo conferita da istituzioni nazionali o 
straniere, salvo il caso in cui questa sia 
finalizzata alla mobilità internazionale per 
motivi di ricerca

• Frequenza di corsi di laurea, laurea 
specialistica o magistrale, dottorato di 
ricerca o specializzazione di area medica, in 
Italia o all'estero, fatta salva l’attuazione 
delle azioni legate al programma Marie 
Sklodowska-Curie (MSCA) 

I contratti di ricerca di cui all'articolo 22, gli incarichi post doc di cui all’art. 22-bis, gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22-ter e i contratti di cui all’art. 24 non sono tra loro
compatibili e non possono essere fruiti contemporaneamente da un medesimo titolare.



FIGURA CONTRATTI DI RICERCA
(ART. 22)

INCARICHI POST DOC
(ART. 22 BIS)

INCARICHI DI RICERCA
(ART. 22 TER)

TRATTAMENTO ECONOMICO

TRATTAMENTO FISCALE

Definito in ragione dell’impegno 
richiesto, non inferiore al trattamento 
iniziale di spettanza al ricercatore 
confermato a tempo definito e non 
superiore a quello spettante al 
ricercatore confermato a tempo pieno.

CCNL del 18/03/2025
Circolare INPS 125 dell’11/09/2025

Il trattamento economico è 
comprensivo della tredicesima 
mensilità.

Obblighi contributivi previsti in termini 
generali per i lavoratori dipendenti 
assunti a tempo determinato

Trattamento economico minimo 
stabilito con decreto del Ministro, in 
misura non inferiore al trattamento 
iniziale spettante al ricercatore 
confermato a tempo definito.

DM 592 del 8/08/2025
Circolare INPS 125 dell’11/09/2025

Il trattamento economico è 
comprensivo della tredicesima 
mensilità.

Obblighi contributivi previsti in termini 
generali per i lavoratori dipendenti 
assunti a tempo determinato.

Trattamento economico determinato 
dal soggetto che intende conferirli, 
sulla base di un importo minimo, 
stabilito con decreto del Ministro.

DM 592 del 8/08/2025

Il trattamento economico non è 
comprensivo della tredicesima 
mensilità.

Contratti di tipo parasubordinato; 
esenti Irpef e assoggettati alla c.d. 
gestione separata Inps. In materia di 
astensione obbligatoria per maternità, 
sono richiamate le disposizioni del 
decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale 12 luglio 2007, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 
247 del 23 ottobre 2007, e, in materia 
di congedo per malattia, l'articolo 1, 
comma 788, della legge 27 dicembre 
2006, n. 296. 



Trattamento economico contratti di ricerca (Delibera del Cda n. 185 del 21/05/2025 ss.mm.ii)



Trattamento economico incarichi post doc (Delibera del Cda n. 379/2025 del 28.10.2025)

E’ possibile superare la fascia 
massima all’esito dello 
svolgimento di procedure di 
valutazione comparativa che
prevedano l’assunzione del 
vincitore con contratto di lavoro a 
tempo determinato, nell’ambito 
di programmi di finanziamento 
ministeriali o dell’Unione 
Europea, o di
enti pubblici o privati nazionali, 
esteri o internazionali, 
riconosciuti all’interno della 
comunità scientifica.



Trattamento economico incarichi di ricerca (Delibera del Cda n. 379/2025 del 28.10.2025)

E’ possibile superare la fascia massima all’esito dello 
svolgimento di procedure di valutazione comparativa che
prevedano l’assunzione del vincitore con contratto di 
lavoro a tempo determinato, nell’ambito di programmi di 
finanziamento ministeriali o dell’Unione Europea, o di
enti pubblici o privati nazionali, esteri o internazionali, 
riconosciuti all’interno della comunità scientifica.



FIGURA CONTRATTI DI RICERCA
(ART. 22)

INCARICHI POST DOC
(ART. 22 BIS)

INCARICHI DI RICERCA
(ART. 22 TER)

LIMITI DI SPESA La spesa complessiva 
non può essere superiore alla spesa media 
sostenuta nell'ultimo triennio per
l'erogazione degli assegni di ricerca
Non si applica nel caso in cui le risorse 
finanziarie provengano da fondi esterni

Spesa complessiva non superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per il 
conferimento degli assegni di ricerca e per la stipula dei contratti RTDA

Non si applica nel caso in cui le risorse finanziarie provengano da progetti di ricerca, nazionali, 
europei o internazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi

PROCEDURA DI RECLUTAMENTO Procedure di selezione volte a valutare 
l'aderenza del progetto di ricerca proposto 
all'oggetto del bando e il possesso di un 
curriculum scientifico-professionale idoneo 
allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto 
del contratto.

Eccezione alle procedure di reclutamento 
(Regolamento unico - D.R. n. 878/2026 del 
28.04.2026)
Conferimento diretto: in caso di ricercatori già 
selezionati a seguito di valutazioni effettuate 
dai Ministeri, dall’Unione Europea o da altri 
enti pubblici o privati nazionali, esteri o 
internazionali, riconosciuti all’interno della 
comunità scientifica, nell’ambito di procedure 
di finanziamento competitivo che prevedano il 
conferimento dell’incarico al vincitore.

Procedure di selezione volte a valutare il 
possesso di un curriculum scientifico-
professionale idoneo allo svolgimento 
dell'attività oggetto dell'incarico post-doc
Colloquio orale obbligatorio, che può essere 
svolto anche in lingua diversa dall’italiano.

Eccezione alle procedure di reclutamento 
(Regolamento unico - D.R. n. 878/2026 del 
28.04.2026)
Conferimento diretto: in caso di ricercatori 
già selezionati a seguito di valutazioni 
effettuate dai Ministeri, dall’Unione Europea 
o da altri enti pubblici o privati nazionali, 
esteri o internazionali, riconosciuti all’interno 
della comunità scientifica, nell’ambito di 
procedure di finanziamento competitivo che 
prevedano il conferimento dell’incarico al 
vincitore.

Valutazione comparativa dei candidati 
mediante esame dei titoli e delle 
pubblicazioni ed eventuale colloquio.

Eccezione alle procedure di reclutamento 
(Regolamento unico - D.R. n. 878/2026 del 
28.04.2026)
Conferimento diretto: in caso di ricercatori 
già selezionati a seguito di valutazioni 
effettuate dai Ministeri, dall’Unione Europea 
o da altri enti pubblici o privati nazionali, 
esteri o internazionali, riconosciuti all’interno 
della comunità scientifica, nell’ambito di 
procedure di finanziamento competitivo che 
prevedano il conferimento dell’incarico al 
vincitore.



FAQ

A – Natura del Regolamento

Il Regolamento deve intendersi riferito agli articoli 22, 22-bis e 22-ter della Legge 240/2010, 
come esplicitato nel titolo e nell’articolo 1. Per quanto riguarda il comma 5 dell’articolo 2, la 
spesa complessiva è riferita alla media triennale degli assegni di ricerca risultante dai bilanci 
approvati dell’Ateneo, non del singolo Dipartimento.

B – La Commissione può essere ricusata? E’ previsto il termine minimo di 20 giorni per il 
colloquio?

Il Regolamento non prevede volutamente ed esplicitamente il diritto alla ricusazione della 
Commissione né il termine minimo di 20 giorni tra la pubblicazione della data del colloquio e il 
suo svolgimento. Tuttavia, nulla vieta di mantenere la prassi prevedendo nei verbali due date: 
una nel rispetto del termine di preavviso dei  20 gg dalla data di pubblicazione del verbale e 
l'altra, con data più ravvicinata, nel caso in cui tutti i candidati intendano rinunciare ai 20 gg., 
purché nel rispetto dei tempi previsti dagli artt. 9, 23 e 37 del Regolamento unico.



FAQ

C – Se si concedono i 15 gg per ricusare la Commissione ed i 20 gg di preavviso tra la 
comunicazione e la prova orale sarà difficile rispettare quanto previsto dagli artt. 9, 23 e 37 del 
Regolamento unico.

La Commissione dovrà concludere i propri lavori con l’individuazione del/la vincitore/trice, entro 
60 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di nomina. Su proposta motivata del 
Presidente può essere concessa dal/la Direttore/rice di Dipartimento una sola proroga fino a 30 
giorni.

La proroga non è soggetta a delibera del Consiglio, ma può essere opportuno formalizzarla in 
seduta per trasparenza, tenendo conto delle variabili organizzative (sedute, missioni, carichi di 
lavoro).

D – Incarichi esterni

In caso di richiesta di incarichi esterni si pronuncia il Consiglio di Dipartimento, tenuto conto 
del parere del Responsabile scientifico/del Tutor, dopo aver valutato l’assenza di conflitti di 
interessi e la compatibilità dell’incarico con le attività di ricerca.

Cosa si intende per incarichi esterni?

Il Regolamento non distingue tra incarichi con partita IVA e collaborazioni occasionali.
I limiti di 30 giorni e 5.000 euro non sono citati, ma possono essere richiamati come 
riferimento interno.



FAQ

E – Art 12. Proroga. «Nel caso di progetti di ricerca di carattere nazionale, europeo ed 
internazionale, i contratti di ricerca possono essere prorogati fino a un ulteriore anno, in 
ragione delle specifiche esigenze relative agli obiettivi e alla tipologia del progetto».

Fino a un ulteriore anno significa che si può prorogare anche di un solo mese?

La formulazione “fino a un ulteriore anno” consente proroghe anche inferiori ai 12 mesi, purché 
giustificate dalle esigenze progettuali.

F – Tempistiche per il rinnovo.

La richiesta di rinnovo deve essere avviata almeno 4–5 mesi prima della scadenza, per 

consentire la delibera del Consiglio di Dipartimento e la trasmissione della documentazione  

all’Amministrazione.

Il termine “Amministrazione” si riferisce all’Amministrazione centrale dell’Ateneo, non a quella 

del Dipartimento.



FAQ

G – ART 15 – Conflitto di interessi. «Fermo restando tutto quanto sopra, il/la titolare del 
contratto di ricerca non può, in ogni caso, svolgere attività che possano determinare una 
situazione di conflitto di interessi con le attività dell’Ateneo». E' sufficiente fare una 
autocertificazione o ad esempio far compilare dei moduli come per gli Assegni di ricerca con 
partita iva? 

Il Regolamento non specifica la modalità di verifica perché ci si rifà ai principi di carattere 
generale in materia.

È possibile comunque utilizzare autocertificazioni o moduli già in uso per gli Assegni di Ricerca, 
adattandoli ai riferimenti normativi del nuovo Regolamento.

H – E’ previsto lo scorrimento della graduatoria?

L’attuale Regolamento, emanato con  D.R. n. 878/2026 del 28.04.2026, per tutte e tre le 
figure, prevede la formazione di una graduatoria e la possibilità di scorrimento della stessa.



FAQ

I – Che disciplina applicare alle richieste di incarichi extra istituzionali per i contratti di ricerca e incarichi 
post-doc?

Fermo restando quanto disciplinato dal vigente Regolamento unico sui contrattisti di ricerca (art. 15), si 
precisa che i contratti di ricerca, pur presentando caratteristiche di natura privatistica, possono riferirsi 
anche i principi del Testo Unico sul pubblico impiego (D.Lgs. 165/2001), in particolare per quanto riguarda 
gli incarichi extraistituzionali.

In particolare, l’art. 11, comma 9 del Regolamento stabilisce che:
«In caso di richiesta di incarichi esterni si pronuncia il Consiglio di Dipartimento, tenuto conto del parere 
del Responsabile scientifico, dopo aver valutato l’assenza di conflitti di interessi e la compatibilità 
dell’incarico con le attività di ricerca».

Pertanto, anche nel caso di attività non continuativa (es. avvocato iscritto all’albo), il contrattista deve 
presentare istanza di autorizzazione, indicando natura, durata e compenso dell’incarico, affinché l’Ufficio 
possa avviare la procedura di valutazione.

Pertanto, occorre una valutazione "caso per caso":

• Attività libero-professionale: sarebbe quindi consentita, purché non interferisca con i compiti previsti 
dal contratto e non generi conflitto di interessi.

• Procedura: non è sufficiente una comunicazione. È necessaria l'autorizzazione preventiva.

Nel caso di un avvocato, è bene che l'interessato si informi presso il suo Ordine professionale giacché la 
professione di avvocato ci risulta avere maggiori vincoli in termini di incompatibilità.

L – Dove si pubblicano i bandi e gli avvisi?

I bandi di selezione devono essere pubblicati sull’Albo Pretorio concorsi di Ateneo nella sezione 
Amministrazione trasparente, sul sito del MUR (https://ateneo.cineca.it/bandi) e sul portale dell’Unione 
europea (Euraxess).

https://ateneo.cineca.it/bandi


FAQ

M – Copertura assicurativa per infortuni sul lavoro

- per i contratti di ricerca (art. 22 della Legge 240/2010) e per gli incarichi post-doc (art. 22 
bis della Legge 240/2010) opera l'Inail trattandosi, in entrambi i casi, di contratti di lavoro 
subordinato;

- per gli incarichi di ricerca (art. 22 ter della Legge 240/2010) il Dipartimento può attivare la 
copertura assicurativa per gli infortuni sul lavoro inoltrando al Settore Fondazioni, liberalità e 
servizi assicurativi il modulo presente alla pagina https://www.uniroma1.it/it/pagina/polizza-
infortuni, firmato dal Responsabile di struttura. Dopo aver pagato il premio, pari a euro 25 per 
annualità assicurativa, il Dipartimento deve trasmettere, all’Ufficio suindicato, l’ordinativo di 
pagamento.

N – Copertura assicurativa per la Responsabilità civile verso terzi

- per tutte e tre le figure è garantita la copertura assicurativa per Responsabilità civile verso 
terzi che è estesa a tutti coloro i quali operano per l’Ateneo, e, pertanto, non è necessaria 
alcuna richiesta di attivazione da parte del Dipartimento.



Procedure operative

Procedure  previste per il pagamento: Concluse le procedure di selezione con la nomina del/la vincitore/rice i 
Dipartimenti devono trasmettere la documentazione necessaria per il pagamento al Settore Collaborazioni esterne che 
provvederà a trasmettere il contratto all’Ufficio Stipendi (entro il 25 del mese verrà pagato il 25 del mese successivo).

Documentazione da trasmettere al  Settore:
- nota di accompagnamento con tutte le informazioni principali relative al contratto;
- contratto firmato dalle parti;
- copia documento di identità e del codice fiscale;
-  autocertificazione del vincitore;
- modulo per accredito stipendio;
- modulo di attestazione di copertura contabile (quello parte integrante del Bando);
- documenti contabili utili alla corretta imputazione della spesa (come per gli RTDA, ad es. in caso di progetti di ricerca attivi: report Ufficio  Stipendi e 
documento variazione preventivo e/o in caso di progetti chiusi e rendicontati: ordinativo di pagamento, o altra documentazione contabile che attesti la 
copertura economico-finanziaria):

Comunicazioni obbligatorie all’ANPAL sono di competenza dei Dipartimenti.



E-mail: contratti.ricerca@uniroma1.it

Sito: https://www.uniroma1.it/it/pagina/area-servizi-
alle-strutture-di-ateneo

mailto:Contratti.ricerca@uniroma1.it
https://www.uniroma1.it/it/pagina/area-servizi-alle-strutture-di-ateneo
https://www.uniroma1.it/it/pagina/area-servizi-alle-strutture-di-ateneo
https://www.uniroma1.it/it/pagina/area-servizi-alle-strutture-di-ateneo
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