Modello verbale seconda seduta concorsi contratti di ricerca
PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. …CONTRATTO DI RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010 PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……………………… SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE…………….. PRESSO IL DIPARTIMENTO DI …………………………………. INDETTA CON D.D. N. ………. DEL ………… 
Codice concorso …………………………………..
VERBALE SECONDA SEDUTA
L’anno ………………., il giorno ……………… del mese di ………………………. si è riunita in Roma presso i locali del Dipartimento di ………………………….. [in alternativa per via telematica attraverso la piattaforma ………………..] la Commissione giudicatrice della procedura selettiva, indetta con D.D. n. ……….. del ………………….., per n. ……. post.. per il conferimento di un contratto di ricerca per il Gruppo scientifico-disciplinare ……….. – Settore scientifico-disciplinare ……………… - presso il Dipartimento di ……………….. dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, nominata con D.D. n. …………. del …………………... e composta da:
· [bookmark: _Hlk192763736]Prof./Ric) …………. – (I/II fascia,RTDA,RTDB,RU,RTT))presso l’Università degli Studi di ……………………………….;
· Prof./Ric) ………… – (I/II fascia,RTDA,RTDB,RU,RTT)presso l’Università degli Studi di ……………………………….;
· Prof./Ric) ………… – (I/II fascia,RTDA,RTDB,RU,RTT)presso l’Università degli Studi di ……………………………….;

La Commissione inizia i propri lavori alle ore …………………
In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura dell’e-mail con il quale il Responsabile Unico del Procedimento ha comunicato che in data ……………………….. si è provveduto alla pubblicizzazione dei criteri selettivi stabiliti dalla Commissione nella seduta del …………………….. mediante pubblicazione del relativo verbale sul sito web dell’Ateneo.
Il Presidente informa quindi la Commissione di aver acquisito dal Responsabile Unico del procedimento:
· l’elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura selettiva e la documentazione, in formato elettronico trasmessa dagli stessi;
· i provvedimenti di esclusione dalla procedura selettiva per mancanza dei requisiti di ammissione previsti o per tardiva presentazione della domanda di partecipazione [eventuale];
Il Presidente comunica, altresì, che il/la Dott./Dott.ssa ………………………… ha presentato in data ……………. dichiarazione di rinuncia alla partecipazione alla presente procedura selettiva [eventuale].
I candidati alla procedura selettiva risultano pertanto essere i seguenti:
1. ………………………………….
2. ………………………………….
3. ………………………………….
[Riportare i nominativi dei candidati in ordine alfabetico.
[bookmark: _Hlk139837812]Ciascun componente della Commissione giudicatrice, dopo aver preso visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura selettiva e dell'elenco delle pubblicazioni dagli stessi presentate, dichiara sotto la propria responsabilità che non sussistono situazioni di incompatibilità di cui all’art. 51 del Codice di Procedura Civile, nonché di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui alla Legge n. 190/2012, con i candidati alla suindicata procedura selettiva (allegato 1). 
La Commissione, quindi, procede ad esaminare le domande di partecipazione alla procedura presentate dai candidati unitamente al curriculum scientifico professionale e alla proposta progettuale.
Per ogni candidato, la Commissione verifica che i titoli indicati nella domanda di partecipazione siano stati autocertificati conformemente a quanto prescritto nel bando di concorso.
La Commissione procede poi ad elencare analiticamente nel presente verbale i titoli autocertificati da ciascun candidato e, esaminata la documentazione allegata alle domande di partecipazione, dopo ampia discussione, sulla base dei criteri selettivi definiti nella seduta preliminare, effettua una motivata valutazione collegiale di ciascun candidato, attribuendo il relativo punteggio.
 “La Commissione giudicatrice, verificato che il/la Dott./Dott.ssa ____________ ha allegato alla domanda di partecipazione un numero di pubblicazioni inferiore o superiore al numero massimo o minimo di pubblicazioni selezionabili indicato nell’art. 1 del bando di concorso, stabilisce che non saranno valutate le pubblicazioni eccedenti il numero massimo più risalenti nel tempo.

La Commissione rileva che nessun candidato ha selezionato per la valutazione di merito pubblicazioni in collaborazione con i Componenti effettivi della presente Commissione giudicatrice.
[In alternativa]
La Commissione rileva che il/la Dott./Dott.ssa ……………………. ha selezionato per la valutazione di merito n. ………… pubblicazioni (riportare il titolo della pubblicazione) in collaborazione con il Prof./Ric …………………….. componente effettivo di questa Commissione giudicatrice e pertanto il Prof./Ric si astiene dalla valutazione della/e relativa/e pubblicazioni

[bookmark: _GoBack]La Commissione giudicatrice procede ad effettuare la valutazione comparativa dei candidati sulla base dei criteri declinati nel verbale preliminare, attribuendo i relativi punteggi:
candidato/a…………………………….
[bookmark: _Hlk129644783]Curriculum scientifico professionale (massimo 40 punti) 
	Curriculum scientifico-professionale congruo allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto.
	Punteggio massimo per ciascun profilo del CV

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Totale punteggio curriculum. ………..

Proposta di sviluppo progettuale del programma presentata (massimo 30 punti)
	Proposta di sviluppo progettuale del programma presentata
	Punteggio massimo per ciascun profilo della proposta progettuale 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Totale Proposta di sviluppo progettuale del programma presentata …………….

Candidato/a…………………….
Curriculum scientifico professionale (massimo 40 punti) 
	Curriculum scientifico-professionale congruo allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto.
	Punteggio massimo per ciascun profilo del CV

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Totale punteggio curriculum. ………..


Proposta di sviluppo progettuale del programma presentata (massimo 30 punti)
	Proposta di sviluppo progettuale del programma presentata
	Punteggio massimo per ciascun profilo della proposta progettuale 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Totale Proposta di sviluppo progettuale del programma presentata …………….

Candidato/a………………………..
Curriculum scientifico professionale (massimo 40 punti) 
	Curriculum scientifico-professionale congruo allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto.
	Punteggio massimo per ciascun profilo del CV

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Totale punteggio curriculum. ………..


Proposta di sviluppo progettuale del programma presentata (massimo 30 punti)
	Proposta di sviluppo progettuale del programma presentata
	Punteggio massimo per ciascun profilo della proposta progettuale 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Totale Proposta di sviluppo progettuale del programma presentata …………….


Al colloquio sono ammessi coloro che hanno ottenuto un punteggio di almeno 50/70 nella valutazione del curriculum scientifico professionale e della proposta di sviluppo progettuale del programma presentata.
La Commissione, pertanto, all’esito della valutazione, convoca i seguenti candidati:
………………………………….
…………………………………
…………………………………
………………………………..
………………………………..
per il …………………………………………. alle ore ……..presso ……………………………. (in alternativa per via telematica attraverso la piattaforma ……………….., in tale caso la Commissione deve generale il link che deve comunicare al Responsabile del Procedimento che provvederà a convocare i candidati)

La Commissione termina i propri lavori alle ore …………….. e si riconvoca, il giorno ……………………. alle ore ………..
Letto, confermato e sottoscritto
Prof. ……………………………………
Prof. ……………………………………
Prof. ……………………………………

[Se i Commissari non sono tutti presenti in sede, ma alcuni sono collegati solo per via telematica, il verbale e il relativo allegato saranno sottoscritti solo dai Commissari fisicamente presenti, mentre i Commissari collegati per via telematica dovranno firmare il verbale della seduta con firma digitale, oppure rendere la dichiarazione di adesione, allegata al presente modello di verbale. Se la seduta si svolge con modalità telematiche, il verbale dovrà essere sottoscritto dal Commissario che lo ha redatto materialmente, mentre gli altri Commissari dovranno firmare il verbale della seduta con firma digitale, oppure rendere la dichiarazione di adesione. 
Le dichiarazioni di adesione, datate, firmate e accompagnate da copia di documento di riconoscimento in corso di validità, saranno poi trasmesse a mezzo e-mail al Commissario che ha redatto materialmente il verbale, che dovrà trasmetterle al Responsabile del Procedimento insieme al verbale della seduta].





Allegato 1 verbale seconda seduta contratti di ricerca
PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. …CONTRATTO DI RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010 PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……………………… SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE…………….. PRESSO IL DIPARTIMENTO DI …………………………………. INDETTA CON D.D. N. ………. DEL ………… 
Codice concorso …………………………………..

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’ AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445.
Il/La sottoscritto/a……………………………………………………………………………………………………………………………………..
nominato con D.D. n. ………….. del ………………. componente della Commissione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per n. ………… posto per il conferimento di un contratto di ricerca per il Gruppo scientifico-disciplinare …………………., Settore Scientifico-disciplinare ………………, presso il Dipartimento di …………………………………..., Facoltà di ……………………… dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, indetta, ai sensi dell’articolo 22, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, così come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 (pubblicata nella G.U. – Serie generale n. 150 del 29.06.2022), con D.R. n. …………., codice concorso ……………………………………………………
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, e altresì consapevole che, qualora dalle verifiche effettuate emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dalla nomina a componente del predetto Collegio (art. 75 D.P.R. 445/2000);
dichiara:
che tra il/la sottoscritto/a e i candidati della suindicata procedura selettiva non sussistono rapporti di coniugio, di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, o altre situazioni di incompatibilità previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile né situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui alla Legge n. 190/2012.
Si allega copia di un documento di identità in corso di validità.
In fede
Luogo e data
……………………………………………
	Firma
	………………………………



Allegato 2 verbale seconda seduta
DICHIARAZIONE DA ALLEGARE ALLA VERSIONE TELEMATICA (accompagnata da una copia del documento di riconoscimento)

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. …CONTRATTO DI RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010 PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……………………… SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE…………….. PRESSO IL DIPARTIMENTO DI …………………………………. INDETTA CON D.D. N. ………. DEL ………… 
Codice concorso …………………………………..

D I C H I A R A Z I O N E

Il sottoscritto Prof./ Ricercatore _______________________, membro della Commissione Giudicatrice della procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, per via telematica, attraverso la piattaforma ……………………… alla seconda seduta della Commissione giudicatrice della procedura indicata in oggetto e di approvare integralmente il processo verbale della seduta sottoscritto dal Prof. ______________________, Presidente della Commissione Giudicatrice, che sarà consegnato al responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.

Si allega copia di un documento di identità in corso di validità.
In fede
Luogo e data
……………………………………………
	Firma
	………………………………



