
PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE 
N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/N1 SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE L-OR/12 PRESSO IL DIPARTIMENTO ISTITUTO ITALIANO DI STUDI 

ORIENTALI INDETTA CON D.R. N. 3306/2014 DEL 09/12/2014  
 
 

RELAZIONE FINALE  
 
La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa, nominata con D.R. n. 1635 
del 04/06/2015, è composta dai: 
 
Prof. Maria Vittoria FONTANA Ordinario presso il Dipartimento di Scienze dell’Antichità SSD L-
OR/11 dell’Università degli Studi di Roma Sapienza 
Prof. Lucio MILANO Ordinario presso il Dipartimento di Studi Umanistici SSD L-OR/01 
dell’Università degli Studi di Venezia Ca’ Foscari 
Prof. Francesco Vincenzo POMPONIO Ordinario presso il Dipartimento delle Civiltà antiche e 
moderne SSD L-OR/03 dell’Università degli Studi di Messina. 
 

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si 
riunisce (al completo) il giorno 3 luglio 2015 alle ore 12.05 per via telematica per la stesura 
della relazione finale riassuntiva dei lavori svolti. 
 
Nella riunione preliminare telematica che si è tenuta il giorno 16 giugno 2015  la 
Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente ed il  Segretario, attribuendo tali 
funzioni rispettivamente alla Prof. Maria Vittoria Fontana e al Prof. Lucio Milano ed ha 

individuato il termine per la conclusione del procedimento  concorsuale per il 07/08/2015. 
 
Ciascun commissario  ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 1172/1948, con gli altri Membri 
della commissione. 
 
La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di 
selezione contenuti nel bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del 
curriculum, dell’attività didattica dei candidati, consegnato al Responsabile della procedura, 
affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicazione sul  sito dell’Ateneo. 
 
Nella seconda riunione che si è tenuta il giorno 3 luglio 2015, avvalendosi di strumenti 
telematici di lavoro collegiale,  ciascun commissario, presa visione dell’elenco dei candidati, 
ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 

c.p.c. e dell’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi. 
 
La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in 
esame la documentazione trasmessa dall’unica candidata in formato elettronico ed ha 
proceduto a stendere un profilo curriculare, una valutazione collegiale del profilo curriculare, 
una valutazione complessiva di merito dell’attività ricerca (non vi sono lavori in 
collaborazione)  ( Allegato 1 alla presente relazione). 
 
Successivamente ha effettuato una valutazione complessiva (Allegato 2 alla presente 
relazione) dell’unica candidata per l’individuazione del vincitore della procedura. 
 
Al termine la Commissione, all’unanimità, sulla base delle valutazioni complessive  
formulate, ha dichiarato la candidata Dr Arianna D’Ottone vincitrice della procedura in 
epigrafe. 

 
La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura in un plico 
che viene chiuso e sigillato con l’apposizione della firma del Presidente. 
 



Il plico contenente copia dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale riassuntiva 
(con allegati  i giudizi espressi) viene consegnato – unitamente ad una nota di trasmissione 
– al Responsabile del Procedimento. 
 

La relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) viene trasmessa anche in formato 
elettronico (convertito da word)  all’indirizzo settoreconcorsidocenti@ubniroma1.it. 
 
La relazione finale riassuntiva con i relativi allegati saranno resi pubblici per via telematica 
sul sito dell’Ateneo. 
 
La Commissione termina i lavori alle ore 12.20 del 3 luglio 2015 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof. Maria Vittoria Fontana (Presidente)  
 
Prof. Francesco Vincenzo Pomponio  

 
Prof. Lucio Milano (segretario) 
 

mailto:settoreconcorsidocenti@ubniroma1.it


Allegato n. 1 al verbale n. 2 e alla relazione finale 
 
 
Candidata Dr Arianna D’OTTONE 

 
Profilo curriculare 
La candidata è in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore di 
seconda fascia nel SC 10/N1: Culture del Vicino Oriente antico, del Medio Oriente e 
dell’Africa, conseguita il 18 febbraio 2013. 
 
La Dr Arianna D’Ottone ha un Dottorato in Civiltà islamica: storia e filologia (2005) e un 
diploma di Conservatore di manoscritti (2006; 110 e lode). 
Dal 2006 al 2008 è stata assegnista di ricerca presso la Facoltà di Studi Orientali 
dell’Università di Roma La Sapienza. 
Dal 1° marzo 2008 è Ricercatore universitario in L-OR/12 (Lingua e letteratura araba) 
presso il Dipartimento di Studi Orientali dell’Università di Roma La Sapienza. 
Dal 2013 è Associé del CNRS – UMR 8167 “Orient et Méditerranée”. 
 
Per quanto riguarda le sue esperienze didattiche: 

- dal 2005 al 2008 è stata docente a contratto per il Master di Studi Europei ed 
Internazionali presso la Facoltà di Economia dell’Università di Roma La Sapienza; 
- nell’a.a. 2007-2008 è stata titolare di due insegnamenti di Lingua e letteratura araba 
presso la Facoltà di Studi Orientali dell’Università di Roma La Sapienza; 
- dall’a.a. 2008-2009 è titolare di due insegnamenti di Lingua e letteratura araba e uno di 
Codicologia araba: paleografia e numismatica presso la Facoltà di Studi Orientali, in seguito 
Dipartimento di Studi Orientali, dell’Università di Roma La Sapienza. 

 
Dal 2006 la candidata è membro di importanti Associazioni numismatiche e paleografiche 
italiane e straniere. 
Nel 2013 ha ricevuto l’Annual grant of the Islamic Manuscript Association di Cambridge. 
Dal 2006 riceve finanziamenti per progetti di ricerca da istituzioni italiane e straniere. 
 
Il quadro delle attività di ricerca emerge chiaramente dalle pubblicazioni della Dr Arianna 
D’Ottone: la candidata presenta due monografie (nn. 1 e 2) e 10 articoli (nn. 3-12), 
conformemente con quanto richiesto dal bando che pone un limite massimo di 12 
pubblicazioni. Le pubblicazioni rispondono ai criteri individuali previsti: almeno una 
monografia e almeno 5 saggi in riviste o volumi dotati di ISSN o ISBN, che dimostrino 
continuità temporale, originalità e ampio ventaglio di interessi. Questi ultimi comprendono, 
nell’ambito dell’arabistica, la paleografia (articolo n. 3), la papirologia (articoli nn. 5 e 12), 
la numismatica (articoli nn. 9, 10 e 11), la storia dei testi (articolo n. 6), la traduzione 

dall’arabo di opere importanti e l’edizione critica di testi manoscritti (monografia n. 1), la 
codicologia (monografia n. 2), la diplomatica (articolo n. 8), la contestualizzazione di opere 
manoscritte (articoli nn. 4 e 7). Questi argomenti sono trattati anche in altre pubblicazioni 
della candidata presenti nel suo curriculum (per un totale di 42), ma non selezionate ai fini 
di questa valutazione comparativa. 
 
Valutazione collegiale del profilo curriculare:  
La commissione ritiene che il profilo curriculare della Dr Arianna D’Ottone risponda appieno 
a tutti i criteri di valutazione presenti nel bando. 
 
Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  
L’attività di ricerca della Dr Arianna D’Ottone è ampia ma, nello stesso tempo, 
particolarmente approfondita, con punte di massimo specialismo soprattutto in ambito 
paleografico e codicologico. 

 
Lavori in collaborazione: la candidata non presenta lavori in collaborazione. 



Allegato n. 2 al verbale n. 2 e alla relazione finale 
 
 
 

CANDIDATA Dr Arianna D’OTTONE 
 
VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sulla candidata) 
 
La valutazione complessiva della Commissione effettuata sulla candidata Dr Arianna 
D’Ottone è del tutto positiva. I titoli, l’esperienza didattica, l’attività di ricerca, le 
pubblicazioni consentono di ricostruire la figura di una eccellente studiosa. 
Per quanto riguarda, in particolare, le pubblicazioni, la profondità con cui gli argomenti 
vengono affrontati, il rigore metodologico, l’originalità delle tematiche e la rilevanza della 
collocazione editoriale rivelano un profilo di alta qualificazione.  
L’intero curriculum della candidata risulta pienamente congruo con l’impegno didattico e 
scientifico richiesto dal bando della Sapienza Università di Roma per la copertura di un posto 
di professore universitario di seconda fascia del SSD L-OR/12 (Lingua e letteratura araba). 
 
                                                                        

 
 
 
 

 


