PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N 1 POSTO DI
PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE
N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A2 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/02 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Economia e Diritto
INDETTA CON D.R. N. 1820/2015 DEL 18/06/2015

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa nominata con D.R. n. 2854 del
17/09/2015, &€ composta dai:

Prof. Luciano Marcello Milone Ordinario presso la Facolta di Economia-Dipartimento di
Economia e Diritto SSD SECS-P/02. della Sapienza-Universita degli Studi Roma.

Prof. Bruno Chiarini Ordinario presso il Dipartimento di Studi Economici e Giuridici SSD
SECS-P/02 dell’Universita degli Studi di Napoli-Parthenope.

Prof. Gian Cesare Romagnoli Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Politiche SSD
SECS-P/02 dell’Universita degli Studi Roma Tre

si riunisce il giorno 26/10/2015 alle ore 15.30 presso il Dipartimento di Economia e Diritto
della Sapienza Universita di Roma per la stesura della relazione finale riassuntiva dei lavori
svolti.

Nella riunione preliminare, parzialmente telematica con presenza fisica dei professori Milone
e Romagnoli, e online del prof. Chiarini, che si € tenuta il giorno 19/10/2015, presso il
Dipartimento di Economia e Diritto della Sapienza-Universita di Roma, la Commissione ha
provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, attribuendo tali funzioni
rispettivamente al Prof. Milone e al Prof. Romagnoli ed ha individuato il termine per la
conclusione del procedimento concorsuale il 15/12/2015.

Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 1172/1948, con gli altri Membri
della commissione.

La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di
selezione contenuti nel bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del
curriculum, dell’attivita didattica dei candidati, e consegnato tale verbale al Responsabile
della procedura, affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicazione sul sito dell’Ateneo.

Nella seconda riunione che si € tenuta il giorno 26/10/2015 presso il Dipartimento di
Economia e Diritto della Sapienza Universita di Roma ciascun commissario, presa visione
dell’elenco dei candidati, ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 1172/1948, con i candidati
stessi.

La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in
esame la documentazione trasmessa dai candidati in formato elettronico ed ha proceduto,
per ciascuno di essi, a stendere un profilo curriculare, una valutazione collegiale del profilo
curriculare, una valutazione complessiva di merito dell’attivita ricerca e all’analisi dei lavori
in collaborazione ( allegato 1 alla presente relazione).

Successivamente, ha effettuato una valutazione complessiva (Allegato 2 alla presente
relazione) dei candidati ed ha proceduto alla valutazione comparativa per l'individuazione
del vincitore della procedura.




Al termine la Commissione, all’'unanimita dei componenti, sulla base delle valutazioni
complessive formulate, e dopo aver effettuato la comparazione dei candidati, ha dichiarato
il candidato Massimiliano Tancioni vincitore della procedura in epigrafe.

La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura in un plico
che viene chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di
chiusura.

Il plico contenente copia dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale riassuntiva
(con allegati i giudizi espressi) viene consegnato - unitamente ad una nota di trasmissione
- al Responsabile del Procedimento.

La relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) viene trasmessa anche in formato
elettronico (convertito da word) all’indirizzo settoreconcorsidocenti@ubniromal.it.

La relazione finale riassuntiva con i relativi allegati saranno resi pubblici per via telematica
sul sito dell’Ateneo.

La Commissione termina i lavori alle ore 16.15 del 26/10/2015.
Letto, approvato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE:

Prof. Luciano Marcello Milone (presidente)

Prof. Bruno Chiarini (membro)

Prof. Gian Cesare Romagnoli (segretario)


mailto:settoreconcorsidocenti@ubniroma1.it

Allegato n.1 alla Relazione finale riassuntiva

Candidato Emanuela Ghignoni

Profilo curriculare

Emanuela Ghignoni, nata nel 1964, laureata (1990) e dottorata (1994) in Economia alla Sapienza di
Roma, e ricercatore presso la Sapienza dal 1996. Buona esperienza didattica, quasi esclusivamente
effettuata in Sapienza anche in corsi di laurea magistrale. La ricerca finanziata € per lo piu legata
all’ Ateneo, anche se partecipa (a vario titolo) a diverse ricerche e progetti internazionali. Tra le 16
pubblicazioni presentate (di cui 12 sono articoli), ve ne sono alcune internazionali. Di queste 2
compaiono in classe A (Journal of Comparative Studies e Regional Studies). | temi di ricerca sono
propri del settore scientifico disciplinare: economia del lavoro, economia dell’istruzione ¢ del
capitale umano. Le restanti pubblicazioni presentate sono saggi in volumi collettanei. E’ autrice di
un buon numero di pubblicazioni al di la di quelle presentate. Abilitazioni: SECS-P/02 (11 fascia).

Valutazione collegiale del profilo curriculare
Il curriculum complessivo della candidata appare adeguato.

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

Si apprezzano in modo particolare i contributi sulle problematiche dell’'overeducation e sulla
relazione tra capitale umano e training.

L’attivita di ricerca della candidata risulta continuativa e buona.

Lavori in collaborazione:

La commissione ha accertato, con sufficiente chiarezza, il contributo individuale della candidata.




Candidato Michele Raitano

Profilo curriculare

Michele Raitano, nato nel 1973, ha conseguito laurea (1997) e dottorato (2004) in Economia presso
la Sapienza, ¢ ricercatore presso la Sapienza dal 2008. Buona ’esperienza didattica, concentrata
prevalentemente in diversi corsi in Sapienza, triennali, magistrali e di dottorato. Ha insegnato anche
presso 1I’Universita di Macerata e 1’Aquila. Vanta anche diversi incarichi ed esperienze extra-
universitarie. Ampia esperienza di partecipazione e coordinamento di progetti di ricerca, anche con
finanziamento europeo. | temi di ricerca riguardano prevalentemente, la disuguaglianza, la mobilita
sociale, lo stato sociale, il mercato del lavoro e il capitale umano. Presenta una selezione di 20
pubblicazioni, di cui 19 articoli su riviste nazionali e internazionali (con 2 classi A) e una
monografia. Gli argomenti delle riviste italiane e internazionali sono quelli vicini al settore
disciplinare P/02. La produzione complessiva & vasta con articoli su volumi collettanei e riviste
italiane con, in aggiunta, numerose pubblicazioni on-line e capitoli di libri. Abilitazioni: SECS-P/02
(I'e Il fascia).

Valutazione collegiale del profilo curriculare:
Il curriculum complessivo del candidato appare di buon livello.

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

Si apprezzano in particolare i suoi studi sulla relazione tra I'Europa dei 15 e il fenomeno
della transizione da e verso la poverta e quello particolarmente interessante tra ciclo politico
ed evasione fiscale.

L'attivita di ricerca del candidato risulta continuativa e molto buona.

Lavori in collaborazione:
La commissione ha accertato, con sufficiente chiarezza, il contributo individuale del candidato.




Candidato Fabio Sabatini

Profilo curriculare

Fabio Sabatini, nato nel 1971, ha conseguito laurea (2001) e dottorato (2006) in Economia presso la
Sapienza ed e ivi ricercatore dal 2011. Ha avuto assegni di ricerca a Siena e a Cassino. Buono
I’incarico accademico che coinvolge diverse universita, anche straniere, con continuita. Ampia
esperienza didattica e di referaggio. Presenta un vasto piano di ricerca incentrato quasi
essenzialmente sui diversi aspetti del capitale umano e sociale. Le pubblicazioni presentate sono
20, di cui 17 articoli su riviste internazionali, 1 monografia, un saggio su volume e una curatela.
Vanta ben 8 classi A (inclusa una recensione). Numerose e altre pubblicazioni e ottimo il ranking
RePEc. Gli argomenti riguardano anche vari aspetti del capitale sociale, e sono legati primariamente
al settore disciplinare su indicato. Le riviste, alcune delle quali lo vedono co-editor, non sono
certamente vicine ai temi trattati dal settore disciplinare oggetto di questo concorso: Economics &
Human Biology, Small Business Economics; Social Science Medicine; The Journal of Socio-
Economics ecc. Anche i grant ricevuti e le ricerche di cui e stato promotore o in cui e stato
coinvolto, non si discostano dal tema suddetto. Abilitazioni: Secs-P/02 (I e 1l fascia); Secs-P/01 (Il
fascia).

Valutazione collegiale del profilo curriculare:
Il curriculum complessivo del candidato appare di ottimo livello. Per la commissione, € un
ottimo candidato per seconda e prima fascia del settore disciplinare di SECS-P/01.

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

Si apprezzano in particolare i lavori su imprese e social trust, precarieta economica e fertilita,
problemi metodologici di misurazione del capitale sociale.

L’attivita di ricerca del candidato risulta continuativa e molto buona.

Lavori in collaborazione:
La commissione ha accertato, con sufficiente chiarezza, il contributo individuale del candidato




Candidato Massimiliano Tancioni

Profilo curriculare

Massimiliano Tancioni, nato nel 1970, ha conseguito la laurea presso la Sapienza (1998), e il Ph.D
presso 1’Universita di Milton Keynes (UK) (2004). Buona e ampia esperienza didattica decennale
in corsi magistrali e di dottorato, molti gli incarichi anche extra-didattici. Ampia anche la
partecipazione e coordinamento di ricerche finanziate (Ateneo e Istituzioni, anche internazionali), i
cui argomenti sono coerenti con quelli del settore disciplinare di questo concorso: politiche di
stabilizzazione, mercato del lavoro, asimmetrie informative, spesa pensionistica, economia del
credito e disoccupazione. Tra i 20 lavori presentati, 11 sono articoli su riviste sia nazionali che
internazionali, 4 pubblicazioni sono all’interno di opere collettanee € un rapporto scientifico. Vanta
4 pubblicazioni di classe A, alcune delle quali di spessore (2 articoli su Journal of Economic
Dynamics and Control; Journal of Evolutionary Economics) e riguardano tematiche di rigidita
salariale in modelli neo Keynesiani, politica monetaria, mercati finanziari, politica fiscale, ciclo
reale e innovazione tecnologica, sistema previdenziale, economia dell’innovazione € mercato del
lavoro. Ha maturato altresi valide esperienze professionali extra-universitarie. Abilitazioni: Secs-
P/01 (Il fascia); SECS-P02 (I fascia); SECS-PO05 (Il fascia).

Valutazione collegiale del profilo curriculare:
Il curriculum complessivo del candidato appare ottimo anche in relazione al bando di
concorso.

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

Si apprezzano in particolare i lavori sulle rigidita nominali e reali in un ambito neokeynesiano e
delle frizioni del mercato del lavoro nonché quelli di politica monetaria.

L’attivita di ricerca del candidato risulta continuativa e ottima.

Lavori in collaborazione:
La commissione ha accertato, con sufficiente chiarezza, il contributo individuale del candidato




Candidato Riccardo Tilli

Profilo curriculare

Riccardo Tilli, nato nel 1968, ha conseguito laurea (1995) e Dottorato (2002) in Economia alla
Sapienza di Roma ed e ivi ricercatore dal 2004. Buona esperienza didattica distribuita tra le
Universita di Urbino e la Sapienza che hanno coinvolto corsi triennali, magistrali e di dottorato. Ha
partecipato a diversi progetti di ricerca (di cui due PRIN). Le 12 pubblicazioni presentate, sia
teoriche che empiriche, sono orientate soprattutto al mercato del lavoro, attivita ricerca e sviluppo e
innovazione tecnologica. Esse riguardano 6 riviste internazionali, 1 su rivista nazionale, 2 libri, di
cui un manuale coautorato e due saggi in opere collettanee. Due di esse compaiono nella classe A
(Papers in Regional Science; Journal of Socio-Economics) e diversi lavori su riviste italiane
dedicate soprattutto al mercato del lavoro. Abilitazioni: SECS-P/02 (11 fascia).

Valutazione collegiale del profilo curriculare:
Il curriculum complessivo del candidato appare adeguato.

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

Si apprezza in particolare il lavoro sui costi di licenziamento e ciclo economico, e quello sulla
dinamica della disoccupazione regionale femminile in Italia.

L’attivita di ricerca del candidato risulta continuativa e buona.

Lavori in collaborazione:
La commissione ha accertato, con sufficiente chiarezza, il contributo individuale del candidato




Candidato Luca Zamparelli

Profilo curriculare

Luca Zamparelli, nato nel 1976, si e laureato presso universita di Roma Tre (1995) e ha conseguito
il dottorato presso la Sapienza (2005), M.Phil (2006) e Ph.D presso la New School for Social
Research (Usa) (2008). E’ ricercatore dal 2011 e ha maturato una apprezzabile esperienza didattica.
Ha avuto incarichi post-doctoral in Sapienza, LUISS, Schwartz Center della New School
University, Collegio de Mexico (Mexico City). Ha partecipato a diversi progetti di ricerca della
Sapienza ed a un progetto della Commissione europea. Presenta 17 pubblicazioni, di cui 10 articoli,
2 lavori in volumi collettanei, 1 monografia. Le pubblicazioni sono orientate alla crescita e
all’innovazione tecnologica, ma affrontano altresi temi di economia del lavoro, macroeconomia e
storia del pensiero economico. Tra le pubblicazioni spicca una classe A nel prestigioso JET.
Abilitazioni: SECS-P/02 (I e Il fascia); SECS-PO01 (lI fascia).

Valutazione collegiale del profilo curriculare:
Il curriculum complessivo del candidato appare molto buono.

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

Si apprezzano in particolare lo studio sull’equilibrio simmetrico nei modelli di crescita con
innovazione verticale.

L’attivita di ricerca del candidato risulta continuativa e molto buona sui temi della crescita
economica, del mercato del lavoro e dell’innovazione tecnologica.

Lavori in collaborazione:
La commissione ha accertato, con sufficiente chiarezza, il contributo individuale del candidato




Allegato n. 2 alla Relazione finale riassuntiva

CANDIDATO Emanuela Ghignoni

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

La Commissione unanime, sulla base delle abilitazioni scientifiche acquisite, della valutazione
analitica del CV, della didattica, dei titoli e delle pubblicazioni, valuta la sua candidatura buona.

CANDIDATO Michele Raitano

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

La Commissione unanime, sulla base delle abilitazioni scientifiche acquisite, della valutazione
analitica del CV, della didattica, dei titoli e delle pubblicazioni, valuta la sua candidatura molto
buona.

CANDIDATO Fabio Sabatini

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

La Commissione unanime, sulla base delle abilitazioni scientifiche acquisite, della valutazione
analitica del CV, della didattica, dei titoli e delle pubblicazioni, valuta la sua candidatura molto
buona.

CANDIDATO Massimiliano Tancioni

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)
La Commissione unanime, sulla base delle abilitazioni scientifiche acquisite, della valutazione
analitica del CV, della didattica, dei titoli e delle pubblicazioni, valuta la sua candidatura ottima.

CANDIDATO Riccarto Tilli

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)
La Commissione unanime, sulla base delle abilitazioni scientifiche acquisite, della valutazione
analitica del CV, della didattica, dei titoli e delle pubblicazioni, valuta la sua candidatura buona.

CANDIDATO Luca Zamparelli



VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

La Commissione unanime, sulla base delle abilitazioni scientifiche acquisite, della valutazione

analitica del CV, della didattica, dei titoli e delle pubblicazioni, valuta la sua candidatura piu che
buona.
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