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PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI – DI 

PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL'ART. 24 COMMA 6 DELLA L.240/2010 - 

PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F3 – SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 

MED/31 presso il Dipartimento di Organi di Senso – Facoltà di Medicina e Odontoiatria - 

Sapienza Università di Roma - indetta con D.R. N. 2861 del 07/11/2014. 

 

 

VERBALE N. 2 

 

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM, 

DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA E CLINICA  

 

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa a n. 2 posti di professore associato  per il 

settore concorsuale 06/F3 - settore scientifico disciplinare MED/31  presso il Dipartimento di 

Organi di Senso – Facoltà di Medicina e Odontoiatria - Sapienza Università di Roma - indetta con 

D.R. N. 2861 del 07/11/2014, è composta dai: 

 

Prof. Mario Bussi  Ordinario presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia SSD MED 31 

Otorinolaringoiatria dell’Università degli Studi “Vita e salute San Raffaele” di Milano  

 

Prof Paolo Castelnuovo Ordinario presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia SSD MED 31   

Otorinolaringoiatria dell’Università degli Studi “Insubria” di Varese 

 

Prof Giancarlo Cianfrone Ordinario presso la facoltà di Medicina e Chirurgia SSD MED 32   

Audiologia dell’Università degli Studi di Roma  La Sapienza 

 

 

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al 

completo) il giorno 14 maggio 2015 alle ore 8,30 per via telematica. 

 

 

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile amministrativo del 

procedimento l’elenco dei candidati alla procedura e la documentazione, in formato elettronico, 

trasmessa dagli stessi.  

 

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati (rivisto alla luce di 

eventuali esclusi o rinunciatari) dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 

degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’articolo 5, comma 2, del D.L.gs 1172/1948, con  i candidati stessi. 

Pertanto i candidati alla procedura risultano essere i seguenti: 

 

Antonio Greco, Ricercatore Confermato 

 

Simonetta Masieri, Ricercatore Confermato 

 

   

La Commissione, prende in esame il possesso da parte dei candidati dei criteri indicati dal bando di 

indizione della procedura, ed in particolare il requisito relativo alla pubblicazione come 

Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor superiore 

a  1 (valutazione 2012); non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni, La 

Commissione a tal proposito rileva che la candidata Simonetta Masieri  non possiede i requisiti  di 

valutazione individuale indicati nel bando sopra riportati ed in particolare il requisito della 
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pubblicazione di almeno 16 lavori su riviste ISI con Impact Factor superiore a  1 (valutazione 2012) 

negli ultimi 10 anni: la candidata Simonetta Masieri non raggiunge tale requisito numerico e  

pertanto deve essere esclusa  dalla procedura di valutazione. 

 

La Commissione procede quindi a stendere  per il solo candidato Antonio Greco il profilo 

curriculare   e la  valutazione di merito dell’attività di ricerca (Allegato 1 al verbale n. 2) e la 

relazione sulla valutazione complessiva (Allegato n. 2 al verbale n.2). 

 

I Commissari prendono atto che non vi sono lavori del candidato Antonio Greco in collaborazione 

con i membri della Commissione. 

 

La Commissione, all’unanimità dei componenti, sulla base delle valutazioni effettuate dichiara il 

candidato Antonio Greco vincitore della procedura per il reclutamento di n.2 posti   di professore 

associato  per il settore concorsuale 06/F3 - settore scientifico disciplinare MED/31  presso il 

Dipartimento di Organi di Senso – Facoltà di Medicina e Odontoiatria - Sapienza Università di 

Roma -  mediante chiamata ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge n. 240/2010. 

 

La Commissione alle ore 12 ,00 procede a redigere la Relazione Finale  

 

 

La seduta è tolta alle ore 12,45 

 

Letto. Approvato e sottoscritto. 

 

Roma 14 maggio 2015 

 

Il Presidente provvederà a consegnare il presente verbale e il relativo allegato, con una nota di 

trasmissione, al Responsabile della procedura. Il verbale e l’allegato dovranno altresì essere inviati 

agli Uffici competenti, al fine di assicurarne la pubblicizzazione sul sito dell’Ateneo. 

 

 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof  Giancarlo Cianfrone (Presidente) 

Prof  Mario Bussi (Componente) 

Prof  Paolo Castelnuovo  (Segretario) 
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PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI - DI 

PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL'ART. 24 COMMA 6 DELLA L.240/2010 - 

PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F3 – SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 

MED/31 presso il Dipartimento di Organi di Senso – Facoltà di Medicina e Odontoiatria – 

Sapienza Università di Roma -  indetta con D.R. N. 2861 del 07/11/2014. 

 

ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 2  

 

 

Candidato  Antonio Greco 

 

                              Giudizi individuali sul candidato Antonio Greco 

Bussi Mario  

Il candidato presenta una produzione scientifica degna di nota in cui il suo apporto appare spesso 

preminente e supera i parametri richiesti. 

Ottima l’attività assistenziale coerente con  le linee di ricerca e più che  adeguata l’attività 

didattica. 

Il candidato è ampiamente meritevole di superare la presente procedura di valutazione. 

 

Castelnuovo Paolo 

Il candidato presenta una produzione scientifica di ragguardevole livello, continuativa che supera i 

parametri richiesti. 

Rilevante l’apporto ai lavori scientifici editi a stampa. 

L’attività didattica è rilevante come pure risulta importante l’attività clinica coerente con gli ambiti 

scientifici; pertanto il candidato è meritevole di superare la procedura di  valutazione. 

 

Cianfrone Giancarlo 

Il candidato soddisfa in modo ragguardevole i parametri richiesti dalla presente valutazione. Di 

buon livello la produzione scientifica testimoniata dalla presenza di numerosi lavori editi a stampa 

su riviste internazionali ad elevato impatto. 

Attività clinica adeguata al ruolo e in linea con gli ambiti di ricerca; l’attività didattica è 

continuativa e abbondantemente documentata . 

Il candidato è sicuramente meritevole di superare questa valutazione con ampio margine di merito 

 

 

Giudizio collegiale sul candidato Antonio Greco 
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Produzione scientifica di buon livello che affronta tutte le tematiche principali 

dell’Otorinolaringoiatria. Ottima collocazione editoriale nella quale la posizione del candidato 

spesso risulta preminente. La qualità scientifica è  inoltre testimoniata dal superamento evidente di 

tutti i parametri richiesti nel bando. Ottima l’attività didattica e quella  clinica. Il candidato è 

pertanto idoneo al superamento della presente procedura di valutazione. 
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PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI - DI 

PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL'ART. 24 COMMA 6 DELLA L.240/2010 - 

PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F3 – SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 

MED/31 presso il Dipartimento di Organi di Senso – Facoltà di Medicina e Odontoiatria – 

Sapienza Università di Roma -  indetta con D.R. N. 2861 del 07/11/2014. 

 

ALLEGATO 2 AL VERBALE N. 2  

 

Candidato  Antonio Greco 

 

 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA  

 

Il Candidato presenta una produzione  scientifica complessiva di buon livello che affronta tutte le 

tematiche principali dell’Otorinolaringoiatria. Le pubblicazioni selezionate e presentate mostrano 

un’ottima collocazione editoriale su riviste internazionali con buon Impact Factor  nelle quali la 

posizione del candidato spesso risulta preminente. La qualità  scientifica complessiva è inoltre 

testimoniata dal superamento evidente di tutti i parametri richiesti nel bando. Ottima l’attività 

didattica e quella  clinica. La valutazione complessiva del candidato è tale da renderlo ampiamente 

idoneo al superamento della presente procedura di valutazione. 
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PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI – DI 

PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL'ART. 24 COMMA 6 DELLA L.240/2010 - 

PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F3 – SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 

MED/31 presso il Dipartimento di Organi di Senso – Facoltà di Medicina e Odontoiatria - 

Sapienza Università di Roma - indetta con D.R. N. 2861 del 07/11/2014. 

 

RELAZIONE FINALE 

 

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa nominata con D.R. N. 2861 del 

07/11/2014, è composta dai: 

 

Prof Giancarlo Cianfrone Ordinario presso la facoltà di Medicina e Chirurgia SSD MED 32   

Audiologia dell’Università degli Studi di Roma  La Sapienza 

 

Prof. Mario Bussi  Ordinario presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia SSD MED 31 

Otorinolaringoiatria dell’Università degli Studi di Milano 

 

Prof Paolo Castelnuovo Ordinario presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia SSD MED 31   

Otorinolaringoiatria dell’Università degli Studi di Varese 

 

si riunisce alle ore 12,00  per la stesura della Relazione Finale riassuntiva dei lavori svolti. 

 

Nella riunione preliminare che si è tenuta il giorno 6 maggio 2015 alle ore 8,30 per via telematica                             

la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, attribuendo le funzioni 

rispettivamente al Prof. Giancarlo Cianfrone e al Prof. Paolo Castelnuovo ed ha individuato il 

termine per la conclusione del procedimento concorsuale il 6 luglio 2015. 

Ciascun Commissario ha dichiarato che non sussistevano situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 

artt. 51 e 52 della Legge 1172/1948 con altri Membri della Commissione. 

 

La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di  

selezione contenuti nel bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum, 

dell’attività didattica e clinica dei candidati, consegnato al responsabile della procedura, affinché 

provvedesse ad assicurarne la pubblicazione sul sito dell’Ateneo. 

 

Nella seconda riunione che si è tenuta il giorno 14 maggio 2015 con inizio alle 8,30                                                       

ciascun Commissario, presa visione dell’elenco dei candidati, ha dichiarato che non sussistono 

situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 della Legge 1172/1948, con i candidati 

stessi. 
 

La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in esame la 

documentazione trasmessa dai due candidati in formato elettronico ed ha proceduto a dichiarare 

inammissibile la candidata Simonetta Masieri per mancanza dei requisiti richiesti dal bando e a 

stendere per il candidato Antonio Greco un profilo curriculare, le valutazioni individuali e una 

valutazione collegiale del profilo curriculare (Allegato 1 al verbale n.2). 

Successivamente, ha effettuato una valutazione complessiva. (Allegato 2  al verbale n.2) 
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Al termine la Commissione, all’unanimità sulla base delle valutazioni complessive formulate, ha 

dichiarato il candidato  Antonio Greco  vincitore della procedura in epigrafe e procede alla 

presente relazione finale. 

 

Il plico contenente copia dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale riassuntiva (con 

allegati i giudizi espressi) viene consegnato unitamente ad una nota di trasmissione al Responsabile 

del Procedimento. 

 

La relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) viene trasmessa agli uffici competenti 

La relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) saranno resi pubblici per via telematica sul 

sito dell’Ateneo. 

 

La Commissione termina i lavori alle ore 12,45 del 14 maggio 2015. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Roma 14 maggio 2015 

 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof Giancarlo Cianfrone (Presidente) 

Prof Mario Bussi (Componente) 
Prof Paolo Castelnuovo  (Segretario) 

 

Allegati:  

-allegato 1 al verbale n.1 (riunione preliminare) 

-allegato 1 al verbale n.2 

-allegato 2 al verbale n.2 
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PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI - – 

DI PROFESSORE RUOLO di II FASCIA  PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F3 – 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/31 presso il Dipartimento di Organi di 

Senso – Facoltà di Medicina e Odontoiatria - Sapienza Università di Roma -  indetta con D.R. 

N. 2861 del 07/11/2014. 

 

ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE del 6 maggio 2015 

 

Dopo ampia e approfondita discussione la Commissione giudicatrice prende atto dei seguenti 

criteri per la valutazione dei candidati: 

 

Criteri di valutazione individuale:  

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact Factor 

superiore a 1 (valutazione 2012).  

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni.  

- I lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il 

proprio settore scientifico-disciplinare.  

 

Criteri comparativi:  

- Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarrà degli indicatori bibliometrici 

riconosciuti internazionalmente: Impact Factor complessivo e degli ultimi 10 anni, citazioni 

totali e citazioni medie per articolo, H-index, H-index corretto per l’età (anni dalla laurea).  

- Una congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo 

clinico/traslazionale o biologico-traslazionale basata su casistiche che consentano di 

identificare l’attività diagnostica e/o clinica del candidato nel settore.  

- La posizione di primo, ultimo nome (o di responsabile anche di parte della ricerca) o 

corresponding author fra gli autori verrà ritenuta come particolarmente significativa negli 

articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (> 5) e valutata nella comparazione tra 

candidati di valore simile. 

 

Altri indicatori di attività scientifica:  

 

Attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali, la presenza in board scientifici 

internazionali, la riconoscibilità internazionale della produzione scientifica, il trasferimento 

tecnologico ( brevetti o altro) di livello internazionale.  

1. H-index corretto per l’età (H-index anni dalla laurea)  

2. H-index complessivo  

3. Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni  

4. Impact Factor lavori ultimi 10 anni  

5. Citazioni complessive (Citation index)  

6.Contratti di ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche nazionali/internazionali), 

brevetti internazionali, componente di board editoriali delle migliori 8 riviste di settore (riviste con 

più elevate IF) referee (almeno 10 referaggi documentati dal candidato) negli ultimi 5 anni per le 

migliori 5 riviste di settore (riviste con più elevato IF)  

7. Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali. 
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PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI - DI 

PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL'ART. 24 COMMA 6 DELLA L.240/2010 - 

PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F3 – SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 

MED/31 presso il Dipartimento di Organi di Senso – Facoltà di Medicina e Odontoiatria – 

Sapienza Università di Roma -  indetta con D.R. N. 2861 del 07/11/2014. 

 

ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 2  

 

 

Candidato  Antonio Greco 

 

                              Giudizi individuali sul candidato Antonio Greco 

Bussi Mario  

Il candidato presenta una produzione scientifica degna di nota in cui il suo apporto appare spesso 

preminente e supera i parametri richiesti. 

Ottima l’attività assistenziale coerente con  le linee di ricerca e più che  adeguata l’attività 

didattica. 

Il candidato è ampiamente meritevole di superare la presente procedura di valutazione. 

 

Castelnuovo Paolo 

Il candidato presenta una produzione scientifica di ragguardevole livello, continuativa che supera i 

parametri richiesti. 

Rilevante l’apporto ai lavori scientifici editi a stampa. 

L’attività didattica è rilevante come pure risulta importante l’attività clinica coerente con gli ambiti 

scientifici; pertanto il candidato è meritevole di superare la procedura di  valutazione. 

 

Cianfrone Giancarlo 

Il candidato soddisfa in modo ragguardevole i parametri richiesti dalla presente valutazione. Di 

buon livello la produzione scientifica testimoniata dalla presenza di numerosi lavori editi a stampa 

su riviste internazionali ad elevato impatto. 

Attività clinica adeguata al ruolo e in linea con gli ambiti di ricerca; l’attività didattica è 

continuativa e abbondantemente documentata . 

Il candidato è sicuramente meritevole di superare questa valutazione con ampio margine di merito 

 

 

Giudizio collegiale sul candidato Antonio Greco 
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Produzione scientifica di buon livello che affronta tutte le tematiche principali 

dell’Otorinolaringoiatria. Ottima collocazione editoriale nella quale la posizione del candidato 

spesso risulta preminente. La qualità scientifica è  inoltre testimoniata dal superamento evidente di 

tutti i parametri richiesti nel bando. Ottima l’attività didattica e quella  clinica. Il candidato è 

pertanto idoneo al superamento della presente procedura di valutazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI - DI 

PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL'ART. 24 COMMA 6 DELLA L.240/2010 - 

PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F3 – SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 

MED/31 presso il Dipartimento di Organi di Senso – Facoltà di Medicina e Odontoiatria – 

Sapienza Università di Roma -  indetta con D.R. N. 2861 del 07/11/2014. 

 

ALLEGATO 2 AL VERBALE N. 2  

 

Candidato  Antonio Greco 

  

 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA  
 

Il Candidato presenta una produzione  scientifica complessiva di buon livello che affronta tutte le 

tematiche principali dell’Otorinolaringoiatria. Le pubblicazioni selezionate e presentate mostrano 

un’ottima collocazione editoriale su riviste internazionali con buon Impact Factor  nelle quali la 

posizione del candidato spesso risulta preminente. La qualità  scientifica complessiva è’ inoltre 

testimoniata dal superamento evidente di tutti i parametri richiesti nel bando. Ottima l’attività 

didattica e quella  clinica. La valutazione complessiva del candidato è tale da renderlo ampiamente 

idoneo al superamento della presente procedura di valutazione. 

 

 


