
PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE 

N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/B2 SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE IUS/07 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE  

FACOLTA' DI GIURISPRIUDENZA INDETTA CON D.R N. 3536/2014 del 22/12/2014 

VERBALE N. 2 

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM, E 

DELL'ATTIVITA' DIDATTICA 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n. 1120 del 

14/0412015, è composta dai: 

Prof ARTURO MARESCA Ordinario presso la Facoltà di GIURISPRUDENZA SSD IUS 07 
dell'Università degli Studi di ROMA "LA SAPIENZA" 

Prof EMILIO BALLETTI Ordinario presso la Facoltà di ECONOMIA SSD IUS/07 della 
SECONDA UNIVERSITA' DI NAPOLI 

Prof FIORELLA LUNARDON Ordinario presso la Facoltà di GIURISPRUDENZA SSD IUS/07 

dell'Università degli Studi di TORINO 

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce al 

completo il giorno 18 maggio 2015 alle ore 16,30 per via telematica. 

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile amministrativo del 

procedimento l'elenco dei candidati alla procedura e la documentazione, in formato elettronico, 

trasmessa dagli stessi. 

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati, dichiara che non 

sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del 

D.Lgs. 1172/1948, con il candidato. 

Pertanto il candidato che partecipa alla procedura  risulta 

essere: DOMENICO MEZZACAPO 

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della procedura e sulla base 

dell'esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell'attività didattica, procede a 

stendere, per il candidato, un profilo curriculare ed una valutazione di merito complessiva dell' attività 

di ricerca e, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo e sulla produzione 

scientifica del candidato, una relazione sulla valutazione complessiva del candidato. 

(ALLEGATO 1 AL VERBALE N.2) 

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante dello stesso. 

La Commissione, all'unanimità, sulla base delle valutazioni formulate, dichiara il candidato 

DOMENICO MEZZACAPO vincitore della procedura per il reclutamento di un professore 

associato nel settore concorsuale 12 B/2 - settore scientifico disciplinare IUS 07 — DIRITTO DE 

LAVORO, mediante chiamata ai sensi dell'art. 24 comma 6 della Legge n. 240/2010. 

La Commissione procede quindi a redigere il verbale relativo alla relazione finale riassuntiva dei 
lavori svolti. 



 

La seduta è tolta alle ore 17,30  

 

Letto, approvato e sottoscritto 

IL PRESIDENTE DELLA  COMMISSIONE 

Prof. Arturo Maresca  

Allegato n. 1 al verbale n. 2 

Candidato MEZZACAPO DOMENICO  

Profilo curriculare 

Il candidato è ricercatore confermato di Diritto del lavoro presso SAPIENZA Università di Roma. 

In data 11-12-2014 ha conseguito l'abilitazione scientifica nazionale come professore di seconda 

fascia nel settore concorsuale 12/82, SSD IUS 07-Diritto del lavoro. 

In precedenza, presso la medesima università, il candidato ha conseguito il Diploma di 

specializzazione ed il Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro, in entrambi i casi godendo di borsa 
di studio. 

Il candidato vanta una pluriennale esperienza didattica: dal 2013, è titolare dell'insegnamento ufficiale di 

"Diritto del lavoro" presso il CDL triennale in Diritto e amministrazione pubblica di SAPIENZA 

Università di Roma. Presso la medesima università, dal 2010, il candidato insegna Diritto del lavoro alla 

Scuola di specializzazione per le professioni legali. In precedenza il candidato ha tenuto insegnamenti 

ufficiali di diritto del lavoro presso la Facoltà di Economia (sez. distaccata di Terni) dell'Università degli 

Studi di Perugia (2008-2013), la Facoltà di Lettere e Filosofia dell'Università di Cassino (2010-2012) e 

presso la I Facoltà di Medicina e Chirurgia di SAPIENZA Università di Roma (2007-2010). 

Il candidato vanta, inoltre, numerosi incarichi di docenza occasionali nell'ambito di Scuole di 
specializzazione e Master universitari. 

Con riferimento all'attività di ricerca, il candidato è stato Principal Investigator del progetto di 

ricerca del 2013 "Il rapporto tra contratti collettivi e legge"; è stato responsabile della ricerca 

universitaria del 2009 "La flessibilità nel rapporto di lavoro"; è stato componente di altre tre 

ricerche universitarie (2006-2007-2008) e di una ricerca di ateneo (2004). 

Ha inoltre partecipato al progetto PRIN 2007 "Il lavoro nel cali center", come componente 

dell'Unità di ricerca SAPIENZA Università di Roma. 

Il candidato è stato, inoltre, titolare di assegni di ricerca presso Sapienza Università di Roma (2004-

2005) e presso L'Università di Perugia (2005-2007) e ha ottenuto diversi contratti di ricerca presso 

la LUISS Guido Cadi (2005-2011). 

 

 

 

 



Il candidato è autore di numerose pubblicazioni in materia di diritto sindacale e del lavoro, di cui una 

a carattere monografico intitolata "Dirigenza pubblica e tecniche di tutela" (Jovene 2010). In 

particolare, ai fini della presente procedura, il candidato presenta la monografia e diciannove lavori 

pubblicati in riviste, volumi collettanei non periodici, volumi di trattato o di commentario, per un 

totale di 20 pubblicazioni (limite massimo consentito), come da elenco seguente. 

 

1. D. Mezzacapo, "La fattispecie lavoro a progetto", in Diritti, lavori, mercati, 2005, pp. 

393419;  

2. D. Mezzacapo, 'Diritti ed obblighi del collaboratore a progetto", in Il lavoro nella  

giurisprudenza, 2006, pp. 29-40; 
3. D. Mezzacapo, "Orario di lavoro", in G. Santoro-Passarelli, Diritto e processo del lavoro e  

della previdenza sociale. Il lavoro privato e pubblico, Torino, 2006, pp. 1871-1884; 

4. D. Mezzacapo, "Nozioni e regole della previdenza complementare riformata", in G. 
Santoro- Passarelli, Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, Giappichelli, 
Torino, 2007, pp. 117-131; 

5. D. Mezzacapo, "Il finanziamento della previdenza complementare: il conferimento del tir.  

alle forme pensionistiche e il mantenimento presso il datore di lavoro", in G. Santoro Passarelli, 

Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, Giappichelli, Torino, 2007, pp. 157-

172; 

6. D. Mezzacapo, "La portabilità della posizione previdenziale", in G. Santoro-Passarelli,  

Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, Giappichelli, Torino, 2007, pp. 173-

190; 

7. D. Mezzacapo, 'Dalle collaborazioni coordinate e continuative al lavoro a progetto... e  

ritorno?", in G. Santoro-Passarelli e G. Pellacani (a cura di), Subordinazione e lavoro a 

progetto, Utet, Torino, 2009, pp. 67-90; 

8. D. Mezzacapo, "Il conferimento degli incarichi tra autonomia privata e discrezionalità  

amministrativa", in La dirigenza, Quaderni di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, 
diretti da F. Carinci, R. De Luca Tamajo, P. Tosi, T. Treu, n. 31, 2009, pp. 178-207; 

9. D. Mezzacapo, "Qualifiche e mansioni", in G. Santoro-Passarelli, Diritto e processo del  
lavoro e della previdenza sociale, Il lavoro privato e pubblico, Ipsoa, Milano, 2009, pp. 1961-

1979; 

10. D. Mezzacapo, "Spunti in tema di trasferimento di attività da parte delle pubbliche 

amministrazioni: l'art. 31 del d. lgs. n. 165/2001 e l'art. 2112 c.c." in II lavoro nella 

giurisprudenza, speciale n. 11, 2010, pp. 59-66; 

11. D.Mezzacapo,"Dirigenza pubblica e tecniche di tutela", Jovene, Napoli, 2010; 

12. D. Mezzacapo, "Il lavoro nelle cooperative", in P. Lambertucci (a cura di). Diritto del lavoro, 
Dizionari del diritto privato promossi da Natalino Irti, Milano, 2010, p. 381-394; 

13. D. Mezzacapo, "Le prestazioni occasionali di tipo accessorio", in AA. VV., Il lavoro nei 
call center: profili giuridici, Jovene, Napoli, 2012, pp. 235-258; 

14. D. Mezzacapo, "La decurtazione stipendiale per i primi 10 giorni di assenza per malattia del 

pubblico dipendente è costituzionalmente legittima . . . ma qualche dubbio resta" (nota a Corte 

cost. 10 maggio 2012, a 120), in ADL, Argomenti di diritto del lavoro, 2012, pp. 931944.15; 

15. D. Mezzacapo, "La dichiarazione di incostituzionalità dell'articolo 19 Stat. lav. alla luce dei 

nuovi dati di sistema e di contesto", in AA.VV., La RSA dopo la sentenza della Corte 

costituzionale 23 Luglio 2013, n. 231, ADAPT Labour Studies Ebook series, 2013, a 13, 

pp. 49-68; 

16. D. Mezzacapo, "Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo", in G. SantoroPassarelli 

(a cura di), I licenziamenti individuali, collettivi e gli ammortizzatori sociali alla luce della 

legge n. 92 del 2012, Torino, 2013, cap. 5; 

17. D. Mezzacapo, "La contrattazione collettiva", in G. Santoro-Passarelli (a cura di), Diritto e 



processo del lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico, Utet, Torino, 2014, pp. 

1867-1896; 

18. D. Mezzacapo, "Problemi in tema di incompatibilità dei pubblici dipendenti: l'esercizio 

della professione di avvocato", in ADL, Argomenti di diritto del lavoro, 2014, n. 1, pp. 315-

331 

19. 19. D. Mezzacapo, "L'esigibilità degli impegni assunti nel TU 10 gennaio 2014", in Il 

Giurista del lavoro, 2014, pp. 23-28; 

20. D. Mezzacapo, "Il regime transitorio", in G. Santoro-Passarelli (a cura di), Jobs Act e 

contratto a tempo determinato. Atto I, Giappichelli, Torino, 2014 pp. 75-89. 

Per quanto attiene alle altre attività universitarie, il candidato 

 è componente del Collegio dei docenti del curriculum "Diritto del lavoro" dei dottorati in: 

o Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed 

internazionale; 

o Diritto dell'economia e dell'impresa, diritto internazionale e del processo civile. 

 è componente della Commissione di certificazione di SAPIENZA Università di Roma istituita ai 

sensi dell'art. 76, comma 2, lett. c, d. lgs. n. 276 del 2003; 

- è componente del Comitato di garanzia di SAPIENZA Legal Papers - Quaderni degli alunni della 

Facoltà di Giurisprudenza - Jovene editore. 

Tra gli ulteriori elementi del profilo curriculare del candidato si segnalano: 

 lo svolgimento di relazioni ed interventi programmati in convegni presso sedi universitarie e 

forensi. 

 la partecipazione al comitato di redazione della Rivista giuridica del lavoro e della previdenza 

sociale (2004-2005) 

 l'associazione all'AIDLASS, Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 

Sociale; 

- l'abilitazione all'esercizio della professione forense, con attuale iscrizione all'Ordine di Roma, 

elenco speciale docenti universitari. 

- la pregressa esperienza, prima dell'inquadramento nei ruoli universitari, come Funzionario 

amministrativo presso il Ministero dell'Istruzione (2004-2007). 

Valutazione collegiale del profilo curriculare: 

Il profilo curriculare del candidato è particolarmente apprezzabile per l'intensa e continua attività 

didattica in corsi ufficiali di diritto del lavoro presso diverse università italiane, completata da 

analoghe esperienze nell'ambito di master, corsi e scuole di specializzazione, sempre inerenti 

all'insegnamento del diritto del lavoro. 

Anche l'attività di ricerca è coerente con le tematiche oggetto del settore concorsuale ed è stata 

svolta con continuità. Il candidato ha rivestito ruoli importanti quale Principal Investigator del 

progetto di ricerca del 2013 "Il rapporto tra contratti collettivi e legge" e responsabile della ricerca 

universitaria del 2009 "La flessibilità nel rapporto di lavoro", oltre ad aver partecipato a diverse 

altre iniziative universitarie e ad un progetto PRIN. 

Quanto alle pubblicazioni, il candidato presenta una monografia e diciannove lavori pubblicati su 

riviste, volumi collettanei non periodici e volumi di trattato. 

La monografia "Dirigenza pubblica e tecniche di tutela", espone un'accurata ricostruzione delle 

problematiche giuridiche del rapporto di lavoro della dirigenza pubblica e si segnala per chiarezza 

dell'esposizione, sistematicità, rigore metodologico e qualche spunto di originalità. 



Gli altri lavori presentati soddisfano i requisiti di coerenza con le tematiche del settore 

concorsuale e sono di buon livello, caratterizzati dalla qualità dei contenuti, dalla sistematicità e 

dal rigore metodologico. 

Tra quelli pubblicati su riviste tre sono pubblicati su riviste di fascia A, mentre tutte quelle 

pubblicate su volumi collettanei o volumi di trattato di caratterizzano per il prestigio della 

collocazione editoriale. 

Arricchiscono il profilo curriculare del candidato anche la partecipazione come relatore ed 

interventore a tre convegni nazionali organizzati presso sedi universitarie e foresi, nonché le altre 

attività universitarie da questi svolte nell'ambito dei consigli di dottorato e di master, oltre che 

della Commissione di certificazione. 

Alla luce di tutti gli elementi considerati la valutazione del profilo curriculare del candidato è 

pienamente positiva. 

Valutazione di merito complessiva dell'attività di ricerca 

Il candidato ha svolto attività di ricerca con continuità: ha partecipato ad un progetto PRIN come 

componente dell'Unità di ricerca SAPIENZA Università di Roma e presso lo stesso ateneo in due 

occasioni ha assunto la responsabilità di progetti di ricerca universitari (Principal Investigator del 

progetto di ricerca del 2013 "Il rapporto tra contratti collettivi e legge"; responsabile della ricerca 

universitaria del 2009 "La flessibilità nel rapporto di lavoro"), oltre ad essere stato componente di altri 

quattro progetti di ricerca. 

Il candidato è stato, inoltre, titolare di assegni di ricerca presso Sapienza Università di Roma 

(20042005) e presso L'Università di Perugia (2005-2007) e ha ottenuto diversi contratti di ricerca 

presso la LUISS Guido Carli (2005-2011). 



Il coinvolgimento in numerosi progetti di ricerca, la responsabilità di due di essi e la 

partecipazione al PRIN confermano l'esperienza acquisita dal candidato negli ultimi dieci anni e 

consentono di considerare pienamente positiva l'attività di ricerca svolta. 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: 

 

Prof. Arturo Maresca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato n. 2 al verbale n. 2 

CANDIDATO DOMENICO MEZZACAPO 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato) 

Il candidato vanta rilevanti esperienze didattiche e di ricerca. 

Le pubblicazioni si caratterizzano per qualità dei contenuti, continuità, chiarezza espositiva, 

rigore metodologico e qualche spunto di originalità. 

L'attività di ricerca ha visto il candidato coinvolto in numerosi progetti: assumono particolare 

rilevanza la qualità di Principal Investigator e di responsabile rivestita dal candidato in due 

occasioni, oltre alla partecipazione ad un progetto PRIN. 

Alla luce della valutazione collegiale del profilo curriculare e della valutazione di merito 

complessiva dell'attività di ricerca di cui all'allegato n. l del presente verbale, la valutazione 

complessiva del candidato è pienamente positiva. 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: 

 

Prof. Arturo Maresca 

 

 

 



 

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE 

N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 121B2 SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE IUS/07 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE — 

FACOLTA' DI GIURISPRIUDENZA INDETTA CON D.R. N. 3536/2014 del 22/12/2014 

RELAZIONE FINALE 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n. 1120 del 
14/04/2015, è composta dai: 

Prof ARTURO MARESCA Ordinario presso la Facoltà di GIURISPRUDENZA SSD IUS 07 

dell'Università degli Studi di ROMA "LA SAPIENZA" 

Prof. EMILIO BALLETTI Ordinario presso la Facoltà di ECONOMIA SSD IUS/07 della 

SECONDA UNIVERSITA' DI NAPOLI 

Prof. FIORELLA LUNARDON Ordinario presso la Facoltà di GIURISPRUDENZA SSD IUS/07 

dell'Università degli Studi di TORINO 

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce al 

completo il giorno 18 maggio 2015 alle ore 17,30 per via telematica per la stesura della relazione 

finale riassuntiva dei lavori svolti. 

Nella riunione preliminare telematica che si è tenuta il giorno 15 maggio 2015 la Commissione ha 

provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof 

Arturo Maresca ed al Prof Emilo Balletti ed ha individuato il termine per la conclusione del 

procedimento concorsuale in coincidenza con quello massimo stabilito nel bando. 

Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 

artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5 comma 2 del D. Lgs. 1172/1948, con gli altri Membri della 

commissione. 

La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di selezione 

contenuti nel bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell'attività 

didattica dei candidati, consegnato al Responsabile della procedura. 

Nella seconda riunione telematica che si è tenuta il giorno 18 maggio 2015 ciascun commissario, 

presa visione dell'elenco dei candidati, ha dichiarato che non sussistono situazioni di 

incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5 comma 2 del D. Lgs. 1172/1948, con il 

candidato. 

La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in esame la 

documentazione trasmessa dal candidato in formato elettronico ed ha proceduto a stendere un 

profilo curriculare, una valutazione collegiale del profilo curriculare, una valutazione complessiva 

di merito dell'attività ricerca e all'analisi dei lavori in collaborazione ( allegato 1 alla presente 

relazione). 

Successivamente, ha effettuato una valutazione complessiva (Allegato 2 alla presente relazione) del 

candidato ed ha proceduto all'individuazione del vincitore della procedura. 



Al termine la Commissione, all'unanimità, sulla base delle valutazioni complessive formulate, ha 

dichiarato il candidato DOMENICO METZACAPO vincitore della procedura in epigrafe 

La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura in un plico che 
viene chiuso e sigillato con l'apposizione della firma sui lembi di chiusura. 

Il plico contenente copia dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale riassuntiva (con 

allegati i giudizi espressi) viene consegnato — unitamente ad una nota di trasmissione - al 

Responsabile del Procedimento. 

La relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) viene trasmessa anche in formato 

elettronico (word) all'indirizzo settoreconcorsidocenti@uniroma1.it. 

La relazione finale riassuntiva con i relativi allegati saranno resi pubblici per via telematica sul 
sito dell'Ateneo. 

La Commissione termina i lavori alle ore 18,00 del 18 maggio 

2015 Letto, approvato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: 

Prof. Arturo Maresca 



Allegato n.1 alla Relazione finale 

riassuntiva Candidato MEZZACAPO 

DOMENICO Profilo curriculare 

Il candidato è ricercatore confermato di Diritto del lavoro presso SAPIENZA Università di 

Roma. In data 11-12-2014 ha conseguito l'abilitazione scientifica nazionale come professore 

di seconda fascia nel settore concorsuale 12/132, SSD IUS 07-Diritto del lavoro. 

In precedenza, presso la medesima università, il candidato ha conseguito il Diploma di 

specializzazione ed il Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro, in entrambi i casi godendo di 

borsa di studio. 

Il candidato vanta una pluriennale esperienza didattica: dal 2013, è titolare dell'insegnamento 

ufficiale di "Diritto del lavoro" presso il CDL triennale in Diritto e amministrazione pubblica di 

SAPIENZA Università di Roma. Presso la medesima università, dal 2010, il candidato insegna 

Diritto del lavoro alla Scuola di specializzazione per le professioni legali. In precedenza il 

candidato ha tenuto insegnamenti ufficiali di diritto del lavoro presso la Facoltà di Economia 

(sez. distaccata di Terni) dell'Università degli Studi di Perugia (2008-2013), la Facoltà di Lettere 

e Filosofia dell'Università di Cassino (2010-2012) e presso la I Facoltà di Medicina e Chirurgia di 

SAPIENZA Università di Roma (2007-2010). 

Il candidato vanta, inoltre, numerosi incarichi di docenza occasionali nell'ambito di Scuole di 
specializzazione e Master universitari. 

Con riferimento all'attività di ricerca, il candidato è stato Principal Investigator del progetto 

di ricerca del 2013 "Il rapporto tra contratti collettivi e legge"; è stato responsabile della 

ricerca universitaria del 2009 "La flessibilità nel rapporto di lavoro"; è stato componente di 

altre tre ricerche universitarie (2006-2007-2008) e di una ricerca di ateneo (2004). 

Ha inoltre partecipato al progetto PRIN 2007 "Il lavoro nel cali center", come componente 

dell'Unità di ricerca SAPIENZA Università di Roma. 

Il candidato è stato, inoltre, titolare di assegni di ricerca presso Sapienza Università di Roma 

(2004-2005) e presso L'Università di Perugia (2005-2007) e ha ottenuto diversi contratti di 

ricerca presso la LUISS Guido Cadi (2005-2011). 

Il candidato è autore di numerose pubblicazioni in materia di diritto sindacale e del lavoro, di cui 

una a carattere monografico intitolata "Dirigenza pubblica e tecniche di tutela" (Jovene 2010). In 

particolare, ai fini della presente procedura, il candidato presenta la monografia e diciannove 

lavori pubblicati in riviste, volumi collettanei non periodici, volumi di trattato o di commentario, 

per un totale di 20 pubblicazioni (limite massimo consentito), come da elenco seguente. 

1. D. Mezzacapo, "La fattispecie lavoro a progetto", in Diritti, lavori, mercati, 2005, pp. 

393-419; 

2. D. Mezzacapo, 'Diritti ed obblighi del collaboratore a progetto", in II lavoro nella 

giurisprudenza, 2006, pp. 29-40; 

3. D. Mezzacapo, "Orario di lavoro", in G. Santoro-Passarelli, Diritto e processo del lavoro e 
della previdenza sociale. .17 lavoro privato e pubblico, Torino, 2006, pp. 1871-1884; 

4. D. Mezzacapo, "Nozioni e regole della previdenza complementare riformata", in G. 

Santoro- Passarelli, Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, 
Giappichelli, Torino, 2007, pp. 117-131; 

5. D. Mezzacapo, "Il finanziamento della previdenza complementare: il conferimento del 

t.f.r. alle forme pensionistiche e il mantenimento presso il datore di lavoro", in G. Santo - 

 

Passarelli, Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, Giappichelli, 

Torino, 2007, pp. 157-172; 



6. D. Mezzacapo, "La portabilità della posizione previdenziale", in G. Santoro-Passarelli,  

Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, Giappichelli, Torino, 2007, pp. 173-

190; 

7. D. Mezzacapo, "Dalle collaborazioni coordinate e continuative al lavoro a progetto... e  

ritorno?", in G. Santoro-Passarelli e G. Pellacani (a cura di), Subordinazione e lavoro a 

progetto, Utet, Torino, 2009, pp. 67-90; 

8. D. Mezzacapo, "Il conferimento degli incarichi tra autonomia privata e discrezionalità  

amministrativa", in La dirigenza, Quaderni di diritto del lavoro e delle relazioni industriali, 

diretti da F. Carine', R. De Luca Tamajo, P. Tosi, T. Treu, n. 31, 2009, pp. 178-207; 

9. D. Mezzacapo, "Qualifiche e mansioni", in G. Santoro-Passarelli, Diritto e processo del  

lavoro e della previdenza sociale, Il lavoro privato e pubblico, Ipsoa, Milano, 2009, pp. 1961-

1979; 

10. D. Mezzacapo, "Spunti in tema di trasferimento di attività da parte delle pubbliche  

amministrazioni: l'art. 31 del d. Igs. n. 165/2001 e Part. 2112 c.c." in Il lavoro nella 

giurisprudenza, speciale n. 11, 2010, pp. 59-66; 

11. D.Mezzacapo,"Dirigenza pubblica e tecniche di tutela", Jovene, Napoli, 2010; 

12. D. Mezzacapo, "Il lavoro nelle cooperative", in P. Lambertucci (a cura di). Diritto del  

lavoro, Dizionari del diritto privato promossi da Natalino Irti, Milano, 2010, p. 381-394; 
13. D. Mezzacapo, "Le prestazioni occasionali di tipo accessorio", in AA. VV., Il lavoro nei  

cali center: profili giuridici, Jovene, Napoli, 2012, pp. 235-258; 

14. D. Mezzacapo, "La decurtazione stipendiale per i primi 10 giorni di assenza per malattia  

del pubblico dipendente è costituzionalmente legittima . . ma qualche dubbio resta" (nota a 

Corte cost. 10 maggio 2012, n. 120), in ADL, Argomenti di diritto del lavoro, 2012, pp. 931-

944A5; 

15. D. Mezzacapo, "La dichiarazione di incostituzionalità dell'articolo 19 Stat. lav, alla luce  

dei nuovi dati di sistema e di contesto", in AA. VV., La RSA dopo la sentenza della Corte 

costituzionale 23 Luglio 2013, n. 231, ADAPT Labour Studiar Ebook series, 2013, n. 13, pp. 

49-68; 

16. D. Mezzacapo, "Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo", in G. Santoro-  

Passarelli (a cura di), I licenziamenti individuali, collettivi e gli ammortizzatori sociali alla 
luce della legge n. 92 del 2012, Torino, 2013, cap. 5; 

17. D. Mezzacapo, "La contrattazione collettiva", in G. Santoro-Passarelli (a cura di),  

Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale. Privato e pubblico, Utet, Torino, 

2014, pp. 1867-1896; 

18. D. Mezzacapo, "Problemi in tema di incompatibilità dei pubblici dipendenti: l'esercizio  

della professione di avvocato", in ADL, Argomenti di diritto del lavoro, 2014, n. 1, pp. 315-331 

19. 19. D. Mezzacapo, "L'esigibilità degli impegni assunti nel TU 10 gennaio 2014", in Il  

Giurista del lavoro, 2014, pp. 23-28; 

20. D. Mezzacapo, "Il regime transitorio", in G. Santoro-Passarelli (a cura di), Jobs Act e  

contratto a tempo determinato. Atto I, Giappichelli, Torino, 2014 pp. 75-89. 

Per quanto attiene alle altre attività universitarie, il candidato 

- è componente del Collegio dei docenti del curriculum "Diritto del lavoro" dei dottorati in: 

o Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed 
internazionale; 

o Diritto dell'economia e dell'impresa, diritto internazionale e del processo civile. - è 

componente della Commissione di certificazione di SAPIENZA Università di Roma istituita ai sensi 

dell'art. 76, comma 2, lett c, d. lgs. n. 276 del 2003; 

 è componente del Comitato di garanzia di SAPIENZA Legal Papers - Quaderni degli alunni della 
Facoltà di Giurisprudenza - Jovene editore. 

Tra gli ulteriori elementi del profilo curriculare del candidato si segnalano: 

 lo svolgimento di relazioni ed interventi programmati in convegni presso sedi universitarie e 
forensi. 



 

 la partecipazione al comitato di redazione della Rivista giuridica del lavoro e della previdenza 
sociale (2004-2005) 

- l'associazione all'AIDLASS, Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 
Sociale; 

 l'abilitazione all'esercizio della professione forense, con attuale iscrizione all'Ordine di Roma, 

elenco speciale docenti universitari. 

 la pregressa esperienza, prima dell'inquadramento nei ruoli universitari, come Funzionario 

amministrativo presso il Ministero dell'Istruzione (2004-2007). 

Valutazione collegiale del profilo curriculare: 

Il profilo curriculare del candidato è particolarmente apprezzabile per l'intensa e continua attività 

didattica in corsi ufficiali di diritto del lavoro presso diverse università italiane, completata da 

analoghe esperienze nell'ambito di master, corsi e scuole di specializzazione, sempre inerenti 

all'insegnamento del diritto del lavoro. 

Anche l'attività di ricerca è coerente con le tematiche oggetto del settore concorsuale ed è stata 

svolta con continuità. Il candidato ha rivestito ruoli importanti quale Principal Investigator del 

progetto di ricerca del 2013 "Il rapporto tra contratti collettivi e legge" e responsabile della ricerca 

universitaria del 2009 "La flessibilità nel rapporto di lavoro", oltre ad aver partecipato a diverse 

altre iniziative universitarie e ad un progetto PRIN. 

Quanto alle pubblicazioni, il candidato presenta una monografia e diciannove lavori pubblicati su 

riviste, volumi collettanei non periodici e volumi di trattato. 

La monografia "Dirigenza pubblica e tecniche di tutela", espone un'accurata ricostruzione delle 

problematiche giuridiche del rapporto di lavoro della dirigenza pubblica e si segnala per chiarezza 

dell'esposizione, sistematicità, rigore metodologico e qualche spunto di originalità. 

Gli altri lavori presentati soddisfano i requisiti di coerenza con le tematiche del settore 

concorsuale e sono di buon livello, caratterizzati dalla qualità dei contenuti, dalla sistematicità e 

dal rigore metodologico. 

Tra quelli pubblicati su riviste tre sono pubblicati su riviste di fascia A, mentre tutte quelle 

pubblicate su volumi collettanei o volumi di trattato di caratterizzano per il prestigio della 

collocazione editoriale. 

Arricchiscono il profilo curriculare del candidato anche la partecipazione come relatore ed 

interventore a tre convegni nazionali organizzati presso sedi universitarie e foresi, nonché le altre 

attività universitarie da questi svolte nell'ambito dei consigli di dottorato e di master, oltre che 

della Commissione di certificazione. 

Alla luce di tutti gli elementi considerati la valutazione del profilo curriculare del candidato è 

pienamente positiva. 

Valutazione di merito complessiva dell'attività di ricerca 

Il candidato ha svolto attività di ricerca con continuità: ha partecipato ad un progetto PRIN come 

componente dell'Unità di ricerca SAPIENZA Università di Roma e presso lo stesso ateneo in due 

occasioni ha assunto la responsabilità di progetti di ricerca universitari (Principal Investigator del 

progetto di ricerca del 2013 "Il rapporto tra contratti collettivi e legge"; responsabile della ricerca 

universitaria del 2009 "La flessibilità nel rapporto di lavoro"), oltre ad essere stato componente di altri 

quattro progetti di ricerca. 

11 candidato è stato, inoltre, titolare di assegni di ricerca presso Sapienza Università di Roma 
(2004-2005) e presso L'Università di Perugia (2005-2007) e ha ottenuto diversi contratti di ricerca 

presso la LUISS Guido Carli (2005-2011). 

Il coinvolgimento in numerosi progetti di ricerca, la responsabilità di due di essi e la partecipazione 

al PRIN confermano l'esperienza acquisita dal candidato negli ultimi dieci anni e consentono di 

considerare pienamente positiva l'attività di ricerca svolta. 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

Prof. Arturo Maresca 

 



 

 

 

 

Allegato n. 2 alla Relazione finale riassuntiva 

CANDIDATO: DOMENICO MEZZACAPO 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato) 

Il candidato vanta rilevanti esperienze didattiche e di ricerca. 

Le pubblicazioni si caratterizzano per qualità dei contenuti, continuità, chiarezza espositiva, rigore 

metodologico e qualche spunto di originalità. 

L'attività di ricerca ha visto il candidato coinvolto in numerosi progetti: assumono particolare 

rilevanza la qualità di Principal Investigator e di responsabile rivestita dal candidato in due 

occasioni, oltre alla partecipazione ad un progetto PRIN. 

Alla luce della valutazione collegiale del profilo curriculare e della valutazione di merito 

complessiva dell'attività di ricerca di cui all'allegato n. l del presente verbale, la valutazione 

complessiva del candidato è pienamente positiva. 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: 

Prof Arturo Maresca 

 

 


