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TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI 
 

 Titolo di 
studio 

 Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche (votazione 107/110) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Scienze Statistiche, Demografiche ed Attuariali 
c/o Università di Roma “La Sapienza” 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Statistica, Economia, Economia d’Azienda 

 Formazione 
post laurea 

 Master Universitario di II livello in “Management dell’Università e della Ricerca”, conseguito nel 
luglio 2006 presso la SUM, Scuola di Management per le Università e gli Enti di ricerca, del 
MIP Politecnico di Milano 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
   

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE FRANCESE SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  Buono Elementare Elementare 
• Capacità di scrittura  Buono Elementare Elementare 

• Capacità di espressione orale  Buono Elementare Elementare 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Ottima predisposizione ai rapporti interpersonali acquisita mediante l’esperienza maturata 
presso la segreteria tecnica del Cnvsu, improntata nettamente al lavoro di gruppo e 
caratterizzata da una stretta interazione con i componenti del Comitato stesso, oltre che con i 
nuclei di valutazione degli atenei, con i componenti dei vari gruppi di ricerca istituiti dal Cnvsu, 
nonché con le strutture amministrative e dirigenziali del MIUR e del consorzio universitario 
Cineca. 

L’esperienza presso la Sapienza ha consolidato tali capacità relazionali, attraverso una forte 
interazione sia con le varie commissioni di lavoro alle quali l’Ufficio statistico fornisce supporto, 
sia con le componenti dell’università (amministrazione centrale in primis e poi facoltà e 
dipartimenti) verso cui è diretto il lavoro svolto dalle varie commissioni. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 

 Elevate capacità organizzative che si esplicano tramite il costante raccordo tra le attività a 
carattere istruttorio e metodologico tipiche dei nuclei di valutazione e delle commissioni di 
ateneo e l’attività amministrativa, a carattere più strettamente operativo. L’esperienza di 
coordinamento dell’USPRE ha consentito di completare tali capacità anche sul fronte della 
gestione di collaboratori. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ottima conoscenza del sistema operativo Windows XP Professional, del package Microsoft 
Office XP 

Buona conoscenza del package statistico SPSS 10.0 

Interrogazione Banche dati MIUR-CINECA 

ECDL base 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
 Diploma di Maturità scientifica: votazione 56/60 

Corsi di formazione 
 Corso di formazione CAF-Excellence Assessor: “Valutazione delle Prestazioni 

Organizzative nell’Università con il Modello di Eccellenza CAF” 
 Progetto PASS – “Verso la contabilità economica e il controllo di gestione nelle università. 

Vincoli, opportunità, metodologie di sperimentazione per il trasferimento delle innovazioni 
organizzative in alcune università del Sud” c/o Politecnico di Torino 

 "Aspetti metodologici dell'analisi multicriteri" c/o Associazione Italiana di Valutazione 
 “Rilevazione e analisi della qualità della didattica e dei servizi universitari” c/o: SIS – Società 

Italiana di Statistica 
 Corso di “Base di dati” del Prof. P. Atzeni c/o Università di Roma Tre 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni 
Autori: G. Foti, M. G. Ottaviani 
Titolo: "La qualità della didattica universitaria: autovalutazione dello studente e valutazione del 
docente nel questionario sulla valutazione", pp. 109-118 (solo Foti pp. 109-115) in 
"Ingegnerizzazione del processo di produzione dei dati statistici", a cura di Antonio Giusti. 
Autori: G. Foti, A. Ancaiani 
Titolo: Verso l’accreditamento dell’offerta formativa pp. 126-138 (solo Foti pp. 132-138) , in 
Rivista Atenei, Bimestrale del Ministero dell’Istruzione, dell’università e della ricerca, edizioni 
Le Monnier, n. 5/6 anno 2002 
Autori: G. Foti, S. Fauro, A. Ancaiani 
Titolo: L’architettura della valutazione pp. 25-29 (solo Foti pp. 26-29), pp. 29-36 (solo Foti pp. 
29-34), in Rivista Atenei, Bimestrale del Ministero dell’Istruzione, dell’università e della ricerca, 
edizioni Le Monnier, n. 1/2 anno 2003 
Autori: G. Foti, A. Ancaiani, S. Montagna 
Titolo: La trasformazione dell’offerta formativa pp. 157-205 (solo Foti pp. 181-205), in Rivista 
Atenei, Bimestrale del Ministero dell’Istruzione, dell’università e della ricerca, edizioni Le 
Monnier, n. 1/2 anno 2003 

 


