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GRADUATORIA DI MERITO

 

Data scadenza immatricolazione: 21/07/2026

Referente del concorso: elena.dinnocenzo@uniroma1.it

 

candidato/a curriculum Valutazione titoli Progetto di ricerca Prova orale totale borsa assegnata e idoneità

1 2319161 LEONI FRANCESCO A 13,50 27,50 65,00 106,00 Borsa assegnata: BORSA SAPIENZA

2 1899558 FANTINI VERDIANA A 12,50 27,00 66,00 105,50 Borsa assegnata: BORSA SAPIENZA

3 1970744 SPOTO CHIARA B 16,50 26,00 62,00 104,50 Borsa assegnata: BORSA SAPIENZA

4 2318991 AMIDEI IRIS A 14,50 24,00 65,00 103,50 Borsa assegnata: BORSA SAPIENZA

5 2173863 CECCON MARA A 13,00 23,00 67,00 103,00 Borsa assegnata: BORSA SAPIENZA

6 1938205 RELLINI CAMILLA B 12,80 27,00 63,00 102,80 Borsa assegnata: BORSA SAPIENZA

7 1954837 A 16,00 26,00 59,00 101,00 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

8 1761744 B 14,00 23,00 63,00 100,00 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

9 2317898 A 17,50 23,00 57,00 97,50 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

10 2247429 B 12,00 24,00 61,00 97,00 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

11 1696991 A 16,30 24,50 56,00 96,80 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

12 2317803 A 10,00 27,50 59,00 96,50 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

13 2110355 B 15,50 24,00 56,00 95,50 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

14 2320305 A 10,00 26,00 59,00 95,00 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

15 2320957 A 17,00 25,50 52,00 94,50 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

16 1898078 A 14,50 23,50 56,00 94,00 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

17 2321588 A 12,10 26,00 55,00 93,10 Idoneo/a BORSA SAPIENZA
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18 2101558 B 12,50 24,00 56,00 92,50 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

19 2033907 B 11,70 25,00 55,00 91,70 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

20 2288851 A 16,00 21,50 54,00 91,50 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

21 2177858 A 10,50 27,00 51,00 88,50 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

22 2321864 A 11,00 26,00 50,00 87,00 Idoneo/a BORSA SAPIENZA

A COGNITIVE, SOCIAL AND AFFECTIVE NEUROSCIENCE

B PERSONALITY AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY


