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Data Delibera
approvazione di
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attivazione del corso in
Dipartimento
Direttore del Corso Prof. Michele Raitano
Numero minimo di 1
ammessi
Numero massimo di 20
ammessi
Requisiti di ammissione Laurea Magistrale

Il corso intende fornire agli studenti la
conoscenza delle motivazioni e delle modalita di
intervento dello Stato e del mercato nel sistema
economico, con approfondimenti sulle principali
politiche economiche. A questo fine il corso si
sviluppa in tre attivita:

- Il ruolo di Stato e mercato nel sistema
economico

- Politiche di welfare e dellistruzione

- Mercato del lavoro ed economia dei servizi

Il corso, pensato per professionisti nell’ambito
della Pubblica Amministrazione, risponde alle

Obiettivi formativi

*
Art. 1 punto 4 del Regolamento in Materia di Corsi di Master, Corsi di Alta Formazione, Corsi di Formazione, Corsi
Intensivi D.R. 915/2018

. per Corso di Alta Formazione (CAF) il corso post - lauream professionalizzante di perfezionamento o approfondimento
specialistico istituito in base alla L. 341/1990 art. 6. Vi si accede con la laurea, ha durata inferiore all’anno, consente
I'acquisizione di massimo 20 Cfu e alla sua conclusione é rilasciato un attestato di frequenza;

e per Corso di Formazione (CF), il corso di aggiornamento professionale di durata inferiore all’anno che conferisce fino a un
massimo di 10 Cfu. Vi si accede anche con il solo diploma di scuola media superiore e alla sua conclusione é rilasciato un
attestato di frequenza;

. per Corsi Intensivi Summer/Winter School) i corsi, di norma residenziali, destinati a soggetti in possesso dei requisiti di cui
all’art. 29 del presente regolamento, della durata da una a quattro settimane, connotati internazionalmente che conferiscono
fino a un massimo di 10 Cfu e si concludono con il rilascio di un attestato di frequenza



esigenze di formazione gestionale nella PA.

| temi trattati nel modulo rispondono alle esigenze
di formazione gestionale nella Pubblica
Amministrazione permettendo di:

» comprendere le dinamiche e complessita della

PA:

* acquisire e sviluppare strumenti, conoscenze e
modelli della politica economia per coloro che
intendono crescere nel proprio ruolo professionale
all'interno della PA e per i professionisti che
desiderano ampliare le proprie competenze sui
temi delle politiche pubbliche e del management
della PA;

» creare un network di professionisti e dirigenti
della PA che supportano e collaborano al suo
rinnovamento
La partecipazione al Corso di Alta Formazione in
Politica Economica é propedeutico al Master di Il
livello di Economia Pubblica.

I CFU acquisiti saranno riconoscibili in Corsi di
Laurea di | e Il livello e in Master di | o 1 livello.

Risultati di
apprendimento attesi

Il corso mira a sviluppare competenze che
richiedono la comprensione di come funziona la
Pubblica Amministrazione nei processi decisionali,
affrontando la complessita di tali processi, nonché
le dinamiche della comunicazione e delle relazioni
interpersonali che entrano in gioco.

Lo sfondo e definito attraverso moduli specifici
che si concentrano su temi di crescente interesse
nel campo della PA, come I'analisi del quadro
macroeconomico e della finanza pubblica, gli
sviluppi della previdenza e dello stato di
benessere.

Durante il corso, saranno utilizzate esperienze
pratiche e simulazioni per coinvolgere attivamente
i partecipanti. L'obiettivo € mettere al centro
dell’attenzione l'individuo, consentendogli di
acquisire nuove competenze e applicarle nella vita
professionale. Il percorso formativo mira anche a
sviluppare una maggiore consapevolezza di sé,
delle proprie capacita e delle dinamiche
relazionali. L’obiettivo finale & consentire ai
partecipanti di lavorare in modo piu efficace,
migliorando la propria produttivita e il proprio
impatto nelle relazioni professionali.

Data di inizio delle lezioni

Mese di marzo

Calendario didattico

il lunedi dalle 14.00 alle 19.00




Stage No
Modalita di erogazione mista
della didattica

CFU assegnati 12

Docenti Sapienza
responsabili degli
insegnamenti e relativi
curricula brevi (max
mezza pagina)

Michele Raitano (co-direttore corso): Professore
ordinario in Politica Economica presso I'Universita
di Roma La Sapienza. Il Professor Raitano ricopre
anche il ruolo di Direttore del Dipartimento di
Economia e Diritto. Inoltre, il Professor Raitano ¢ il
Presidente del corso di laurea magistrale in
Economics (EPOS). Come membro di ESPN
(European Social Policy Network), il Professor
Raitano partecipa a una rete di esperti europei
che si occupano di politiche sociali e promuovono
la ricerca e la discussione su questioni sociali di
rilevanza europea. Le principali aree di ricerca del
Professor Raitano comprendono: Disuguaglianza
economica e distribuzione salariale; Dinamiche a
lungo termine del reddito individuale;
Disuguaglianza intergenerazionale e mobilita
sociale; Stato sociale e sistemi pensionistici;
Istituzioni del mercato del lavoro; Capitale umano.
Attraverso i suoi studi e la sua esperienza
accademica, Michele Raitano contribuisce in
modo significativo alla comprensione delle
dinamiche economiche e sociali, fornendo una
solida base di conoscenze per informare le
politiche economiche.

Giuseppe Ciccarone: Professore ordinario di
Politica Economica al Dipartimento di Economia e
Diritto, dopo la Laurea in Economia e Commercio
alla Sapienza ha frequentato '|STAO (Istituto
Adriano Olivetti) di Ancona, ha conseguito i titoli di
Master of Philosophy (M.Phil) e Doctor of
Philosopy (Ph.D) in Economics alla University of
Cambridge ed é stato Post Doctoral Fellow al
Department of Economics della Harvard
University. E Principal Investigator del CIMEO,
Sapienza Experimental Economic Lab, Membro
del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in
Economia Politica e della Commissione
Ministeriale per la concessione di contributi per il
funzionamento degli enti privati che svolgono
attivita di ricerca (DM 44/2008). E anche Membro
dell'International Research and Expert Network
(P6le Emploi, Paris) Fellow della Global Labor
Organization, e Direttore di Economia e Lavoro —
Rivista interdisciplinare di politica economica,




sociologia e relazioni industriali. E Membro del
Comitato editoriale della Sapienza Universita
Editrice, dell’Advisory Board di Labour — Review
of labour economics and industrial relations, e
degli Editorial Board della Eurasian Economic
Review, della Central Asian Review of Economics
and Policy e del Bulletin of the North Caucasus
Federal University. E Presidente della Fondazione
Giacomo Brodolini e Membro del Comitato
Scientifico della Fondazione Manlio Resta. Nel
2011-2017 é stato Preside della Facolta di
Economia, nel 2018-2021 Direttore della Scuola
Superiore di Studi Avanzati Sapienza e nel 2018-
2020 Delegato del Rettore per I'Editoria. Nel
2000-2016 & stato I'esperto per I'ltalia nello
European Employment Policy Observatory
(EEPO) della Commissione Europea.

Marco Di Pietro: Ricercatore RTDB di politica
economica (posizione con tenure) presso il
Dipartimento di Economia e Diritto dell'Universita
di Roma La Sapienza. Ha ottenuto il dottorato in
Economia presso I'Universita di Roma La
Sapienza nel 2014. Il suo campo principale di
competenza riguarda i modelli di equilibrio
generale stocastico dinamico (DSGE), e i suoi
interessi di ricerca e insegnamento comprendono
la politica monetaria e la macroeconomia
bancaria. Marco Di Pietro ha collaborato come
consulente economico con il Ministero
dell'Economia e delle Finanze italiano,
contribuendo alla stima del modello di equilibrio
generale italiano (IGEM) e allo sviluppo del
modello IGEM-f (un modello DSGE su larga scala
con frizioni finanziarie). Ha svolto il ruolo di
consulente economico per il Korea Labor Institute
e PricewaterhouseCoopers, e ha lavorato come
esperto macroeconomico in progetti di ricerca
condotti da Eurispes, Fondazione Brodolini e dalla
Commissione Europea (DG EMPL). Nella
primavera del 2019, il Marco Di Pietro ha ricoperto
il ruolo di ricercatore ospite presso il Dipartimento
di Economia dell'Universita di Michigan State
(USA). Nell'autunno del 2022, ha svolto un
periodo di ricerca come ricercatore ospite presso
I'lstituto di Ricerca Sociale ed Economica
dell'Universita di Osaka (Giappone).

Eventuali partner
convenzionati

Fare clic qui per immettere testo.

Sede di svolgimento
Sapienza o sedi esterne
(obbligo di Convenzione)

Dipartimento di Economia e Diritto




Quota di iscrizione
prevista ripartita
massimo in due rate

1200 (2 rate)

Eventuali quote di
esenzioni parziali o totali
dal pagamento della parte
di quota di pertinenza del
Dipartimento espresse in
percentuali (humero
intero) rispetto alla quota
di iscrizione (max due tipi
di esenzioni)

Non previsto

Contatti di Segreteria

Cristina Pintarelli
cristina.pintarelli@uniromal.it
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Piano delle Attivita Formative POLITICA ECONOMICA

(Insegnamenti, Seminari di studio e di ricerca, Stage, Prova finale)

Responsabile Settore
Denominazione attivita formativa Resp scientifico CFU Ore Tipologia Lingua
insegnamento T
disciplinare
Attivita | _ . Prof. Michele Rai Didattica frontale (24
Il ruolo di Stato e mercato nel sistema economico rof. Ic e_e_l_ aitano ore), studio
Politiche microeconomiche e politiche ?;%éi'(\)ﬂr?s'm' 'ano SECSP02 4 100 individuale ed Italiano
macroeconomiche Prof. Elton Begjraj gfee)rcnazmm (76
Attivita II: Didattica frontale (24
Politiche di welfare e dell’istruzione Prof. Michele Raitano ore), studio
Welfare state e sistema pensionistico Prof.ssa Debora Di SECSP02 4 100 individuale ed Italiano
Economia sanitaria Gioacchino esercitazioni (76
ore).

Attivita Il
Mercato del lavoro ed economia dei servizi: Prof. Giuseppe Didattica frontale (24
Economia dei servizi Ciccarone SECSP02 ore), studio .

, . . : . 4 100 e Italiano
Istruzione, formazione, lavoro giovanile Prof. Giuseppe Croce individuale ed

esercitazioni (76 ore).
. : SSD non Elaborato, tesi, project work
Prova finale Non prevista .
previsto ecc..
Altre attivita Non prevista SSD non Seminari, convegni ecc...
previsto
TOTALE CFU 12




