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ORDINAMENTO MASTER 
 

Art. 1 – Informazioni generali 
 

1 Denominazione International Hospitality Management 

2 
Denominazione in 
Inglese 

International Hospitality Management 

3 Livello Primo 

4 Dipartimento  Management 

5 Facoltà  Economia 

6 
Codice Master 
(solo in caso di rinnovo) 

30924 

7 Area tematica Area  sociale, economica, giuridica 

8 Tipologia universitario 

9 
Eventuali strutture 
istituzionali partner 

no 

10 
Sede delle attività 
didattiche 

Roma - Latina 

11 Durata Annuale 

12 CFU 60 

 
Articolo 2 – Informazioni didattiche  

 

13 Obiettivi formativi  

Il Master si propone di formare figure manageriali 
altamente specializzate nella cultura dell’hospitality. 
Queste figure supporteranno l’industria del turismo e 
dell’ospitalità nelle sue componenti principali: materiali 
e immateriali con riferimento al Made in Italy. 
Il percorso formativo si propone di fornire ai discenti le 
conoscenze e le competenze necessarie ai fini di una 
corretta applicazione dei principi di strategic 
management in un'ottica ampia di valorizzazione delle 
molteplici dimensioni di cui si compone il territorio. 

14 
Risultati di 
apprendimento attesi 

Al termine del percorso i diplomati in questo Master, 
grazie anche alla fase di laboratorio esperienziale e di 
stage, dovranno essere in grado di applicare le 
conoscenze, le competenze direzionali e tecniche e le 
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abilità manageriali in tutte le aree del sistema turistico 
(Destination e valorizzazione del territorio, ricettività, 
new technologies…) 

15 
Settori Scientifico 
Disciplinari 

SECS P/08, SECS P/07, SECS P/10, SECS P/01, 
IUS/01, IUS/04, IUS/14, IUS/15, AGR/01, AGR/15, M-
GGR/0,1 M-GGR/02, INF/01, INF/05, MED/49.  

16 Numero minimo  15 

17 Numero massimo 30 

18 Uditori ammissibili Si 

19 Corsi Singoli no 

20 Obbligo di Frequenza   75% 

21 Lingua di erogazione inglese 

 
Articolo 3 – Fonti di finanziamento del Master 

 

22 
Importo quota di 
iscrizione 

€ 12.000 

23 
Articolazione del 
pagamento 

due rate di pari importo 

 
 

Articolo 4 – Informazioni organizzative previste 
 

24 Risorse logistiche 
Aule della Facoltà di Economia di Roma e la sede di 
Latina– della Sapienza Università di Roma 

25 Risorse di tutor d’aula n.d. 

26 
Risorse di personale 
tecnico-amministrativo 

2 

27 
Risorse di docenza di 
ruolo Sapienza 

7 

28 
Risorse di docenza a 
contratto 

n.d. 

 


