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ORDINAMENTO MASTER

Art. 1 — Informazioni generali

Family home visiting: valutazione ed intervento clinico

1 | Denominazione s S . .
per la genitorialita a rischio nella perinatalita

Denominazione in Inglese | Family Home Visiting: Evaluation and clinical

2 intervention for parenting at risk in perinatality
3 | Livello Secondo

4 | Dipartimento Psicologia dinamica e clinica

5 | Facolta Medicina e psicologia

5 Codice Master 30552

7 | Areatematica Area umanistica

8 | Tipologia universitario

Si richiederanno borse di studio e finanziamenti da enti

9 :Es\t/i?lrj];lijgil‘]lali artner strutture pubblici e privati per parte o intera copertura dell'importo
P del Master
Sede delle attivita
10 | didattiche Roma
11 | Durata Annuale
12 | CFU 60

Articolo 2 — Informazioni didattiche

Il Master ¢ il primo ed unico evento formativo che
conferisce un titolo accademico sul Family Home Visiting
nella perinatalita. Si propone di realizzare un percorso
formativo finalizzato a fornire competenze approfondite su
un modello di intervento a sostegno della genitorialita a
rischio che, da oltre dieci anni, viene attuato in diverse
realta territoriali a livello internazionale e che vede
coinvolte, in un lavoro

13 | Obiettivi formativi
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sinergico di rete, professionalita diverse (psicologi,
ginecologi, pediatri, psichiatri, ostetriche, assistenti sociali e
medici di famiglia) e strutture di eccellenza, quali universita,
aziende ospedaliere e consultori familiari

Risultati di apprendimento

In generale il Master tendera a fornire competenze
approfondite su un modello di intervento a sostegno della
genitorialita a rischio, che viene attuato a livello
internazionale e che vede coinvolte, in un lavoro sinergico
di rete, professionalita diverse e strutture di eccellenza, quali
universita, aziende ospedaliere e consultori familiari.

Nello specifico ci si propone di raggiungere i seguenti
obiettivi:

- conoscenza dei processi, normali e patologici, legati
alla transizione verso la genitorialita

- capacita di valutazione delle condizioni di rischio
legate a tale momento evolutivo, con una competenza
concreta nella somministrazione e codifica di strumenti self-
report e specifiche interviste.

- conoscenza dei processi di sviluppo, normali e
patologici, che coinvolgono bambino e genitori nel primo
anno di vita.

- capacita di osservare e valutare le interazioni tra
bambino e genitore, con particolare attenzione alle

14 Sttesi interazioni alimentari.
- conoscenza dei principali modelli di intervento a
sostegno della genitorialita
- conoscenza di uno specifico modello di intervento
psicologico di tipo domiciliare nel puerperio, il Family
Home Visiting.
- capacita di resoconto dell’esperienza clinica, con
attenzione alla relazione tra genitori e bambino e alla
relazione terapeutica.
- capacita di discussione critica di casi clinici.
- capacita di presa in carico della coppia genitoriale e
costruzione del setting clinico;
- capacita di valutazione ed analisi dell’andamento e
dell’esito dei casi clinici.
- capacita di applicazione del video feedback, come
elemento di lavoro nel processo clinico e di verifica
dell’operato.
- capacita di "team working".
M-PSI1/07

15 Settori Scientifico M-PSI1/08 - MED/40

Disciplinari

MED/25 MED/38
MED/35 - MED/39

16

Numero minimo

10
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17 | Numero massimo 20

18 | Uditori ammissibili Si
Gli studenti, comungue in possesso dei titoli richiesti,

19 | Corsi Singol potranno essere ammessi alla frequenza di singoli moduli
didattici.

20 | Obbligo di Frequenza 75%

21 | Lingua di erogazione Italiano

Articolo 3 — Fonti di finanziamento del Master

22

Importo quota di iscrizione

€ 3500

23

Articolazione del
pagamento

due rate di pari importo

Avrticolo 4 — Informazioni organizzative previste

Aule e Laboratori del Dipartimento di Psicologia
Dinamica, Clinica e Salute — RM023

24 | Risorse logistiche Via degli Apuli, 1 - Roma
Biblioteca “Ernesto Valentini” — RM024
Facolta di Psicologia - via dei Marsi, 78 - Roma
25 | Risorse di tutor d’aula n.d.
Risorse di personale
26 . ol . 1
tecnico-amministrativo
Risorse di docenza di ruolo
27 . 6
Sapienza
28 Risorse di docenza a 4

contratto




