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ORDINAMENTO MASTER 
 

Art. 1 – Informazioni generali 
 

1 Denominazione 
CURE PRIMARIE E SANITÀ PUBBLICA. 

INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITÀ 

2 
Denominazione in 
Inglese 

Primary Care and Public Health. The Family and 
Community Health Nurse  

3 Livello Primo 

4 Dipartimento  Sanità pubblica e malattie infettive 

5 Facoltà  Farmacia e medicina 

6 Codice Master 
 

30523 

7 Area tematica Area medica 

8 Tipologia1 interateneo 

9 
Eventuali strutture 
istituzionali partner 

Università degli studi di Roma "Tor Vergata" 

10 
Sede delle attività 
didattiche 

Roma 

11 Durata Annuale 

12 CFU 60 

 
Articolo 2 – Informazioni didattiche  

 

13 Obiettivi formativi  

In linea con le indicazioni dell'Osservatorio nazionale 

delle professioni sanitarie (Nota MIUR 1/04/2019 - 

Elenco dei Master Specialistici Professioni Sanitarie) 

ed in attuazione della legge 43/2006, nonché delle 

indicazioni normative emanate dalla Missione 6 Salute 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 

dal Decreto Ministeriale n. 77 del 23.05.2022  e dalla 

Deliberazione della Giunta della Regione Lazio n. 643 

del 26.07.2022, il Master si propone di sviluppare 

conoscenze, competenze e abilità proprie dell' 

Infermiere di Famiglia e Comunità, figura responsabile 

                                                 
1 Vedi art. 24 del Regolamento Master. 
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dei processi infermieristici in ambito famigliare e di 

comunità. 

In particolar modo si propone di fornire competenze 

professionali specifiche negli ambiti operativi delle 

Cure Primarie e Sanità Pubblica in cui è necessario 

gestire (pianificare, realizzare, monitorare e valutare) 

strategie assistenziali globali, continue, tempestive e di 

elevata qualità in risposta ai bisogni di salute e ai 

problemi fisici, psicosociali complessi, reali o 

potenziali, che possono manifestarsi dalla nascita al 

fine vita, anche in relazione a particolari condizioni di 

elevata dipendenza o vulnerabilità della persona 

assistita, della sua famiglia o di una comunità. 

14 
Risultati di 
apprendimento attesi 

Il corso si propone di favorire l’acquisizione delle 

competenze proprie dell'Infermiere di Famiglia e 

Comunità, figura responsabile dei processi 

infermieristici in ambito famigliare e di comunità 

(come declinato nel PNRR, DM 77/2022 e 

Deliberazione della Giunta della Regione Lazio n. 

643/2022). In particolare i risultati di appredimento 

attesi mirano all'acquisizione della competenze 

necessarie a: 

Effettuare un’analisi della comunità oggetto 

d’indagine; 

Realizzare un’assistenza infermieristica centrata sui 

problemi prioritari di salute e basata sulle 

caratteristiche, preferenze e valori di pazienti e famiglie 

coinvolti nel progetto di cura, nel rispetto dell’EBP; 

Gestire processo infermieristico, risorse umane e 

materiali dei servizi in cooperazione con la persona, la 

famiglia, la comunità, il gruppo di lavoro; 

Promuovere l’educazione terapeutica di persona, 

famiglia e caregiver; 

Contribuire alla promozione della salute e alla 

partecipazione attiva alle decisioni sulla propria salute 

attraverso interventi di prevenzione primaria, 

secondaria, terziaria e di engagement, empowerment 

sociale e self-empowerment. 

15 
Settori Scientifico 
Disciplinari 

MED/45; MED/42; SECS-P/06; MED/01; MED/06; 

MED/41; MED/09; MED/11; MED/13; MED/10; 

MED/26; MED/25; MED/39; MED/38; MED/44; M-

PED/03; M-PSI/04 

16 Numero minimo  15 

17 Numero massimo 50 
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18 Uditori ammissibili No 

19 Corsi Singoli No 

20 Obbligo di Frequenza   75% 

21 Lingua di erogazione Italiano 

 
Articolo 3 – Fonti di finanziamento del Master 

 

22 
Importo quota di 
iscrizione 

€ 2.300,00 

23 
Articolazione del 
pagamento 

due rate di pari importo 

 
 

Articolo 4 – Informazioni organizzative previste 
 

24 Risorse logistiche 

Aule, laboratori, biblioteche del Dipartimento di 

Sanità Pubblica e Malattie Infettive di Sapienza – 

Università di Roma e del Dipartimento di 

Biomedicina e Prevenzione dell’Università di Roma 

“Tor Vergata”. 

25 Risorse di tutor d’aula n.d. 

26 
Risorse di personale 
tecnico-amministrativo 

n° 1 

27 
Risorse di docenza di 
ruolo Sapienza 

n° 13 Docenti Sapienza 

n° 6 Docenti Tor Vergata 

28 
Risorse di docenza a 
contratto 

da definire 

 


