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ORDINAMENTO MASTER

Art. 1 — Informazioni generali

Denominazione

Organizzazione e gestione strategica delle risorse umane

Denominazione in
Inglese

Organization and Strategic Human Resources
Management

Livello Primo
Dipartimento Management
Facolta Economia
Codice Master 33899

Area tematica

Area sociale, economica, giuridica

Tipologia universitario
Eventuali strutture

. . . ND
istituzionali partner

Sede delle attivita Roma
didattiche

Durata Annuale
CFU 60

Articolo 2 — Informazioni didattiche

Obiettivi formativi

Il Master mira a formare profili professionali esperti nella
progettazione, implementazione e sviluppo di sistemi di gestione
delle risorse umane orientati al raggiungimento degli obiettivi
strategici e alla promozione del benessere organizzativo nelle
organizzazioni pubbliche e private. Tali profili professionali
includono: HR Business Partner, HR Manager, HR Consultant,
HR Specialist, HR Generalist, HR Analyst, HR-AI Solution
Architect; DE&I Manager; DE&I Specialist: Employer Branding
Expert; Employee Experience Specialist; Work Wellbeing
Manager.

A tal fine, il Master si propone tre principali obiettivi formativi: 1)
fornire le conoscenze e competenze specialistiche necessarie
per progettare, gestire e monitorare i principali processi di
gestione e sviluppo delle risorse umane nell'ottica di creazione
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di valore e valorizzazione della employee experience, tra cui i
processi di programmazione, assunzione, onboarding,
formazione, valorizzazione e valutazione del personale; 2)
fornire conoscenze avanzate di business economics e data
management ai fini dello sviluppo di elevate competenze
analitiche necessarie per operare in contesti di data-driven
people management; 3) sviluppare nelle/nei discenti forti
competenze trasversali, con particolare riguardo alle
competenze organizzative e manageriali necessarie per la
creazione di un ambiente organizzativo sano, produttivo e
inclusivo.

Risultati di
apprendimento attesi

Al termine del Master, le allieve e gli allievi saranno in grado di
operare efficacemente nelllambito di unita specialistiche
dedicate alla gestione delle Risorse Umane, secondo un
approccio di HR Business Partnership finalizzato a supportare le
prestazioni aziendali attraverso I'implementazione di adeguate
politiche e prassi di people management.

Grazie alle conoscenze specialistiche apprese, le/i partecipanti
saranno in grado di comprendere e sapersi orientare nella
gestione delle dinamiche economiche, organizzative e sociali dei
contesti di lavoro (SAPERE).

In tali contesti, le/i discenti saranno in grado di applicare i
modelli manageriali, le tecniche analitiche e gli strumenti di
people management acquisiti durante il percorso formativo ai fini
della progettazione, implementazione e valutazione di soluzioni
organizzative ad hoc a supporto delle esigenze di business e
sempre orientate alla promozione del benessere organizzativo
(SAPER FARE).

Inoltre, attraverso la partecipazione ad esperienze formative
interattive, esperienziali e immersive, le/i discenti saranno in
grado di sviluppare e potenziare le proprie competenze
trasversali con particolare riguardo allo sviluppo di competenze
di leadership, comunicazione e negoziazione (SAPER
ESSERE).

Numero minimo 10
Numero massimo 30
Uditori ammissibili No
Corsi Singoli No
Obbligo di Frequenza | 75%
Lingua di erogazione Italiano
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Articolo 3 — Fonti di finanziamento del Master

Importo quota di
iscrizione

€ 7.500,00

Articolazione del
pagamento

due rate di pari importo




