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ORDINAMENTO MASTER 
 

Art. 1 – Informazioni generali 
 

Denominazione 
GESTIONE INTEGRATA DI SALUTE E SICUREZZA 
NELL’EVOLUZIONE DEL MONDO DEL LAVORO 

Denominazione in 
Inglese 

INTEGRATED HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT IN 
THE EVOLUTION OF THE WORLD OF WORK 

Livello Secondo 

Dipartimento  Scienze odontostomatologiche e maxillo facciali 

Facoltà  Medicina e odontoiatria 

Codice Master 29505 

Area tematica 

Area medica 
Area scientifico-tecnologica 
Area sociale, economica, giuridica  
Area Umanistica 

Tipologia Interfacoltà 

Eventuali strutture 
istituzionali partner 

Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul 
Lavoro (INAIL) 
Accordo Quadro sottoscritto in data 18 maggio 2022  
 
Enti partner 
Convenzioni su piattaforma Job Soul 

Sede delle attività 
didattiche 

Le attività didattiche del Master si svolgeranno a Roma presso 
le sedi messe a disposizione dalle Facoltà proponenti e 
dall’INAIL (ai sensi dell’Accordo Quadro), di cui verrà data 
notizia in tempo utile agli studenti. La sede in cui avranno corso 
gli stage sarà comunicata direttamente agli iscritti in tempo utile 
per lo svolgimento degli stessi. 

Durata Biennale 

CFU 60 

 
Articolo 2 – Informazioni didattiche  

 

Obiettivi formativi  

Il Master si propone di realizzare un percorso formativo 
finalizzato 
all’acquisizione di conoscenze da spendere nell’ambito della 
gestione dei rischi in maniera integrata e innovativa in tutta la 
filiera dei processi produttivi, dalla progettazione al monitoraggio 
dell’efficacia dei processi nell’ottica del prevention through 
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design, con particolare rifermento agli aspetti connessi al 
cambiamento del mondo del lavoro relativamente ai mutamenti 
demografici come l’invecchiamento della popolazione lavorativa 
e all’innovazione tecnologica (tecnologie abilitanti, internet delle 
cose, nanotecnologie, robotizzazione, smart working ecc.). 

Risultati di 
apprendimento attesi 

- Attraverso il Modulo I sarà creata una base comune di 
conoscenza (medica, ingegneristica, giuridica) che armonizzi al 
meglio le diverse professionalità e i variegati profili accademici 
dei discenti, valorizzandone gli aspetti legati alla 
multidisciplinarietà. Il Modulo I inoltre consentirà ai discenti che 
ne faranno richiesta il conseguimento della qualifica di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e /o di 
Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (Accordo Stato 
Regioni del 7 luglio 2016). 
- Il Modulo II potrà consentire la realizzazione di un percorso di 
specializzazione incentrato su aspetti innovativi di salute e 
sicurezza quali tecnologie abilitanti, nanotecnologie, rischi 
psicosociali, automazione, robotica, smart working. Il Modulo II 
inoltre consentirà ai discenti che ne faranno richiesta il 
conseguimento degli aggiornamenti previsti per la figura di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e /o di 
Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (Accordo Stato 
Regioni del 7 luglio 2016). 
- Il Modulo III offrirà ai partecipanti la possibilità di sviluppare 
progetti formativi legati alle tematiche di health and safety con 
un approccio multidisciplinare, innovativo ed integrato, con 
particolare riguardo 
all’approccio prevention through design all’interno di attività 
progettuali 
aziendali. 

Numero minimo 10 

Numero massimo 35 

Uditori ammissibili No 

Corsi Singoli Non previsti 

Obbligo di Frequenza  

 75%.  
Nel caso di richiesta di conseguimento del titolo di RSPP/ASPP 
sarà necessaria la presenza al 90% delle lezioni (Accordo Stato 
Regioni del 7 luglio 2016). 

Lingua di erogazione Italiano 

 
 
 
Articolo 3 – Fonti di finanziamento del Master 
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Importo quota di 
iscrizione 

€ 6.000,00 (euro seimila/00) 

Articolazione del 
pagamento 

La quota può essere versata in quattro rate: la prima rata da € 
1.500,00 da versare entro e non oltre il 28 febbraio 2026, la 
seconda   rata da € 1.500,00 da versare entro e non oltre il 30 
maggio 2026, la terza da € 1.500,00 da versare entro e non oltre 
il 28 febbraio 2027 e la quarta da € 1.500,00 da versare entro e 
non oltre il 30 maggio 2027. 

 
 


