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Piano formativo del Corso di Formazione in:  

Invecchiamento della forza lavoro: politiche di Active Aging e pratiche di Age 

Management  

 

 

Tipologia del Corso   Corso di Formazione 

Denominazione Invecchiamento della forza lavoro: politiche di Active Aging e 

pratiche di Age Management  

Dipartimento proponente  MEMOTEF - Metodi e Modelli per l’Economia, il Territorio e la 

Finanza  

Direttore del Corso: Prof.ssa Alessandra De Rose 

 

 

Numero minimo e massimo di 

ammessi 

 

8 - 20 

Requisiti di ammissione Diploma Scuola Media Superiore 

Obiettivi formativi Fornire a formatori, operatori pubblici e manager del personale in 

azienda gli strumenti di base per comprendere le tendenze 

demografiche recenti e loro conseguenze su ammontare e struttura 

delle forze di lavoro. Illustrare policy per l’invecchiamento attivo 

con individuazione dei diversi ruoli istituzionali. Introdurre le 

possibili strategie aziendali per una gestione del personale che 

tenga conto della presenza crescente di occupati anziani e, più in 

generale, dell’age diversity.   

Risultati di apprendimento attesi Padronanza della lettura corretta dei dati demografici e 

acquisizione di una sensibilità prospettica; conoscenza e 

valutazione critica delle politiche europee ed italiane in tema di 

invecchiamento; capacità di trasferire la problematica in ambito 

aziendale e di contribuire alla formulazione di “buone pratiche” di 

Age Management.  



 
 
 
 

Pag 2 

 

 

Piano delle Attività Formative (Insegnamenti, Seminari di studio e di ricerca, Stage, 
Prova finale) 

 

Denominazione 

attività formativa 

Responsabile 

insegnamento 

Settore 

scientifico 

disciplinar

e 

(SSD) 

CFU Ore Tipologia 

Attività I - 
Invecchiamento 
demografico e cause: 
dati e strumenti 
analitici 
  
 

Prof. De 
Rose/ 
Prof. 
Racioppi Secs-

S04  
1  8 

 Lezione 
frontale 

Attività II – 
Impatto su sistema 
economico-
finanziario, mercato 
del lavoro, 
produttività 
aziendale 

Prof. De 
Rose/ 
Dott. 
Checcucci 

Secs-
P01; 
Secs-
P08 

Secs-
S06;  
Secs-
S01 

1 8 

Lezione 
frontale 

Attività III - 
Politiche per 
l’invecchiamento 
attivo e pratiche di 
Age Management 
 
 

Prof. 
Racioppi 
/Dott. 
Checcucci 

Secs-
S04 e 
altro 

2   16 

Lezione 
frontale 

 
Denominazione 

attività formativa 
 

CFU Ore 

Tipologia 

Prova finale Elaborato sui temi del 
corso/project work 

1 25  Project 

work  
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Altre attività Illustrazione di 
esperienze e “buone 
pratiche” da parte di 
Esperti istituzioni/ 
Manager aziendali 

1 8 Seminari 

TOTALE  6 65  

 

 

Inizio delle lezioni 

 

 

4 ottobre 2019 

Calendario didattico Le lezioni frontali ed i seminari si svolgeranno nei mesi di ottobre e 

novembre 2019 con la cadenza di un 1 incontro settimanale fisso 

(venerdì, intera giornata ore 11-17). Il dettaglio degli argomenti delle 

lezioni e dei docenti sarà reso disponibile sul sito del Dipartimento 

MEMOTEF: https://web.uniroma1.it/memotef/ 

Lingua di erogazione Italiano, con possibilità di seminari in lingua Inglese 

CFU assegnati:  6  

Docenti Sapienza responsabili 

degli insegnamenti relativi 

curricula brevi  

De Rose Alessandra,  

Racioppi Filomena, 

Checcucci Pietro (INAPP) 

 

Vedi CVs in calce al presente documento 

 

 

 

Modalità di frequenza delle 

attività didattiche 

Obbligatoria per un minimo del 75% del monte ore complessivo delle 

lezioni e seminari 



 
 
 
 

Pag 4 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sede di svolgimento 

 

Sapienza – Dipartimenti MEMOTEF e DISTA 

Stage  Non previsto 

Quota di iscrizione prevista 

ripartita massimo in due rate 

 

200 Euro in unica soluzione 

Eventuali quote di esenzioni 

parziali o totali dal pagamento 

della parte di quota di 

pertinenza del Dipartimento  

Sono previste borse di studio a totale o parziale rimborso delle spese 

da parte degli Enti in convenzione. 

 

 

Eventuali Convenzioni con enti 

pubblici e privati o altre 

Università nazionali o estere 

INAPP – Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche; 

A-Sapiens SRL; 

Intesa SanPaolo Formazione   
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Curriculum Vitae dei Docenti Responsabili  
 
Alessandra De Rose è dal 2002 professore ordinario di Demografia presso la facoltà 
di Economia di Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Metodi e modelli per 
l’economia, il territorio e la finanza, di cui è stata Direttrice dal 20013 al 2016. 
E’ Direttrice della Cattedra UNESCO su “Population, Migrations and Development” 
e membro del Collegio della Scuola di Dottorato in Statistica, Sapienza Università di 
Roma. E’ stata Preside della European Doctoral School in Demography (anni 2015-
17); Presidente dell’AISP (Associazione Italiana per gli Studi di Popolazione), 
Sezione di Demografia della SIS, Società Italiana di Statistica (2011-15) e della 
Commissione ASN (13/D3 SECS-S04), anni 2012 e 2013. 
 I suoi interessi di ricerca vertono sui temi della famiglia, dei comportamenti 
riproduttivi e dell’invecchiamento demografico.  
 
Filomena Racioppi è professore associato di Demografia presso il Dipartimento di 
Scienze Statistiche di Sapienza Università di Roma. E’ membro del collegio della 
Scuola di dottorato di Scienze Statistiche. Ha curato l’organizzazione di Scuole della 
SIS su Business Demography e Modelli Multilevel negli studi di popolazione (anni 
2001-2002). E’ stata membro di un working group internazionale su “Contextual 
database for the Gender and Generation Surveys” (UNECE) (dal 2000 al 2004) e di 
un panel internazionale (IUSSP) sulla Business Demography (2007-2009). Tra i 
principali interessi di ricerca: La demografia per il settore pubblico e privato: Applied 
e Business Demography - La sandwich generation tra aiuti agli anziani e cura dei figli 
-  La fecondità nei diversi contesti di benessere in Italia - Invecchiamento, longevità e 
dinamiche socioeconomiche. 
 
Pietro Checcucci, sociologo, è ricercatore senior presso l’Istituto Nazionale per 
l’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP, ex ISFOL), vigilato dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali. Coordina un gruppo di ricerca sull’invecchiamento 
della forza lavoro e i mutamenti nel corso di vita. I suoi interessi di ricerca 
comprendono le politiche e le iniziative di age management nelle organizzazioni; 
l’atteggiamento manifestato dai datori di lavoro nei confronti di una forza lavoro che 
invecchia; il sistema pensionistico; le politiche sociali per la popolazione anziana; le 
misure volte a facilitare l’integrazione lavorativa e l’inclusione sociale delle persone 
con disabilità. Attualmente è responsabile del progetto di ricerca “Innovazione 
tecnologica e invecchiamento della forza lavoro”, finanziato dal Fondo sociale 
europeo nel quadro del Programma Operativo Nazionale Sistemi di politiche attive per 
l'occupazione 2014-2020. E’ rappresentante del governo italiano nello Standing 
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Working Group on Ageing istituito presso la United Nations Economic Commission 
for Europe (UNECE).  
. 
 

 
 

 
 


