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Allegato 3 — Piano formativo del Corso di Alta Formazione
“Organizzazione d'impresa e responsabilita penale nella tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro.”

Dipartimento di Studi Giuridici, Filosofici ed Economici

Tipologia del Corso Corso di Alta Formazione

Denominazione Organizzazione d’impresa e responsabilita penale nella tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro.

Dipartimento proponente Dipartimento di Studi Giuridici, Filosofici ed Economici, Facolta di
Giurisprudenza

Direttore del Corso: Prof. Antonio Fiorella

Numero minimo e massimo di Min. 6 Max.20

ammessi

Requisiti di ammissione Il Corso di Alta Formazione é rivolto a laureati di I livello, laureati

Specialistici o Magistrali ovvero laureati di ordinamento precedenti
al D.M 509/99; in possesso dei titoli appartenenti alle classi di
laurea di primo e secondo livello nell’ambito dei Settori Scientifici
Disciplinari (SSD): MED/42; MED/43; MED/44; ING-IND/17;
ING-IND/28; ING-IND/29; ING-IND/31; ING-IND/33; M-
PSI/06; 1US/07; IUS/17

Obiettivi formativi L’obiettivo del Corso di Alta Formazione Sapienza - INAIL é quello
di svolgere un percorso formativo finalizzato all’approfondimento
delle tematiche legate alla responsabilita penale dei professionisti
del settore della sicurezza sul lavoro, fornendo loro le competenze
occorrenti ai fini della corretta individuazione dei fattori di rischio e
della loro minimizzazione/eliminazione.

Risultati di apprendimento attesi | Il Corso di Alta Formazione e rivolto a soggetti interessati a
sviluppare una concreta  professionalita  nel campo della
programmazione e della gestione della sicurezza negli ambienti di
lavoro. La partecipazione al corso consentira di acquisire una
competenza specifica con riguardo non solo alla materia degli
obblighi normativi imposti dall’ordinamento a presidio della
sicurezza in ambito lavorativo, ma sara tesa altresi ad individuare
gli eventuali profili di responsabilita penale ove tali obblighi
vengano disattesi.




Piano delle Attivita Formative (Insegnamenti, Seminari di studio e di ricerca, Stage,

Prova finale)

Settore scientifico

Denominazio?e attivita .Responsabile disciplinare CFU | Ore Tipologia Lingua
formativa insegnamento (SSD)

Attivita I — Prof. Lezione

I soggetti penalmente M.Gambardella; frontale
responsabili MED/42;

(Le posizioni di garanzia MED/43;

nel sistema delineato dal MED/44;

T.U. n. 81/ 2008; i garanti ING-IND/17;

della sicurezza sul lavoro; ING-IND/28;

datore di lavoro, dirigente, ING-IND/29; 1 8 ITA
preposto, medico ING-IND/31;

competente, responsabile ING-IND/33;

del servizio di M-PS1/06;

prevenzione e protezione; 1as/oz;

rappresentante dei as/17

lavoratori).
Attivita II — Nesso di Dott.ssa. MED/42; Lezione

causalita e colpa M. Teresa MED/43; frontale
(L"accertamento del nesso | Trapasso MED/44;

di causalita nelle malattie ING-IND/17;

professionali e negli ING-IND/28;

infortuni in materia di ING-IND/29; 1,5 |12 ITA
sicurezza sul lavoro; la ING-IND/31;

responsabilita colposa; la ING-IND/33;

delega di funzioni; M-PSI/06;

'obbligo di vigilanza; la Ius/07;

subdelega) 1us/17
Attivita III — L’appalto nel | Prof. MED/42; Lezione

settore pubblico e privato | R.Borgogno MED/43; frontale

(Gli obblighi del MED/44;

committente; la verifica ING-IND/17; 1 8 ITA

idoneita professionale
impresa appaltatrice; I’
informazione sui rischi; la

ING-IND/28;
ING-IND/29;
ING-IND/31;




cooperazione e il

ING-IND/33;

coordinamento; la M-PSI/06;
redazione del DUVRI; gli IUS/07;
illeciti in materia di Ius/17
appalto).
Attivita IV — Dott.ssa Lezione
Responsabilita A.S.Valenzano frontale
amministrativa da reato e
compliance programs ex
d.lgs. n. 231/ 2001
o1y . .. . MED/42;
L’illecito amministrativo
, . . MED/43;
dell’ente; i soggetti-
.. . MED/44;
persone fisiche autori del
. ING-IND/17;
reato; modelli
. g . ING-IND/28;
organizzativi di gestione e
ING-IND/29; 2 16 ITA
controllo (art. 30 d.Igs. ING-IND/31
n.81/08); le attivita di risk ) ’
. ING-IND/33;
assessment e risk
o . M-PSI/06;
management; il sistema di TUS/07-
controllo (O.d.V.) e !
P 1us/17
I’aggiornamento del
modello; il sistema
disciplinare; I’apparato
sanzionatorio ex art. 25
septies.
Attivita 1V — L’apparato Dott.ssa A.G. Lezione
sanzionatorio e i Buoninconti MED/42; frontale
meccanismi di estinzione MED/43;
degli illeciti in materia di MED/44;
igiene e sicurezza sul ING-IND/17;
lavoro. ING-IND/28;
(: Il sistema sanzionatorio ING-IND/29; 05 |4 ITA

degli illeciti; I’estinzione
delle contravvenzioni ex
d.Igs. n. 758/ 1994: gli
organi ispettivi, la
prescrizione,
I’adempimento).

ING-IND/31;

ING-IND/33;

M-PSI1/06;
1us/oz;
1us/i7




Prova finale

Non prevista

Altre attivita

Non previste

TOTALE

6 CFU

Inizio delle lezioni

Febbraio 2019

Calendario didattico

Allegare o linkare

curricula brevi (maxmezza
pagina)

Lingua di erogazione ITALIANO

CFU assegnati: 6

Docenti Sapienza

responsabili degli | Prof. M.Gambardella;
insegnamenti relativi | Prof. R.Borgogno;

Dott. A.G.Buoninconti;
Dott. M.T.Trapasso;
Dott.A.S. Valenzano

Modalita di frequenza
delle attivita didattiche

La frequenza alle attivita didattiche del corso e obbligatoria per un minimo del
75% del monte ore complessivo delle lezioni.

Sede di svolgimento
Sapienza o sedi esterne
(obbligo di Convenzione)

Le attivita didattiche del Corso di Alta Formazione si svolgeranno a Roma presso
le sedi messe a disposizione dalla Facolta/Dipartimento, dall'INAIL (ai sensi
dell’ Accordo Quadro), di cui verra data notizia in tempo utile agli studenti.

esenzioni parziali o totali
dal pagamento della parte
di quota di pertinenza del
Dipartimento

Stage Non previsto
Quota di iscrizione | Euro 600
prevista

Eventuali quote di | Non previste

Eventuali Convenzioni con
enti pubblici e privati o
altre Universita nazionali
0 estere

Il Corso di Alta Formazione e proposto in collaborazione con I'Istituto Nazionale
per I"Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL) a fronte dell’ Accordo
Quadro sottoscritto in data 28 aprile 2016.

Il presente Corso di Alta Formazione in “Organizzazione d’impresa e responsabilita penale

nella tutela della salute e della sicurezza sul lavoro” e parte integrante dell'offerta formativa




del Master in “Gestione integrata in salute e sicurezza nell’evoluzione del mondo del lavoro” (ex
art. 6 Regolamento Master) e da diritto, senza ulteriori oneri, ai soli iscritti in regola al
suddetto Master, a 6/60 Crediti Formativi Universitari.



