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Piano formativo

del Corso di Alta formazione “ll lavoro che cambia: riflessi sulla salute e sicurezza sul lavoro”

Anno Accademico 2022/2023

Dipartimento Dipartimento di Scienze Giuridiche

Data Delibera approvazione
di attivazione del corso in 15/09/2022
Dipartimento

Direttore del Corso Stefano Bellomo

Numero minimo di ammessi | 2

Numero massimo di

. 30
ammessi
Laurea di ordinamento precedente al D.M. 509/99;
Requisiti di ammissione Laurea di primo livello; Laurea specialistica; Laurea

magistrale.

L’obiettivo del Corso di Alta Formazione & fornire ai
discenti una adeguata conoscenza delle
trasformazioni del rapporto di lavoro, alla luce delle
novita normative introdotte dal Jobs Act e dalle
riforme successive, nonché una adeguata
conoscenza delle problematiche di inquadramento
nella rigida bipartizione codicistica tra lavoro
subordinato e lavoro autonomo.

Obiettivi formativi Il corso mira, inoltre, ad evidenziare I'impatto della
tecnologia sulle modalita di svolgimento e sulla
conseguente qualificazione del lavoro, nonché
l'impatto delle innovazioni organizzative sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro e sulla tutela
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali con particolare riferimento a: lavoro a
distanza, telelavoro, lavoro agile, lavoro su
piattaforma, crowdworking.

Al termine del corso i discenti avranno perfezionato
la conoscenza degli istituti del diritto del lavoro in
Risultati di apprendimento un’ottica evolutiva, con particolare riferimento
attesi allimpatto delle nuove tecnologie nell’ambito della
salute e della sicurezza sul lavoro.




Data di inizio delle lezioni

11 novembre 2022

Calendario didattico

11 novembre 2022
12 novembre 2022
25 novembre 2022
26 novembre 2022
9 dicembre 2022

Stage

Modalita di erogazione della
didattica

Didattica frontale

CFU assegnati

Docenti Sapienza
responsabili degli
insegnamenti e relativi
curricula brevi (max mezza

pagina)

Stefano Bellomo
Professore ordinario di Diritto del lavoro

Domenico Mezzacapo
Professore ordinario di Diritto del lavoro

llario Alvino
Professore ordinario di Diritto del lavoro

Fabrizio Ferraro
Ricercatore a tempo determinato di diritto del lavoro

Dario Calderara
Ricercatore a tempo determinato di diritto del lavoro

Eventuali partner
convenzionati

Il Corso di Alta Formazione é proposto in
collaborazione con I'lstituto Nazionale per
I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL)
a fronte dell’Accordo Quadro sottoscritto in data 28
aprile 2016.

Il Corso di Alta Formazione é parte integrante
dell'offerta formativa (modulo 1) del Master in
“Gestione integrata in salute e sicurezza
nell'evoluzione del mondo del lavoro” (ex art. 6
Regolamento Master) e da diritto, senza ulteriori
oneri per i soli iscritti in regola al suddetto Master, a
4 Crediti Formativi Universitari.

Sede di svolgimento
Sapienza o sedi esterne
(obbligo di Convenzione)

Le attivita didattiche del Corso di Alta Formazione si
svolgeranno a Roma presso le sedi messe a
disposizione dal Dipartimento e/o dall'INAIL (ai sensi
dell’Accordo Quadro sottoscritto in data 28 aprile
2016). Le sedi saranno comunicate in tempo utile
agli studenti.




Quotadi iscrizione prevista
ripartita massimo in due
rate

euro 300

Eventuali quote di esenzioni
parziali o totali dal
pagamento della parte di
quota di pertinenza del
Dipartimento espresse in
percentuali (numero intero)
rispetto alla quota di
iscrizione (max due tipi di
esenzioni)

Come da convenzione INAIL (vedi sopra)

Contatti di Segreteria

gianluca.giampa@uniromal.it
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Piano delle Attivita Formative

(Insegnamenti, Seminari di studio e di ricerca, Stage, Prova finale)

Settore
scientifico CFU Ore Tipologia Lingua
disciplinare

Responsabile

Denominazione attivita formativa .
insegnamento

Prof. Stefano Bellomo

Modulo 1: Le tipologie Prof. Domenico Mezzacapo
contrattuali e le nuove forme di Prof. llario Alvino IUS/07 2 16 Didattica frontale IT
lavoro Dott. Fabrizio Ferraro

Dott. Dario Calderara

Prof. Stefano Bellomo

Prof. Domenico Mezzacapo
Prof. llario Alvino IUS/07 1 8 Didattica frontale T
Dott. Fabrizio Ferraro
Dott. Dario Calderara
Prof. Stefano Bellomo

Modulo 2: Nuove techologie e
rapporti di lavoro

Modulo 3: Nuove tecnologie, Prof. Domenico Mezzacapo
salute e sicurezza dei Prof. llario Alvino IlUS/07 1 8 Didattica frontale IT
lavoratori Dott. Fabrizio Ferraro

Dott. Dario Calderara.

TOTALE CFU 4 |

Il numero minimo di Cfu assegnabili ad una attivita & 1 (ai sensi dell’ art. 23 del Regolamento didattico d’Ateneo si precisa che 1 CFU corrisponde 6 — 10 ore di
lezione frontale, oppure 9 - 12 ore di laboratorio o esercitazione guidata, oppure 20 - 25 ore di formazione professionalizzante a piccoli gruppi o di studio assistito).



