
  
Piano formativo del Corso di Alta Formazione in: Il Disability Management. Discipline, funzioni, 

strumenti. 
 

______________________________________________________________________ 
 

Anno Accademico 2024/2025 

Dipartimento  Scienze giuridiche 

Data Delibera 
approvazione di 
attivazione del corso in 
Dipartimento 

  16 dicembre 2024 

Direttore del Corso Prof. Stefano Bellomo 

Numero minimo di 
ammessi 

4 

Numero massimo di 
ammessi 

80 

Requisiti di ammissione 
I candidati devono essere in possesso della Laurea di 

primo livello ovvero della Laurea di ordinamento 

precedente al D.M. 509/99. 

Obiettivi formativi 

L’obiettivo del Corso è quello di fornire ai discenti le 

competenze e conoscenze necessarie al fine di 

contribuire a creare un ambiente di lavoro inclusivo, 

con particolare riferimento all’inserimento delle 

persone con disabilità. Il Corso si propone di formare 

professionisti consapevoli delle implicazioni 

giuridiche e sociali dell’inserimento delle persone 

disabili nei luoghi di lavoro. 

Risultati di 
apprendimento attesi 

Al termine del Corso i discenti saranno in grado di: 

1. conoscere e applicare la normativa italiana e 

sovranazionale che disciplina l’inserimento 

lavorativo delle persone con disabilità; 

2. Individuare potenziali rischi relativi alla salute 

e sicurezza sul lavoro delle persone disabili; 

3. Pianificare e promuovere interventi che 

consentano l’adeguata formazione dei 

lavoratori disabili; 

4. Applicare le principali strategie e azioni di 

accomodamento ragionevole;  

5. Valutare l’andamento dei singoli percorsi di 

inserimento. 



Data di inizio delle lezioni 7 maggio 2025 

Calendario didattico 

9 maggio 2025  

14 maggio 2025 

21 maggio 2025  

28 maggio 2025  

30 maggio 2025  

4 giugno 2025  

13 giugno 2025 

18 giugno 2025 

27 giugno 2025 

 

Il calendario potrà subire variazioni in relazione a 

esigenze organizzative sopravvenute. 

 

Stage Non previsti 

Modalità di erogazione 
della didattica 

Lezioni frontali, anche da remoto 

CFU assegnati 7 

Docenti Sapienza 
responsabili degli 
insegnamenti e relativi 
curricula brevi (max 
mezza pagina) 

Prof. Stefano Bellomo 

Professore ordinario di Diritto del Lavoro presso il 

Dipartimento di Scienze Giuridiche. Direttore del 

Master in Diritto del Lavoro e della previdenza 

sociale. Avvocato. Membro della Commissione di 

certificazione dei contratti di lavoro dell’Università 

degli studi di Roma Tre. 

 

Prof. Domenico Mezzacapo 

Professore ordinario di Diritto del Lavoro presso il 

Dipartimento di Scienze Giuridiche. Direttore del 

Master in Diritto e Sport. Avvocato. Presidente della 

Commissione di certificazione dei contratti di lavoro 

di Sapienza Università di Roma. 

 

 

Prof. Ilario Alvino 

Professore ordinario di Diritto del Lavoro presso il 

Dipartimento di Scienze Giuridiche. Avvocato. 

Membro della Commissione di certificazione dei 

contratti di lavoro dell’Università Roma Tre. 

 

Dott. Dario Calderara 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Ricercatore in diritto del lavoro presso il 

Dipartimento di Scienze Giuridiche. Segretario della 

Commissione di certificazione dei contratti di lavoro 

di Sapienza Università di Roma. 

Eventuali partner 
convenzionati 

Convenzioni in fase di sottoscrizione con ANCI e 

OSPERDI (Associazione nazionale dei Comuni 

italiani) 

 

Ulteriori convenzioni saranno sottoscritte, anche 

sulla base accordi specifici con Enti per i quali già 

esistono accordi-quadro con l’Ateneo 

Sede di svolgimento 
Sapienza o sedi esterne 
(obbligo di Convenzione) 

Facoltà di Giurisprudenza 

Quota di iscrizione 
prevista ripartita 
massimo in due rate 

800 euro in rata singola 

Eventuali quote di 
esenzioni parziali o totali 
dal pagamento della parte 
di quota di pertinenza del 
Dipartimento espresse in 
percentuali rispetto alla 
quota di iscrizione (max 
due tipi di esenzioni) 

Eventuali riduzioni di quota potranno essere 

riconosciute sulla base delle convenzioni in fase di 

sottoscrizione 

Contatti di Segreteria 
 

cafdisabilitymanagement.sapienza@uniroma1.it 

 

mailto:cafdisabilitymanagement.sapienza@uniroma1.it


  
Piano delle Attività Formative 

(Insegnamenti, Seminari di studio e di ricerca, Stage, Prova finale) 
 

Denominazione attività formativa 
Responsabile 

insegnamento 

Settore 

scientifico 

disciplinare 

CFU Ore Tipologia Lingua 

Attività I: La tutela della disabilità 

nell’ordinamento multilivello. Disciplina 

sovranazionale e nazionale. 

Prof. Stefano Bellomo 

Prof. Domenico Mezzacapo 

Prof. Ilario Alvino 

Dott. Dario Calderara 

IUS/07 

IUS/01 

IUS/08 

IUS/09 

2 12 
Didattica 

frontale 
Italiano 

Attività II: Sicurezza sul lavoro e disabilità. 

Prof. Stefano Bellomo 

Prof. Domenico Mezzacapo 

Prof. Ilario Alvino 

Dott. Dario Calderara 

IUS/07 

IUS/17 
1 8 

Didattica 

frontale 
Italiano 

Attività III: Accesso al lavoro ed esecuzione della 

prestazione. 

Prof. Stefano Bellomo 

Prof. Domenico Mezzacapo 

Prof. Ilario Alvino 

Dott. Dario Calderara 

 

IUS/07 

SECS-P/10 

MED/04 

 

2      14 
Didattica 

frontale 
Italiano 

Attività IV: Il lavoro dei disabili nella Pubblica 

Amministrazione. 

Prof. Stefano Bellomo 

Prof. Domenico Mezzacapo 

Prof. Ilario Alvino 

Dott. Dario Calderara 

IUS/07 

IUS/10 
1 8 

Didattica 

frontale 
Italiano 

Attività V: Politiche del lavoro per l’inclusione dei 

lavoratori disabili. 

Prof. Stefano Bellomo 

Prof. Domenico Mezzacapo 

Prof. Ilario Alvino 

Dott. Dario Calderara 

IUS/07 

M-PSI/06 
1 8 

Didattica 

frontale 
Italiano 

 

Prova finale non prevista 
SSD non 

previsto 
  

Elaborato, tesi, project work 

ecc..  

Altre attività non previste 
SSD non 

previsto 
  

Seminari, convegni ecc… 

 



TOTALE CFU 7 CFU 

 
Il numero minimo di Cfu assegnabili ad una attività è 1 (ai sensi dell’ art. 23 del Regolamento didattico d’Ateneo si precisa che 1 CFU corrisponde 6 – 10 ore di 
lezione frontale, oppure 9 - 12 ore di laboratorio o esercitazione guidata, oppure 20 - 25 ore di formazione professionalizzante a piccoli gruppi o di studio assistito). 

 


