UNIVERSITA DI ROMA

(/)
N7 SAPIENZA

Piano formativo

del Corso di Alta formazionein:

Soft skills & personal development nell’ambito della finanza — Edizione ATSC

Anno Accademico

2022/23

Dipartimento

Economia e diritto

Data Delibera
approvazione di
attivazione del corso in
Dipartimento

13/06/2023

Direttore del Corso

Giovanni Di Bartolomeo

Numero minimo di
ammessi

30

Numero massimo di
ammessi

150

Requisiti di ammissione

Laurea primo livello

Obiettivi formativi

Il corso, pensato per professionisti nell’ambito
dellintermediazione finaziaria, ha I'obiettivo di
fornire ai partecipanti gli strumenti necessari per
diventare consapevoli delle proprie potenzialita e
piu efficaci nelle relazioni interpersonali. Allo
stesso tempo, il corso mira a fornire ai partecipanti
conoscenze specifiche nel campo della finanza
per rendere le competenze acquisite
immediatamente utilizzabili. Il percorso didattico &
moderno, agile, mirato e pratico, con un focus
sull'individuo stesso. Il corso e strutturato in
moduli che affrontano temi centrali nella vita
professionale, sia a livello individuale che di
gruppo, con l'obiettivo di migliorare la produttivita
e promuovere un ambiente di lavoro migliore.

Alcuni dei temi trattati nei moduli di carattere
generale includono il cambiamento, la
comunicazione non verbale, l'intelligenza emotiva
e il suo utilizzo, oltre alle dinamiche di gruppo. Si
mira a sviluppare competenze che richiedono una
comprensione di come funziona la nostra mente
nei processi decisionali, insieme agli errori comuni




di ragionamento che si commettono affrontando la
complessita di tali processi, honché alle
dinamiche della comunicazione e delle relazioni
interpersonali che entrano in gioco nella
condivisione. Queste competenze sono anche
favorite da una certa visione della propria
professionalita, del proprio lavoro e del rapporto
con gli interlocutori, che crea le basi per prendere
decisioni di successo insieme. Si tratta di una
prospettiva diversa da quella tradizionale,
collegata ai cambiamenti in corso, che puo
richiedere una riflessione approfondita. Lo sfondo
ampio e definito attraverso moduli specifici che si
concentrano su temi di crescente interesse nel
campo della finanza, come l'analisi dei big data,
l'analisi del quadro macroeconomico e del PNRR,
gli sviluppi della previdenza e dello stato di
benessere.

Durante il corso, saranno utilizzate esperienze
pratiche, simulazioni e giochi per coinvolgere
attivamente i partecipanti. L'obiettivo &€ mettere al
centro dell'attenzione l'individuo, consentendogli
di acquisire nuove competenze e applicarle nella
vita professionale. Il percorso formativo mira a
sviluppare una maggiore consapevolezza di sé,
delle proprie capacita e delle dinamiche
relazionali. L'obiettivo finale & consentire ai
partecipanti di lavorare in modo piu efficace,
migliorando la propria produttivita e I'impatto nelle
relazioni professionali.

Risultati di
apprendimento attesi

Al termine del corso, i partecipanti saranno
consapevoli delle proprie potenzialita e piu efficaci
nelle relazioni interpersonali e in grado rendere le
competenze acquisite fruibili approfondendo
tematiche attuali nell’ambito della finanza.

Data di inizio delle lezioni

16/10/2023

Calendario didattico

Lezioni il lunedi dalle 8.30 alle 13.30 dal
16/10/2023 al 11/03/2024 con interruzione nel
periodo natalizio.

Stage No
Modalita di erogazione telematica
della didattica

CFU assegnati 15




Docenti Sapienza
responsabili degli
insegnamenti e relativi
curricula brevi

Michele Raitano (co-direttore corso): Professore
ordinario in Politica Economica presso I'Universita
di Roma La Sapienza. Il Professor Raitano ricopre
anche il ruolo di Direttore del Dipartimento di
Economia e Diritto. Inoltre, il Professor Raitano ¢ il
Presidente del corso di laurea magistrale in
Economics (EPOS). Come membro di ESPN
(European Social Policy Network), il Professor
Raitano partecipa a una rete di esperti europei
che si occupano di politiche sociali e promuovono
la ricerca e la discussione su questioni sociali di
rilevanza europea. Le principali aree di ricerca del
Professor Raitano comprendono: Disuguaglianza
economica e distribuzione salariale; Dinamiche a
lungo termine del reddito individuale;
Disuguaglianza intergenerazionale e mobilita
sociale; Stato sociale e sistemi pensionistici;
Istituzioni del mercato del lavoro; Capitale umano.
Attraverso i suoi studi e la sua esperienza
accademica, Michele Raitano contribuisce in
modo significativo alla comprensione delle
dinamiche economiche e sociali, fornendo una
solida base di conoscenze per informare le
politiche economiche.

Giuseppe Attanasi: Professore Ordinario di
Economia presso I'Universita di Roma La
Sapienza (Dipartimento di Economia e Diritto).
Oltre alle sue responsabilita di insegnamento, il
Professor Attanasi ricopre importanti ruoli. E il
Direttore del CIMEO (Laboratorio di Economia
Sperimentale della Sapienza), una struttura di
ricerca che si concentra sull'economia
sperimentale e conduce studi innovativi in questo
campo. Inoltre, il Professor Attanasi &
Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Studi
Socioeconomici e Statistici. La sua competenza
scientifica spazia in diverse aree dell'analisi
economica, tra cui I'economia sperimentale,
I'economia comportamentale e la presa di
decisioni in condizioni di incertezza. | suoi lavori
scientifici sono stati pubblicati su prestigiose
riviste e hanno ottenuto riconoscimenti nella
comunita accademica.

Giuseppe Ciccarone: Professore ordinario di
Politica Economica al Dipartimento di Economia e
Diritto, dopo la Laurea in Economia e Commercio
alla Sapienza ha frequentato I'ISTAO (Istituto
Adriano Olivetti) di Ancona, ha conseguito i titoli di
Master of Philosophy (M.Phil) e Doctor of
Philosopy (Ph.D) in Economics alla University of
Cambridge ed e stato Post Doctoral Fellow al
Department of Economics della Harvard
University. E Principal Investigator del CIMEO,
Sapienza Experimental Economic Lab, Membro




del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in
Economia Politica e della Commissione
Ministeriale per la concessione di contributi per il
funzionamento degli enti privati che svolgono
attivita di ricerca (DM 44/2008). E anche Membro
dell'International Research and Expert Network
(Péle Emploi, Paris) Fellow della Global Labor
Organization, e Direttore di Economia e Lavoro —
Rivista interdisciplinare di politica economica,
sociologia e relazioni industriali. E Membro del
Comitato editoriale della Sapienza Universita
Editrice, del’Advisory Board di Labour — Review
of labour economics and industrial relations, e
degli Editorial Board della Eurasian Economic
Review, della Central Asian Review of Economics
and Policy e del Bulletin of the North Caucasus
Federal University. E Presidente della Fondazione
Giacomo Brodolini e Membro del Comitato
Scientifico della Fondazione Manlio Resta. Nel
2011-2017 é stato Preside della Facolta di
Economia, nel 2018-2021 Direttore della Scuola
Superiore di Studi Avanzati Sapienza e nel 2018-
2020 Delegato del Rettore per I'Editoria. Nel
2000-2016 & stato I'esperto per I'ltalia nello
European Employment Policy Observatory
(EEPO) della Commissione Europea.

Marco Di Pietro: Ricercatore RTDB di politica
economica (posizione con tenure) presso il
Dipartimento di Economia e Diritto dell'Universita
di Roma La Sapienza. Ha ottenuto il dottorato in
Economia presso I'Universita di Roma La
Sapienza nel 2014. Il suo campo principale di
competenza riguarda i modelli di equilibrio
generale stocastico dinamico (DSGE), e i suoi
interessi di ricerca e insegnamento comprendono
la politica monetaria e la macroeconomia
bancaria. Marco Di Pietro ha collaborato come
consulente economico con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze italiano,
contribuendo alla stima del modello di equilibrio
generale italiano (IGEM) e allo sviluppo del
modello IGEM-f (un modello DSGE su larga scala
con frizioni finanziarie). Ha svolto il ruolo di
consulente economico per il Korea Labor Institute
e PricewaterhouseCoopers, e ha lavorato come
esperto macroeconomico in progetti di ricerca
condotti da Eurispes, Fondazione Brodolini e dalla
Commissione Europea (DG EMPL). Nella
primavera del 2019, il Marco Di Pietro ha ricoperto
il ruolo di ricercatore ospite presso il Dipartimento
di Economia dell'Universita di Michigan State
(USA). Nell'autunno del 2022, ha svolto un
periodo di ricerca come ricercatore ospite presso
I'lstituto di Ricerca Sociale ed Economica
dell'Universita di Osaka (Giappone).




Eventuali partner
convenzionati

ATSC

Sede di svolgimento
Sapienza

Dipartimento di Economia e diritto

Quota di iscrizione
prevista ripartita
massimo in due rate

1200 (2 rate)

Eventuali quote di
esenzioni parziali o totali
dal pagamento della parte
di quota di pertinenza del
Dipartimento

Non previsto

Contatti di Segreteria

Dott.ssa Cristina Pintarelli
caf.ecodir@uniromal.it
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Piano delle Attivita Formative

(Insegnamenti, Seminari di studio e di ricerca, Stage, Prova finale)

Responsabile Settore
Denominazione attivita formativa . scientifico CFU Ore Tipologia Lingua
insegnamento T
disciplinare

Attivita I: Personal development Didattica frontale (18

Principali temi: Razionalita e scelte; Affrontare . ore), studio

problemi mal definiti; Complessita dei problemi g(c:)(f:;r.éolﬁzeppe I\SAIIED%ISOF;O(ZZ)(D 3 75 individuale ed Italiano
decisionali e strategie adottate; Comuni esercitazioni (57

distorsioni cognitive; Il ruolo delle emozioni ore).
Attivita II: Soft skills trasversali

Principali temi: Empowerment; Leadership e Didattica frontale (24

gestione dei gruppi; Tecniche di negoziazione; SECSPO1 (2) ore), studio

Decisione condivisa nella vendita, nella Prof. Giuseppe Attanasi MPSIO1 (2) 4 100 individuale ed Italiano
consulenza e nel management; La comunicazione esercitazioni (76
interpersonale; La persuasione rivisitata, ore).

Addestrarsi in Laboratorio.
Attivita lll: Approfondimenti tematici SECSPO02 (2) Didattica frontale (48
Esempi di temi: Analisi del quadro SECSP11 (2) ore), studio
macroeconomico e del PNRR; Gli sviluppi della Prof. Michele Raitano IUSO05 (2) 8 200 individuale ed Italiano
previdenza e del welfare state; Previdenza IUS07 (2) esercitazioni (152
complementare; Innovazione e networking. ore).

. . SSD non Elaborato, tesi, project work
Prova finale Non prevista .
previsto ecc..
Altre attivita Non prevista SSD non Seminari, convegni ecc...
previsto
TOTALE CFU 15




