
  

Piano formativo 
 

del Corso* di Alta Formazione in: 
 

La tutela penale della sicurezza sul lavoro 
 

______________________________________________________________________ 
 

                                                 
* Art. 1 punto 4 del Regolamento in Materia di Corsi di Master, Corsi di Alta Formazione, Corsi di Formazione, Corsi 

Intensivi D.R. 915/2018 

• per Corso di Alta Formazione (CAF) il corso post - lauream professionalizzante di perfezionamento o approfondimento 
specialistico istituito in base alla L. 341/1990 art. 6.  Vi si accede con la laurea, ha durata inferiore all’anno, consente 
l’acquisizione di massimo 20 Cfu e alla sua conclusione è rilasciato un attestato di frequenza; 

• per Corso di Formazione (CF), il corso di aggiornamento professionale di durata inferiore all’anno che conferisce fino a un 
massimo di 10 Cfu. Vi si accede anche con il solo diploma di scuola media superiore e alla sua conclusione è rilasciato un 
attestato di frequenza; 

• per Corsi Intensivi Summer/Winter School) i corsi, di norma residenziali, destinati a soggetti in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 29 del presente regolamento, della durata da una a quattro settimane, connotati internazionalmente che conferiscono 
fino a un massimo di 10 Cfu e si concludono con il rilascio di un attestato di frequenza 

 

Anno Accademico 2024/2025 

Dipartimento  Studi giuridici ed economici 

Data Delibera 
approvazione di 
attivazione del corso in 
Dipartimento 

13/03/2025 

Direttore del Corso  Dott.ssa Maria Teresa Trapasso  

Numero minimo di 
ammessi 

6 

Numero massimo di 
ammessi 

35 

Requisiti di ammissione 

Il Corso di Alta Formazione è rivolto a laureati di I 

livello, laureati Specialistici o Magistrali ovvero laureati 
di ordinamenti precedenti al D.M. 509/99; in possesso 
dei titoli appartenenti alle classi di laurea di primo e 

secondo livello nell’ambito dei Settori Scientifici 

Disciplinari (S.S.D.) MEDS-24/B (MED/42); MEDS-
25/A (MED/43); MEDS-25/B (MED/44); IND-05/A (ING-
IND/17); CEAR-02/B (ING-IND/28); CEAR-02/C (ING-
IND/29); IIET-01/A (ING-IND/31); IND-08/B (ING-
IND/33); PSIC-03/B (M-PSI/06); GIUR-04/A (IUS/07); 
GIUR-14/ (IUS/17) 

Obiettivi formativi 

Il Corso di Alta Formazione Sapienza – INAIL si 

propone l’approfondimento delle tematiche legate alla 

responsabilità penale dei professionisti del settore della 

sicurezza sul lavoro, sia con riferimento alla disciplina 

normativa, che attraverso il richiamo all’elaborazione 

giurisprudenziale. Il corso mira, altresì, a dar conto dei 

profondi mutamenti che hanno interessato il mondo del 
lavoro e dei riflessi penalistici che essi hanno prodotto 

in capo ai soggetti ‘garanti’ della sicurezza 



Risultati di 
apprendimento attesi 

Il Corso di Alta formazione è rivolto a soggetti interessati 
a sviluppare una concreta professionalità nel campo 
della programmazione e della gestione della sicurezza 
negli ambienti di lavoro. La partecipazione al Corso 
consentirà di acquisire una competenza specifica 
relativamente agli obblighi normativi imposti 
dall’ordinamento a presidio della sicurezza in ambito 
lavorativo, indicando nel contempo i profili di 
responsabilità penale ove tali obblighi vengano disattesi 

Data di inizio delle lezioni 12/09/2025 

Calendario didattico Allegare o linkare 

Stage Non previsto 

Modalità di erogazione 
della didattica 

mista 

CFU assegnati 4 

Docenti Sapienza 
responsabili degli 
insegnamenti e relativi 
curricula brevi (max 
mezza pagina) 

4 

Eventuali partner 
convenzionati 

 Il Corso di Alta Formazione è proposto in 
collaborazione con l’Istituto Nazionale per 
l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL) a 
fronte dell’Accordo Quadro sottoscritto in data 
28/04/2016 e rinnovato con Quadro sottoscritto in data 
18/05/2022 

Sede di svolgimento 
Sapienza o sedi esterne 
(obbligo di Convenzione) 

 Le attività didattiche del Corso di Alta Formazione si 
svolgeranno in modalità mista, da remoto e in presenza 
a Roma presso le sedi messe a disposizione dal 
Dipartimento proponente e di cui verrà data notizia in 
tempo utile agli studenti.  
I discenti possono scegliere di seguire l’intero corso in 
modalità ‘da remoto’ 

Quota di iscrizione 
prevista ripartita 
massimo in due rate 

300 

Eventuali quote di 
esenzioni parziali o totali 
dal pagamento della parte 
di quota di pertinenza del 
Dipartimento espresse in 
percentuali (numero 

Non previste 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

intero) rispetto alla quota 
di iscrizione (max due tipi 
di esenzioni) 

Contatti di Segreteria 
 dsge@uniroma1.it 
mariateresa.trapasso@uniroma1.it  



  
Piano delle Attività Formative 

(Insegnamenti, Seminari di studio e di ricerca, Stage, Prova finale) 
 

Denominazione attività formativa 
Responsabile 
insegnamento 

Settore 
scientifico 

disciplinare 
CFU Ore Tipologia Lingua 

Attività I: I soggetti penalmente responsabili e la 
delega di funzioni nel sistema delineato dal T.U. n. 
81/2008 

Dott. Maria Teresa 
Trapasso 

GIUR-14/A 1 8 Didattica frontale italiano 

Attività II: Nesso di causalità e responsabilità colposa 
nelle malattie professionali e negli infortuni in materia 
di sicurezza sul lavoro 

 

Prof. Massimo Donini GIUR-14/A 1 8 Didattica frontale italiano 

Attività III: Responsabilità amministrativa da reato e 
compliance programs ex d.lgs. n. 231/2001 

Prof. Marco 
Gambardella 

GIUR-14/A 1 8 Didattica frontale italiano 

Attività IV: L’apparato sanzionatorio e i meccanismi di 
estinzione degli illeciti in materia di igiene e sicurezza 
sul lavoro 

Prof. R. Borgogno    GIUR-14/A 1 8 Didattica frontale    italiano 

 

Prova finale Non prevista 
SSD non 
previsto 

  
Elaborato, tesi, project work 
ecc..  

Altre attività Non prevista 
SSD non 
previsto 

  
Seminari, convegni ecc… 
 

TOTALE CFU 4 
 

Il numero minimo di Cfu assegnabili ad una attività è 1 (ai sensi dell’ art. 23 del Regolamento didattico d’Ateneo si precisa che 1 CFU corrisponde 6 – 10 ore di 
lezione frontale, oppure 9 - 12 ore di laboratorio o esercitazione guidata, oppure 20 - 25 ore di formazione professionalizzante a piccoli gruppi o di studio assistito). 

 


