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Piano delle Attività Formative  
 
 

Denominazione 
attività formativa Obiettivi formativi Docente 

Settore 
scientifico 

disciplinare 
(SSD) 

CFU Tipologia  
Verifica di 

profitto 
(Se prevista, e 

modalità) 

Modulo I: Principi 
generali. Eredità e 
amministrazione del 
patrimonio ereditario        

Nel primo modulo gli obiettivi 
formativi consistono nel fornire ai 
discenti le nozioni generali del 
diritto successorio con particolare 
riguardo al suo fondamento e 
oggetto.  
Acquisire consapevolezza della 
funzione sociale del diritto 
ereditaria intesa come necessità 
di garantire continuità nelle 
situazioni giuridiche del defunto e 
della solidarietà familiare. 
Acquisire conoscenze sulla 
pianificazione ereditaria anche 
con riguardo ai diversi profili dei 
patti successori. Comprendere le 
ripercussioni ereditarie nei 
contesti lavorativi e aziendali e 
con particolare riguardo anche al 
sistema pensionistico.  
La differenza tra eredità e legato 
e analizzare tutti i problemi 
connessi alla amministrazione del 
patrimonio ereditario prima del 
suo acquisto. 

Prof. Vincenzo 
Barba 
Prof. Giovanni 
Perlingieri 
Prof. Michel 
Martone 

IUS/01 (5) 
IUS/07 (1) 
 

 6 
 Lezioni, 
Esercitazioni, 
Seminari 

Non prevista 
 
Fare clic o 
toccare qui per 
immettere il 
testo. 
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Modulo II: 
Successione 
Legittima 

Nel secondo modulo gli 
obiettivi formativi consistono 
nel fornire ai discenti gli 
strumenti per comprendere e 
gestire le successioni che 
hanno a fondamento la legge. 
Comprendere le categorie di 
successibili, le loro 
interrelazioni parentali e il 
ruolo dello Stato. 
 

Prof. Fabio Addis IUS/01   4 
 Lezioni, 
Esercitazioni, 
Seminari 

Non prevista 
 
Fare clic o 
toccare qui per 
immettere il 
testo. 

Modulo III: 
Valutazione di 
Azienda 

In questo modulo gli obiettivi 
formativi vogliono dare ai 
discenti una visione 
sistematica delle modalità per 
la valutazione della azienda e 
delle partecipazioni sociali.  
In particolare, gli obiettivi 
formativi consistono nel fornire 
ai discenti il concetto di valore 
d’azienda, il processo di 
valutazione con il giudizio 
integrato di valutazione, i 
diversi metodi di valutazione e 
la analisi di casi. 
I temi sono di fondamentale 
importanza, sia nella 
prospettiva volta a garantire il 
trapasso generazionale, sia 
per i problemi legati alla tutela 
dei legittimari, al patto di 
famiglia, sia, infine, nella 
disciplina della divisione. 

Prof. Salvatore 
Ferri; Prof.ssa 
Paola Paoloni 

SECS/P-07 4 
Lezioni, 
Esercitazioni, 
Seminari 

Non prevista 
 
Fare clic o 
toccare qui per 
immettere il 
testo. 

Modulo IV: Tutela 
dei legittimari  

In questo modulo gli obiettivi 
formativi, strettamente 
connessi al precedente, 
vogliono fornire ai discenti la 
capacità di comprendere e 

Prof. Vincenzo 
Barba  IUS/01  10 

 Lezioni, 
Esercitazioni, 
Seminari 

Non prevista 
 
Fare clic o 
toccare qui per 
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differenziare le figure dei 
legittimari, la loro diversa 
funzione quale categoria di 
successibile, in quanto limite 
sia per la successione 
legittima sia per quella 
testamentaria. Acquisire le 
capacità applicative degli 
strumenti di tutela, azione di 
riduzione e azioni di 
restituzione, in modo da 
gestire e dare soluzioni 
concrete in caso di lesione 
della quota di legittima e/o di 
pretermissione. 

immettere il 
testo. 

Modulo V: 
Successione 
testamentaria 

In questo modulo gli obiettivi 
formativi forniscono ai discenti 
la comprensione delle nozioni 
generali del testamento, il suo 
contenuto e le sue forme. 
Comprendere il corretto 
inquadramento non solo nel 
sistema interno ma anche in 
quello europeo. Acquisire la 
capacità di superare gli 
inquadramenti tradizionali per 
dare rilevanza sia alle 
situazioni esistenziali sia 
quelle patrimoniali. 
Comprendere i riflessi del 
testamento anche su 
situazioni giuridiche collegate 
alla attività lavorativa del 
defunto. 

Prof. Vincenzo 
Barba; Prof. 
Giovanni 
Perlingieri; Prof. 
Massimo Zaccheo 
Prof. Emanuela 
Fiata Prof. Paola 
Ferrari 

IUS/01 
(10) 
IUS/07 (1) 

 11 
Lezioni, 
Esercitazioni, 
Seminari 

Non prevista 
 
Fare clic o 
toccare qui per 
immettere il 
testo. 
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Modulo VI: Impresa, 
società e 
successione 

Gli obiettivi formativi del 
presente modulo sono volti a 
fare acquisire ai discenti gli 
strumenti tecnici e giuridici per 
conoscere, da un lato la 
disciplina normativa 
dell’impresa e delle 
partecipazioni societarie, e 
dall’altro lato, permettere al 
discente di comprendere le 
modalità per la trasmissione 
mortis causa delle società. 
Inoltre, questo modulo dovrà 
consentire di comprendere la 
la disciplina delle polizze 
assicurative e la disciplina dei 
principali rapporti bancari.   

Prof. Daniele 
Vattermoli IUS/01 4 

Lezioni, 
Esercitazioni, 
Seminari 

Non prevista 
 
Fare clic o 
toccare qui per 
immettere il 
testo. 

Modulo VII: 
Comunione e 
divisione ereditaria 

Gli obiettivi formativi del 
presente modulo sono volti a 
fare acquisire ai discenti gli 
strumenti tecnici e giuridici per 
conoscere, da un lato la 
disciplina normativa della 
comunione e divisione 
ereditaria, e dall’altro lato, 
permettere al discente di 
comprendere le diverse fasi 
del meccanismo, con 
particolare riguardo alla 
riunione fittizia e alla 
collazione. Si darà ovviamente 
ampio spazio anche al tema 
del patto di famiglia, come 
strumento per garantire una 
successione anticipata nella 
successione e sugli strumenti 

Prof. Giuseppina 
Capaldo; Prof. 
Salvatore Orlando 

IUS/01 4 
Lezioni, 
Esercitazioni, 
Seminari 

Non prevista 
 
Fare clic o 
toccare qui per 
immettere il 
testo. 
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divisori maggiormente 
rilevanti. 

Modulo VIII: 
Successioni e 
processo 

In questo modulo i discenti 
acquisteranno la capacità di 
comprendere il conflitto 
successorio e le sue 
dinamiche processuali. 
Acquisire la competenza del 
corretto esperimento delle 
azioni legali in modo da dare 
soluzioni processuali le più 
adeguate possibili agli 
interessi coinvolti e al caso 
concreto. 

Prof.ssa 
Pasqualina Farina IUS/15 2 

Lezioni, 
Esercitazioni, 
Seminari 

Non prevista 
 
Fare clic o 
toccare qui per 
immettere il 
testo. 

Modulo IX: 
Successioni e diritto 
privato 
internazionale 

In questo modulo gli obiettivi 
formativi consistono nel fare 
acquisire la conoscenza della 
normativa di interesse 
europea ed extraeuropea, in 
modo da giungere alla 
competenza di individuare la 
disciplina applicabile al caso 
concreto con risvolti 
internazionali. 

Da definire IUS/13 1 
Lezioni, 
Esercitazioni, 
Seminari 

Non prevista 
 
Fare clic o 
toccare qui per 
immettere il 
testo. 

Modulo X: 
Fiscalità successoria 
e tassazione nel 
passaggio 
generazionale della 
ricchezza 

In questo modulo gli obiettivi 
formativi vogliono dare ai 
discenti una visione 
sistematica e completa della 
complessità successoria sotto 
il profilo fiscale e tributario, 
avendo anche particolare 

Prof. Eugenio Della 
Valle – Prof. Franco 
Paparella; Prof. 
Pierluigi Cardella 

IUS/12 2 
Lezioni, 
Esercitazioni, 
Seminari 

Non prevista 
 
Fare clic o 
toccare qui per 
immettere il 
testo. 
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riguardo alla fiscalità nella 
successione dell’impresa. . 

Tirocinio/Stage  SSD non 
richiesto  Soggetti ospitanti, sedi e 

organizzazione 

Altre attività 
Focus Giurisprudenziali, Seminari, Tavole rotonde, 
Simulazione di atti testamentari 

SSD non 
richiesto 6 Seminari, convegni ecc… 

Prova finale  SSD non 
richiesto 6  Elaborato, tesi, project work ecc. 

TOTALE CFU 60  

 


