PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI Il FASCIA Al SENSI DELL’ART. 18 DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL
SETTORE CONCORSUALE 06/G1 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/38, MED/39. PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI PEDIATRIA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE BANDITA CON D.R. N.
1363/2015 DEL 4/05/2015 (AVVISO DI INDIZIONE PUBBLICATO SU G.U. N. 37 del DEL ...15/05/2015)

VERBALE N. 1

Riunione preliminare

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nominata con D.R. n.2821/2015 del
16/09/2015 pubblicato sulla G.U. n.75 del 29/09/2015 e DR di sostituzione 3224/2015 dell’'8/10/2015 e
composta dai:

Prof.. MARZIA DUSE Ordinario presso la Facolta di MEDICINA E ODONTOIATRIA SSD MED/38
dell'Universita degli Studi di Roma, Sapienza

Prof. ANTONIO PASCOTTO Ordinario presso la Facolta di Medicina e Chirurgia SSD MED/39 della
Seconda Universita degli Studi di Napoli

Prof. RICCARDO TRONCONE Ordinario presso la Facolta di Medicina e Chirurgia SSD MED/38
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico I

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo)
il giorno 10/11/2015 alle ore 10.00 per via telematica.

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei Commissari, relativa
alla presente procedura, &€ pervenuta allAteneo e che pertanto la Commissione stessa & pienamente
legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale.

Si procede quindi alla nomina del Presidente eletto nella persona del Prof. MARZIA DUSE e del Segretario
eletto nella persona del Prof. RICCARDO TRONCONE

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilitd, ai sensi degli artt. 51 e 52
c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione.

La Commissione, preso atto che, come previsto dall’art. 8, comma 1 del Regolamento d’Ateneo relativo al
reclutamento di Professori di | e Il fascia, dovra concludere i lavori entro 2 mesi dalla data del suo
insediamento, stabilisce che il termine ultimo per la conclusione del procedimento concorsuale & 20
dicembre 2015.

La Commissione, presa visione del Decreto Rettorale di indizione della presente procedura selettiva e degli
atti normativi e regolamentari che disciplinano la materia, prende atto dei criteri di valutazione dei candidati,
stabiliti dal medesimo Decreto Rettorale, che vengono riportati nell’ Allegato 1 al presente verbale.

La Commissione stabilisce, altresi, le modalita di accertamento delle competenze linguistiche dei candidati
come segue: lettura e traduzione simultanea di un lavoro scientifico scritto in lingua inglese.

Il Presidente si impegna a consegnare il presente verbale ed il relativo allegato, con una nota di
trasmissione, al responsabile della procedura.

Il verbale e lallegato dovranno altresi essere inviati in formato PDF (convertito da word) all’indirizzo
settoreconcorsidocenti@uniromal.it, al fine di assicurarne la pubblicazione sul sito del’Ateneo per almeno
sette giorni.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 24/11/2015 alle ore 10.00 presso la Sala Riunioni della
Clinica Pediatrica (edificio A, 1 piano), viale Regina Elena 324, Roma per la valutazione delle pubblicazioni
scientifiche, del curriculum, dell’attivita didattica e clinica dei candidati.



La Commissione altresi stabilisce che il giorno 1/12/2015 alle ore 12.00 presso la Sala Riunioni
della Clinica Pediatrica (edificio A, 1 piano), viale Regina Elena 324, Roma, verra effettuato
I’accertamento delle competenze linguistiche.

La seduta é tolta alle ore .11.00

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 10/11/2015..............

LA COMMISSIONE:

PrOf. e

POt
PrOf. e



ALLEGATO1 AL VERBALEN.1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice prende atto dei seguenti criteri per la
valutazione dei candidati:

Attivita scientifica: valutazione di merito delle pubblicazioni (minimo 20-massimo 30) e della intera
produzione scientifica dei candidati secondo i seguenti indicatori obiettivi:

Congruenza della produzione scientifica con la declaratoria del SC e con il profilo richiesto nel bando;
Qualita (Innovativita, originalita);

Continuita temporale della produzione scientifica nel periodo indicato nel Bando;

Riconoscibilita internazionale della produzione scientifica;

Contributo del candidato alla produzione scientifica presentata.

Attivita di ricerca: per la analisi di merito complessiva del curriculum e dell’attivita di ricerca dei candidati si
utilizzano i seguenti indicatori

1.H-index corretto per eta (H-index dalla laurea)

2.H-index complessivo

3.numero di lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni

4.Impact Factor dei lavori pubblicati negli ultimi 10 anni

5.citazioni complessive (citation index)

6. numero di pubblicazioni a primo e secondo home

7. numero di pubblicazioni a ultimo nome (come corresponding author)
8.periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni nazionali e internazionali

9.capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile o collaboratore di progetti
di ricerca sulle malattie neurologiche del bambino

10.organizzazione o partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali
11. partecipazione a comitati editoriali o di revisione di riviste scientifiche;

12.partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e
internazionale.

Attivita didattica: saranno considerati: il volume, l'intensita, la continuita e la congruenza della attivita
didattiche con studenti e specializzandi le altre attivita universitarie, in particolare quelle gestionali e relative
ad organi collegiali elettivi o la titolarita di insegnamenti nei Corsi di Laurea, nelle Scuole di Specializzazione,
in Master e Dottorati di ricerca, tenendo conto della tipologia, della continuita e congruita con il settore
concorsuale

Attivita assistenziale: Attivita in campo clinico relativamente al settore concorsuale e al profilo richiesto
dal bando, con attenzione ai servizi assistenziali svolti presso strutture Universitarie e Ospedaliere, le
responsabilita assunte nelle Unita Operative e I'attivita clinica certificata



Conoscenza della lingua inglese: La Commissione stabilisce che I'accertamento delle competenze
linguistiche dei candidati avverra secondo le seguenti modalita: lettura e traduzione simultanea in italiano di
un lavoro scientifico scritto in lingua inglese, scelto dalla Commissione.

La Commissione, come previsto dal bando, nelle prossime riunioni redigera una relazione contenente:

- profilo curriculare di ciascun candidato, comprensivo dell’attivita didattica svolta;

- breve valutazione collegiale del profilo;

- valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca, avvalendosi degli indicatori sopra elencatii

- discussione collegiale su profilo e produzione scientifica;




DICHIARAZIONE DA ALLEGARE ALLA VERSIONE TELEMATICA (accompagnata da una copia del
documento di riconoscimento)

PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N...... POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI I/ll FASCIA Al SENSI DELL’ART. 18 DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL

SETTORE CONCORSUALE .........ccocvvniinennen, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE.................
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ..coceviiiiiiiiiiiiecieceeeee BANDITA CON D.R. N. .......... DEL
............ (AVVISO DI INDIZIONE PUBBLICATO SU G.U. N. ...... DEL ..................)

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. , membro della Commissione Giudicatrice della procedura
selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, via telematica, alla verbalizzazione
dei criteri di massima per la valutazione dei candidati della suddetta procedura e di concordare con il verbale
a firma del Prof. , Presidente della Commissione Giudicatrice, redatto in data
che sara consegnato al responsabile del procedimento per i provvedimenti di

competenza.

Si allega copia di un documento di identita.

In fede

firma Prof.




