PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI Il FASCIA Al SENSI DELL’ART. 18 DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL
SETTORE CONCORSUALE 11/E2 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-Psi/04 PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE — FACOLTA’ DI
MEDICINA E PSICOLOGIA - BANDITA CON D.R. N. 909/2015 DEL 23/03/2015 (AVVISO DI INDIZIONE
PUBBLICATO SU G.U. N. 25 DEL 31/03/2015)

VERBALE N. 1
Riunione preliminare

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva, nominata con D.R. n.1903 del 25/06/2015
pubblicato sulla G.U. n. 51 del 07/07/2015, & composta dai seguenti membri:

Prof. Anna Silvia Bombi, Ordinario presso la Facolta di Medicina e Psicologia, SSD M-Psi/04, dell’Universita
degli Studi di Roma “Sapienza”

Prof. Anna Maria Pepi, Ordinario presso la Scuola delle Scienze Umane e del Patrimonio, SSD M-Psi/04,
dell’'Universita degli Studi di Palermo

Prof. Daniela Lucangeli, Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione,
SSD M-Psi/04, dell’'Universita degli Studi di Padova

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce al completo il
giorno 3 settembre alle ore 9, per via telematica.

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei Commissari, relativa
alla presente procedura, & pervenuta all’Ateneo e che pertanto la Commissione stessa & pienamente
legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale.

Si procede quindi alla nomina del Presidente eletto nella persona del Prof. Anna Silvia Bombi e del Segretario
eletto nella persona del Prof. Daniela Lucangeli.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52
c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione.

La Commissione, preso atto che, come previsto dall'art. 8, comma 1 del Regolamento d’Ateneo relativo al
reclutamento di Professori di | e Il fascia, dovra concludere i lavori entro 2 mesi dalla data del suo
insediamento, stabilisce che il termine ultimo per la conclusione del procedimento concorsuale € il 2
novembre 2015.

La Commissione, presa visione del Decreto Rettorale di indizione della presente procedura selettiva e degli
atti normativi e regolamentari che disciplinano la materia, prende atto dei criteri di valutazione dei candidati,
stabiliti dal medesimo Decreto Rettorale, che vengono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.

La Commissione rileva che il bando non prevede I'accertamento delle competenze linguistiche dei candidati.

Il Presidente si incarica in prima persona di consegnare il presente verbale ed il relativo allegato, con una
nota di trasmissione, al responsabile della procedura.

Il verbale e l'allegato dovranno altresi essere inviati in formato PDF (convertito da word) all’indirizzo
settoreconcorsidocenti@uniroma.it, al fine di assicurarne la pubblicazione sul sito del’Ateneo per almeno
sette giorni.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 15 settembre 2015 alle ore 14 per la valutazione delle
pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica dei candidati, avvalendosi anche in questo
caso della modalita telematica.

La seduta e tolta alle ore 10:30

Letto, approvato e sottoscritto. Roma, 3 settembre 2015
LA COMMISSIONE:
Prof. Anna Silvia Bombi, Presidente

Prof. Anna Maria Pepi, Membro
Prof. Daniela Lucangeli, Segretario



ALLEGATO 1 AL VERBALE N.1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE

La Commissione giudicatrice prende atto dei seguenti criteri per la valutazione dei candidati riportati nel

bando della procedura selettiva:
Criteri di valutazione individuale

Le pubblicazioni selezionate dal candidato dovranno essere non meno di 15 e non piu di 30 pubblicazioni
scientifiche negli ultimi 10 anni, comprendenti almeno 6 articoli pubblicati su riviste nazionali o internazionali
con revisori. Le pubblicazioni scientifiche potranno includere anche monografie, volumi, capitoli di volumi a
diffusione nazionale o internazionale, prodotti nel medesimo arco di tempo — con riferimento alla prassi
consolidata nella nostra comunita scientifica — che dimostrino continuita e costanza nell'impegno di ricerca e

che mettano in rilievo 'ampiezza del ventaglio di interessi.
Criteri comparativi
Per il confronto tra i candidati la commissione utilizzera i seguenti parametri:

qguantita e qualita della produzione scientifica con riferimento agli indicatori bibliometrici (Impact factor,

Citazioni, Indice H);
responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali e internazionali;
periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali;

attivita didattica svolta come affidatari di insegnamento nei CdS delle classi di Laurea L 19, LM 85, L 24, LM

51, nelle scuole di Specializzazione e nei Master dell’ Ateneo;

impegno istituzionale-gestionale evidenziato nella partecipazione a organi di governo, a commissioni o a
gruppi di lavoro, ad attivita di coordinamento di Dottorato di Ricerca e/o alla responsabilita di programmi di

scambio e accordi internazionali;

responsabilita assistenziali e gestione di servizi e attivita di terza missione con particolare riferimento ai servizi

di consulenza per i periodi critici nell’arco di vita.

La Commissione giudicatrice prende atto inoltre del profilo delineato dalle tipologie di impegni previsti dal

bando:
Tipologia di impegno didattico

Nell’ambito della programmazione didattica del Dipartimento di afferenza, al docente saranno attribuite
responsabilita di insegnamento e attivita didattiche integrative nei CdS delle classi di Laurea L 19, LM 85, L
24, LM 51, L 39, presso il Dipartimento medesimo, presso la Facolta di Medicina e Psicologia o presso altri

CdS di Sapienza, previa autorizzazione del Dipartimento.

Gli saranno, altresi, attribuite dal Dipartimento, ovvero dal CdS di afferenza: responsabilitd di commissioni

d’esame, supervisione di prove finali e tesi magistrali, attivita di orientamento, tutorato e supervisione.



Tipologia di impegno scientifico

Nell'ambito della programmazione scientifica del Dipartimento il docente sara impegnato nella progettazione,
conduzione e partecipazione a ricerche finanziabili su bando di istituzioni locali, nazionali e internazionali

riguardanti adolescenti e giovani adulti.
Tipologia degli impegni ulteriori

Oltre all'impegno istituzionale e gestionale e alle attivita richiamate al punto c) (criteri comparativi) il docente
assumera responsabilita nella gestione di servizi di consulenza e intervento nonché nelle attivita di terza

missione per adolescenti e giovani adulti.

Alla luce di quanto sopra, la Commissione nelle prossime riunioni redigera una relazione contenente:

profilo curriculare di ciascun candidato, comprensivo dell’attivita didattica svolta;

breve valutazione collegiale del profilo;

valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca, avvalendosi dei criteri comparativi sopra descritti;

discussione collegiale su profilo e produzione scientifica;
In particolare, saranno considerati per rilievo, nell’ordine:

- la congruenza della produzione scientifica con la declaratoria del SC 11/E2 — SSD M-Psi/04, la qualita della
produzione scientifica, la notorieta internazionale della stessa e la continuitd temporale della produzione

scientifica nel periodo indicato nel bando;
I'attivita didattica svolta;

I'attivita di gestione di servizi di consulenza e intervento per adolescenti e giovani adulti;

la responsabilita di progetti di ricerca finanziati;

le attivita universitarie gestionali e relative ad organi collegiali elettivi.



